MINISTERIO DA SAUDE/EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

Em Saude da Famili
FuRG - sms

NOME DO RESIDENTE:

PERIODO AVALIADO:

NOME DO PRECEPTOR:

DATA DA AVALIACAO:

AVALIACAO DAS PRATICAS DO NUCLEO PROFISSIONAL
Valor Valor
Item Aspectos da Atencao a Saude total atribuido
01 Aproxima-se das demandas sociais, reflete sobre o contexto da 1.0
comunidade, Interage com os individuos e familias, promovendo !
acolhimento e vinculo.
02 Atua voltado para as necessidades do territério e do servigo de 1.0
saude, planejando seu trabalho a partir delas e para a sua !
superacao/modificagao.
03 Apresenta interesse, participacdo e comprometimento nas 1.0
atividades consideradas cotidianas do campo de atuacdo em !
Estratégia da Saude da Familia.
04 Busca a atencdo integral em saude, assumindo responsabilidade 1.0
na especificidade de sua competéncia profissional, construindo o !
trabalho coletivo na linha do cuidado
05 Demonstra conhecimento e realiza a¢Bes de cuidado dirigidas 1.0
as necessidades dos individuos, familias, ou grupos no campo !
de prética.
Total parcial
5,0
Aspectos da Educagéo Permanente
06 Integra-se ao trabalho da equipe e busca subsidios fora da
Unidade Basica de Saude da Familia para a implementagéo de
novos elementos ao processo interno de trabalho 1,0

(busca de apoio intersetorial, projetos da Universidade e
secretarias da Prefeitura Municipal, Coordenadoria Regional
e/ou Estadual de Salde);




Cria articulagBes que possibilitem o exercicio permanente da

07 educacdo em servico propondo praticas que integrem a 1,0
equipe, residentes e estudantes da graduacéo

08 Planeja, desenvolve e avalia atividades consideradas 1.0
cotidianas do campo de atuacéo em Estratégia da Saude da !
Familia, participando das reunides de equipe e promovendo
espagos de discussdo visando a ampliagdo dos saberes
individuais e coletivos

09 Tem atitude ética, dialégica e participagdo construtiva no seu 1,0
processo de aprendizagem em servigo.

10 Desenvolve agbes relacionando e aplicando os conhecimentos 1.0
de seu nucleo profissional construindo estratégias para aplicar !
na unidade de saide em que esta inserido.

5,0
Total parcial
Aspectos do Controle Social
Incentiva e envolve-se na préatica do controle social na comunidade

11 P 1,0

adscrita & Unidade Bésica de Saude da Familia !

12 Compromete-se com a construcéo de praticas humanizadas, 1.0

embasadas na opinido de usuarios !

13 Propde ou colabora com atividades ou dispositivos para a 1.0

participacé@o popular !
Participa das reunies do conselho municipal de saude e retorna

14 P ’ 1,0

com informacg@es a equipe de saude e colegas residentes !

15 Participa das atividades comunitarias, interagindo e promovendo a 1.0

criacdo de vinculo e confianca !
Total parcial 5,0
Aspectos da Gestao
16 Apresenta interesse e participacéo efetiva colaborando na 1.0

organizacgédo do trabalho da equipe de saulde;




1,0

Interage com os colegas residentes colaborando para a realizacédo
17 do trabalho multiprofissional

Contribui com propostas para a melhoria do processo de trabalho 10
18 local e de acordo com as exigéncias do SUS
19 Possui iniciativa e lideranca na tomada de deciséo e gerencia o 1.0
trabalho elencando prioridades conforme necessidades locais. !
20 Informa e efetua os registros necessarios responsabilizando-se 1.0
k)

pela continuidade das ag8es e politicas institucionais, bem como,
com o processo de trabalho interno a Equipe de Saude da Familia.

Total parcial 5,0

Soma das parciais...........c..ceeeee. /2 Total =i

PARECER DESCRITIVO DO PRECEPTOR ( Sugestdes ao residente,
encaminhamentos necessarios, relato de potenciais ou fragilidades, etc)

AUTO-AVALIACAO DO RESIDENTE (Sugestdes do residente, encaminhamentos
necessarios, relato de potenciais ou fragilidades, manifestacédo sobre a avaliacao
recebida).




Assinatura do preceptor Assinatura do residente

Recebido em........ [....... R

Co0ordenacdo da RIMSF ..........cocoiieiiiiece e




