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Aos vinte e nove dias do més de agosto do ano de dois mil e dezesseis, as quatorze horas,
na sala 406 da Area Académica do Campus Salde, foi realizada reunido ordinaria do
Conselho da Escola de Enfermagem, sob a presidéncia da professora Giovana Calcagno
Gomes, com a presenga dos seguintes conselheiros: Adriana Dora da Fonseca, Barbara
Tarouco da Silva, Carmen Carballo Dominguez, César Francisco da Silva Costa, Edison Luiz
Devos Barlem, Fabiane Ferreira Francioni, Giovana Calcagno Gomes, Hada Wellington Lima
de Lima, Jamila Geri Tomaschewski Barlem, Janaina Sena Castanheira, Laurelize Pereira
Rocha, Lenice Dutra de Sousa, Marlise Capa Verde de Almeida, Marta Regina Cezar-Vaz,
Paula Pereira de Figueiredo, Sibele da Rocha Martins e Stella Minasi de Oliveria. Faltas
justificadas dos conselheiros: Aline Cristina Calgada de Oliveira, Ederson Coelho Wys, Mara
Regina Santos da Silva. Auséncia sem justificativa: Saul Ferraz de Paula. Participaram como
convidados os professores Aline Campelo Pintanel, Camila Daiane Silva, Catharine Silva de
Souza, Daniele Ferreira Acosta, Diéssica Roggia Piexak, Jaqueline do Espirito Santo Costa,
Liziani lturriet Avila, Bianca Contreira de Jung. A presidente encaminhou o assunto da pauta
para apreciacado: 1) Homologagao da ata 07/2016 - A professora Giovana informou que a
Ata 07 foi encaminhada anteriormente por e-mail para avaliagdo e as sugestdes
acrescentadas. Nao havendo sugestbes a ata foi homologada por unanimidade. 02.
Comissao Processo Seletivo Mestrado e Doutorado PPGENF 2017: A professora
Giovana informou sobre a necessidade de composicdo da Comissao responsavel pela
realizacdo do Processo Seletivo de Mestrado e Doutorado para o ano de 2017. Apds
discussao os conselheiros aprovaram, para compor a referida Comissdo, as professoras

doutoras Mara Regina Santos da Silva, Marta Regina Cezar Vaz, Giovana Calcagno Gomes,



Adriane Maria Netto de Oliveira, Marlene Teda Pelzer e Marilene Rodrigues Portella (UPF).
03. Comissao Eleitoral (Direcido da EEnf e Coordenagao de Pés-Graduagdo) — A
professora Giovana referiu a necessidade de organizar a composi¢cao da Comissao Eleitoral
para as eleicbes da Diregdo da Escola de Enfermagem e da Coordenagdo de Pés-
Graduagao. O Professor Edison fez a leitura dos artigos do Regimento da Escola de
Enfermagem, com o intuito de dar ciéncia aos presentes das normas que regulamentam o
processo eleitoral. Logo apds, com aprovacgao dos presentes, foram chancelados os nomes
dos seguintes professores: César Francisco Silva da Costa; Diéssica Roggia Piexak; Aline
Campelo Pintanel, como membros titulares da referida Comisséao Eleitoral e, das professoras
Daniele Ferreira Acosta e Laurelize Pereira Rocha, como membros suplentes da Comisséo.
Na préxima reunido ordinaria do Conselho deverdao apresentar sua proposta de Edital de
selecdo. 04) Solicitagao de afastamento total para r Doutorado da professora Deise
Ribeiro Aquino: A professora Giovana submeteu ao Conselho o pedido da professora.
Relatou que a mesma esta solicitando afastamento integral para cursar Doutorado. Leu a
justificativa da solicitacdo apresentada pela professora para os conselheiros, informando que
a mesma busca no conteudo do processo n° 23116.006438/2016-75, o afastamento total
pelo periodo de trés anos, de 15/08/2016 até 15/08/2019, juntando ao pedido a Deliberagao
04/91. A solicitante, Profa. Deise Aquino, fez uso da palavra, afirmando que com a liberagao
dela nos termos informados, a Escola de Enfermagem poderia ter beneficios com a vinda de
um professor substituto, o qual realizaria suas atividades de forma mais eficiente, do que
vem sendo feita pela solicitante, no presente momento. O Prof. Edison referiu que este
assunto ja havia sido abordado anteriormente, e, que mesmo com o fato novo trazido a lume,
a aplicacao da deliberagao anunciada para todos os professores causaria um impacto de, no
minimo, quatro vezes, no numero de professores da Unidade Académica. A Escola de
Enfermagem possui trinta e um professores, demonstrando, portanto, a inviabilidade de
absorver essa demanda. Discorreu, ainda, que a Profa. Deise possui uma carga horaria de
onze (11) horas. Retornando a palavra a Profa. Deise, a mesma, reafirmou que a vinda de
uma professora substituta beneficiaria a Escola. As professores Barbara e Carmem
indagaram se €& certo a vinda imediata de uma professora substituta para cobrir esse
afastamento. A Diretora Giovana informou que nao é certa a vinda de um substituto. Que a
professora hoje conta com vinte e cinco horas disponiveis para leituras e estudos, além das
horas em sala de aulas do Curso de Doutorado. Que considera suficientes para cursar o
Doutorado. Lembrou que a professora esta totalmente liberada das aulas na Disciplina da
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participava. A Coordenadora Jamila Barlem afirmou que pelo COMAD esta descrita a carga
horaria de 11 horas, mas que se houvesse necessidade de ajustes nos horarios, isto seria
totalmente possivel. A professora Fabiane Francioni, colega da professora Deise na
disciplina de Pesquisa em Enfermagem, referiu que ndo é favoravel ao pleito da requerente,
e que seguiria dando apoio na disciplina de Pesquisa. O professor César referiu que quando
entrou para o Doutorado solicitou afastamento parcial, mas que Ihe foi negado em instancias
superiores devido a falta de um professor substituto, mas que seu horario sempre foi
adaptado pela Direcdo da EENF, para que pudesse cursar as disciplinas e realizar suas
atividades do Curso de Doutorado. A professora Lenice referiu que a vinda de um professor
substituto poderia além de cumprir as atividades da professora Deise, também exercer outras
atividades como supervisdo de estagio ou ainda outras disciplinas. A professora ainda
destacou que, na sua opinido, o afastamento da professora Deise vinculado a vinda de um
professor substituto ndo acarretaria prejuizos a Escola de Enfermagem. Ainda afirmou que,
como conselheira, ndo entende que o afastamento de um professor da Escola de
Enfermagem deve ser avaliado diferente de um professor de outra unidade educacional, haja
vista que outros professores na universidade tém afastamento total para cursar poés-
graduagdo. Assim, a professora referiu que entende que poderia ser realizada a solicitagéo
de um professor substituto e, deste modo, condicionar o afastamento da professora Deise a
vinda desse professor. A Profa. Sibele salientou que um professor substituto, nesse caso,
efetivaria um trabalho melhor, do que a sobrecarga hoje existente. Lembrou que tanto as
professoras Aline Pintanel como Fabiane Francioni, que dividem as disciplinas com a
professora Deise, tém encontrado dificuldades, por exemplo, -em participar das Reunides da
COREMU, alegando em algumas situacdes ser necessario pedir para que a professora Deise
assuma o seu horario. Alegou que este fato nos ultimos meses tem prejudicado a
participacdo das Coordenadoras em reunides para tratar de problemas quem vem ocorrendo
no Programa. Acredita que um professor substituto possa ser melhor aproveitado nas
disciplinas ministradas pela professora Deise, retirando a sobrecarga das colegas que
dividem a disciplina com a mesma, fato que ocorre quando um professor tem a carga horaria
reduzida. A professora Marta Cezar-Vaz assinalou que perpassou por inumeros pedidos
idénticos ao feito neste momento, e, que entende que a situagao da Direcdo € muito delicada,
pois ndo existe a possibilidade efetiva de vir um professor um substituto e, sim, uma remota
possibilidade. Poderia se colocar, entdo, esse condicionante para a concessao. Relatou,
ainda, que em tempos pretéritos, os professores da Unidade arcavam com a carga horaria do
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em assumir a carga horaria da Profa. Deise caso o professor substituto ndo fosse concedido
e a liberagao fosse oferecida pela Escola de Enfermagem? Nenhum professor se manifestou.
A professora Giovana manifestou aos Conselheiros presentes que aqueles que votassem a
favor da liberagdo da professora Deise seriam os apontados para assumir a carga horaria da
professora afastada em caso de necessidade, pois ha uma grande dificuldade da diregdo em
conseguir que qualquer carga horaria extra seja assumida pelos professores da EENF devido
todos estarem com alta carga horaria nas suas disciplinas. A Prof® Sibele apontou que o que
estava sendo discutido era a possibilidade da liberagdo com a condicdo de um professor
substituto, justamente pela sobrecarga de trabalho, causada pelas liberagdes de metade da
carga horaria dos professores que pediam afastamento para pds-graduacédo, aos colegas
que dividiam as disciplinas. A professora Adriana Dora, sugeriu 0 encaminhamento de uma
proposta alternativa, na qual a Profa. Deise concordou, que seria de afastamento total
condicionado a vinda de um professor substituto especifico para desenvolver as atividades
da professora requerente, salientando que o afastamento se daria de acordo com o tempo de
inicio e fim do tempo de contratacdo do professor substituto. O professor Edison informou
que primeiro seria necessario fazer a votagdo da forma como foi encaminhada a solicitacéo,
que seria liberagao total. E que apds poderia ser feita esta nova proposta. Apds discusséo,
os conselheiros presentes concordaram em realizar a votagdo em dois momentos. Assim, na
primeira votacdo o pedido da professora foi negado, tendo um voto favoravel, doze votos
contrarios e trés abstencbes. Colocada em votagcdo o encaminhamento da professora
Adriana Dora, obtiveram-se sete votos favoraveis, sete contrarios, duas abstengdes e, pelo
voto minerva, estabelecido em Regimento, a Profa. Giovana votou contra, sendo indeferido o
pedido da requerente. 05) Orientagdoes TCC e PTCC - A pedido da professora Giovana
ficam registradas as orientagées de PTCC e TCC do segundo semestre de 2016, conforme
listados a seguir, respectivamente orientador(a) e orientados (as): Professora Aline Campelo
Pintanel: Amanda Braga da Rosa; professora Barbara Tarouco da Silva: Luana Montiel;
Professora Diéssica Roggia Piexak: Tatiane Lobato Gasque; Professor Edison Luiz Devos
Barlem: Patricia Bitencourt Liziardi, Caroline Bettansus Amorim e Matheus Ferreira de
Oliveira; Professora Fabiane Ferreira Francioni: Giovana de Pires Nunes e Priscila de Marco
Bandeira; Professora Giovana Calcagno Gomes: Paula Veleda Santana; Professora Stella
Minasi de Oliveira: Renata Oliveira Martins, Daciclei Lopes da Fonseca e Ana Paula Furtado
Carneiro da Fontoura; Professora Jamila Geri Tomaschewski Barlem: Sabine Veiga;
professora Laurelize Pereira Rocha: Lucia Verbnica Lena Kucharski; professora Marlene
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Netto de Oliveira — A professora Giovana referiu que a reunidao do CPPD ocorrera na data
de 30 de agosto e indagou ao conselho a autorizagao para incluir a aprovagao na ata do
Conselho de hoje da progressao da professora de Adjunta para Associada, tendo em vista
que a comissado ja procedeu uma analise positiva do pleito. A progressao foi aprovada por
unanimidade. 07) Viagem da professora Jaqueline Espirito Santo Costa ao Exterior - A
professora Giovana passou a palavra para a professora Jaqueline, que explicitou que
pretende realizar uma visita técnica ao Imperial College, na Inglaterra no periodo de 22 a 30
de novembro de 2016. Referiu que ja conversou com os colegas professores, acertou
disciplinas e estagios, ndo havendo prejuizo nem para a Unidade Académica, nem para os
discentes. Salientou, ainda, que retornara para o fechamento das notas no sistema. O pedido
foi aprovado por unanimidade. 08) Término da RIMHAS - A professora Sibele noticiou ao
Conselho que, na ultima reunido da COREMU, ocorrida na data de 26 de agosto, os
preceptores, tutores e residentes presentes manifestaram-se contrarios ao término do
Programa. Afirmou, ainda, que recebeu através da tutora Rejane, carta dos egressos, na
qual os mesmos referiam como positiva sua estada no programa para suas vidas
profissionais. A professora Sibele, salientou ainda, que em reunido com o Pro-reitor da
PROPESP e com os diretores das unidades académicas houve uma proposta de nao
realizacao do processo seletivo da RIMHAS neste ano para reorganizagao do programa,
o que nao foi aceito pelos integrantes da COREMU na ultima reunidao. Os motivos
relatados pelos presentes foi a nao participagcao dos demais integrantes do programa
na decisado, sendo que nenhuma reuniao do Programa, chamada pela Coordenacgao, foi
realizada. Os residentes do programa se ressentem dessa decisdo, enfatizando que terao
problemas com o comprovante de que cursaram a residéncia, pois a mesma ainda nao teve
avaliacao formal do MEC, bem como que com a ndo realizacdo do processo, as bolsas
ficariam ociosas, 0 que poderia ser motivo para cortes. O Professor César afirmou que a
reuniao da COREMU foi tensa, e, tanto residentes como tutores e preceptores requerem uma
ata ou documento do CONENF e da Coordenagdao da RIMHAS que sejam direcionadas
nesse sentido. A diretora da Escola de Enfermagem, professora Giovana afirmou que a
decisdo de encerramento da RIMHAS pelos professores da Area da Enfermagem deu-se
pelo entendimento de que os problemas enfrentados sao intransponiveis. No entanto,
ressaltou o compromisso de integralizar o Curso para as atuais residentes. A professora
Sibele referiu que ndo recebeu a Ata da reunido em que tal decisdo foi tomada nem a
formalizacdo de tal fato pelo Conselho da Escola, e que concorda que a decisédo seja tomada
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em reunidao anterior do Conselho e na Propesp em duas reunides em que estavam as
Diretoras da Educacao Fisica e da Psicologia, que os problemas da RIMHAS estao
presentes em varias Atas tanto do Conselho da EENF como da COREMU, mas que fara uma
reunido com a Coordenadora da RIMHAS para formalizar a decisdo. Solicitara que realizem
reunides e providenciem as Atas e documentos que se fizerem necessarios. A professora
Sibele informou que desde que assumiu a COREMU em nenhuma ata da mesma, foi
discutida a possibilidade de fechamento da RIMHAS, fato que causou surpresa nao sé para
os integrantes do programa como ao Pro-reitor de pesquisa e pos-graduagédo. Concorda que
houve um consenso entre os professores da Escola com relagdo ao fechamento, mas que
esta decisdo nao foi compartilhada entre as demais areas. Referiu que embora a lotagéo do
programa esteja na Escola de Enfermagem, a decisao final do fechamento de um programa
de Residéncia, aceito pelo MEC, perpassa por uma decisdo ocorrida na COREMU. Devido o
adiantado da hora sera realizada reunido extraordinaria na proxima semana para discutirmos

os demais pontos da pauta.

Prof.2 Dr.2 Giovana Calcagno Gomes
Presidente



	SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
	MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
	UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
	ESCOLA DE ENFERMAGEM
	Rua General Osório s/nº – Campus da Saúde – Rio Gr
	Fone: (53) 32374605 e 32374604  Fax: (53) 32374603
	FURG

