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Aos vinte e seis dias do més de margo do ano de dois mil e dezoito, as quatorze horas e dez
minutos, na sala 406 da Area Académica do Campus Satide, foi realizada Reunigo Ordinaria
do Conselho da Escola de Enfermagem, sob a presidéncia do professor Edison Luiz Devos
Barlem, com a presenca dos seguintes conselheiros: Barbara Tarouco da Silva, Camila
Daiane Silva, Cesar Francisco Silva da Costa, Ederson Coelho Wyse, Fabiane Ferreira
Francioni, Giovana Calcagno Gomes, Jamila Geri Tomaschewski Barlem, Janaina Sena
Castanheira, Laurelize Pereira da Rosa, Lenice Dutra de Souza, Mara Regina Santos da
Silva, Marina Soares Mota, Marlise Capa Verde Almeida de Mello, Marta Regina Cezar Vaz,
Paula Pereira de Figueiredo e Stella Minasi de Oliveira. Participaram como convidados
Daniele Ferreira Acosta, Deciane Pintanela de Carvalho, Déris Helena Ribeiro Farias,
Leonardo Malaguez Batista, Nivia Conceicdo Leal Tomazino, Pamela Kath de Oliveira
Nornberg, Sabrina Santos da Rocha, Seiko Nomiyama e Lisiane Ortiz Teixeira, que
secretariou a reunido. O presidente solicitou alteracdo de pauta referente a inclusdo dos
seguintes assuntos: A) Convite para a professora Marta Vaz atuar como colaboradora do
PPG Enfermagem da UNIPAMPA; B) solicitacio de tutores docentes aos novos estudantes
indigena e quilombola. As alteragbes foram aceitas pelos conselheiros. O presidente
encaminhou o assunto da pauta: 1. Homologacdo da Ata N.° 01/2018 do Conselho da
Escola de Enfermagem: O presidente informou que o referido documento fora encaminhado
a todos via e-mail, juntamente com a pauta desta Reunido e que nao retornaram sugestdes
de alteracao. Apos, colocou o item em votagdo e a Ata fol aprovada por unanimidade pelos
conselheiros. 2. Substituicdo da conselheira Carmen Carballo Dominguez no Conselho
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de lotagdo da servidora Carmen Dominguez, existia uma vacéncia no conselho e que,
conforme o regimento da universidade, os representantes dos técnicos-administrativos em
educacéo deveriam eleitos por seus pares. Manifestaram interesse em serem conselheiras
as servidoras Doéris Helena Ribeiro Farias e Pamela Kath de Oliveira Nornberg. Apds
votagdo, a servidora Doris Helena Ribeiro Farias foi eleita conselheira com seis dos nove
votos dos técnicos-administrativos em educacdo presentes na reunido. 3. Substituicio da
Conselheira e Representante Discente Barbara da Silva Gama no Conselho da Escola
de Enfermagem: O professor Ediscn informou que a estudante Barbara da Silva Gama
deixou de ocupar a vaga eletiva que possuia no Conselho da Escola de Enfermagem devido
as atividades académicas e que o Diretério Académico indicou a discente Munique Pimentel
Gomes como a nova representante discente. 04. Solicitacdo de afastamento total para
cursar o Doutorado do professor Admir de Almeida Duro: O professor Edison informou
que o professor Admir de Almeida Duro solicitou afastamento total para realizar o curso de
doutorado em Medicina Veterinaria na Universidade Federal de Pelotas. O presidente
informou que conforme discutido previamente no Conselho, a liberagao total de um docente
estaria condicionada ao fornecimento de um professor substituto durante todo periodo da
liberagao. A professora Janaina questionou se a liberagao total seria por quatro anos o que
foi corroborado pelo professor Edison que complementou que a liberagdo seria de
05/03/2018, data de abertura do processo, até 05/03/2021. O presidente colocou a
solicitacdo de liberag@o total condicionada ao fornecimento de um professor substituto
durante fodo periodo em votacdo a qual foi aprovada por todos os conselheiros. 05.
Homologacdo ad referendum da indicagao dos representantes da Escola de
Enfermagem junto ao Comité de Ciéncia e Tecnologia e Inovac&do: O presidente do
conselho informou que como a maioria dos conselheiros estava de férias no periodo de
solicitacdo da PROPESP em janeiro, ocorreu indicagdo ad referendum por meio do
Memorando 18/2018 EENF, encaminhado ao Pré-reitor de Pesquisa e Pés-Graduacgao. Foi
indicada a recondugao das docentes Mara Regina Santos da Silva e Marta Regina Cezar
Vaz como titular e suplente, respectivamente. A professora Mara ressaltou que, apesar deste
comité ndo ser deliberativo, 0 mesmo apresenta significativas discussdes, o que foi ratificado
pelo diretor que agradeceu aos docentes por participarem dos comités. Apds o exposto, a
indicag&o foi homologada por todos conselheiros. 06. Homologacao ad referendum da
indicacdo dos representantes da Escola de Enfermagem junto ao CPPD: O presidente
do conselho relatou que no més de novembro foi solicitada a indicacdo de novos
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ordinaria, foi realizada indicacdo ad referendum por meio do Memorando 17/2018 EENF,
encaminhado a Presidente da CCCPD Gestao 2016/2018, a docente Béarbara Tarouco da
Silva como titular e as professoras Paula Pereira de Figueiredo e Adriane Maria Netto de
Oliveira como suplentes. Apds o exposto, as indicagées foram homologadas por todos
conselheiros. 07. Homologacgdo dos resultados do processo de alteragdo de regime de
frabalho da professora Diéssica Roggia Piexak para 40h-DE: o professor Edison explicou
a necessidade de dedicagdo exclusiva dos docentes devido as atividades da Escola e
ressaltou que as alteragbes de regime dos docentes ocorreriam de forma progressiva, apds o
termino do periodo de estagio probatério em fungao da legislagao vigente. As alteragdes de
regime para 40Hs DE foram uma garantia dada pela Reitora em seu mandato anterior,
reconhecendo as especificidades dos Docentes da Escola de Enfermagem. O diretor passou
a palavra para o presidente da Comisséo, o professor César que iniciou informando que a
Comisséo foi composta pelas docentes Giovana e Stella e realizou a leitura do parecer,
destacando que a professora Diéssica participa do projeto intitulado “Projeto de cooperacao
internacional Brasil - Cabo Verde para formacao de profissionais em ciéncias, matematica e
tecnologias”; apresenta interesse de contribuir com a qualificagdo do periédico Journal of
Nursing and Socioenvironmental Health (JONSE) da Escola de Enfermagem e também se
propbde em atuar na extensdo. O professor César encerrou afirmando que o parecer da
Comissao foi favordvel a alteragéo de regime. O diretor Edison ressaltou que ano passado a
docente Diessica foi aprovada também como docente Permanente no PPG Enfermagem e
encaminhou a alteragdo para votagdo a qual foi aprovada por todos conselheiros. 08.
Indicag@o do representante da Escola de Enfermagem junto ao Comité de Etica e
Pesquisa da Area da Satide (CEPAS/FURG): o diretor informou que a professora Aline
Oliveira solicitou o afastamento como representante da Escola no CEPAS devido a atuacdo
da mesma na RIMHAS e questionou se os outros representantes atuais desejam permanecer
nesta situacao e que relatassem sumariamente a periodicidade do trabalho desenvolvido. A
professora Camila informou que na primeira semana de cada més é enviada a lista de
projetos e que os membros do comité tém duas semanas para proceder com a analise dos
mesmos. Ela ressaltou que a quantidade de projetos avaliados também varia, sendo em
média quatro projetos por pessoa, mas podendo ser de oito a dez em alguns periodos do
ano. A professora Fabiane salientou que em alguns periodos o representante pode nao
receber nenhum projeto para andlise. A professora Camila continuou relatando que a cada
dois anos é realizada uma capacitagdo em Porto Alegre e que as reunides ocorrem nas
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caso o representante nao possa comparecer na reuniao, esse pode enviar o parecer por
email para a secretaria do CEPAS proceder com a leitura. Manifestaram interesse de
representar a Escola no comité as docentes Camila e Fabiane e a técnica-administrativa em
educagdo (TAE) Marlise. O diretor colocou as solicitagbes em votagdo as quais foram
aprovadas por unanimidade. 09. Prorrogagédo do afastamento para cursar o Mestrado da
TAE Rita de Cassia Andrade Louzada: O diretor informou que a servidora em reunido
pregressa relatou que cogitava a solicitagdo ou da prorrogacaoc do afastamento parcial, por
mais seis meses por meio periodo, ou da licenga capacitacdo, a qual é de trés meses por
periodo integral. O diretor relatou que naguele momento a servidora solicitou a prorrogacéo
do afastamento parcial por mais seis meses, de 14/03/2018 a 13/09/2018, e seguiu
apresentando os documentos constantes em seu processo, iniciando pelo plano de trabalho
com a previsdo de defesa para jultho do ano corrente, o relatério de atividades de 2016 e
2017 e o histérico escolar da servidora. Foi questionado se no processo constava a
documentagao do Programa de Pés-Graduagao concordando com a prorrogacioc e o diretor
realizou a leitura de um email da secretaria Adriana Moreira Silveira do PPG Lefras
informando o deferimento da prorrogacdo do mestrado. Os conselheiros discutiram que a
prorrogacdo do afastamento esta, neste caso, diretamente condicionada a scbrecarga de
trabalho para outro servidor, para que as atividades da Escola continuem a ser devidamente
executadas. Quando questionada a auséncia da servidora na reunido, o diretor informou que
a servidora solicitou férias extemporaneas para este periodoc com o objetivo de resolver
problemas pessoais. Uma das conselhereiras destacou que a servidora j& se encontra
atrasada em relagcao ao plano de atividades académicas sugerido para o periodo de
prorrogagac. Apos o exposto, o diretor colocou a prorrogagéoe do afastamento em votagdo, a
qual foi reprovada por dezesseis conselheiros e uma aprovagdo da conselheira Giovana.
Diante do fato da pauta abordar a secretaria da Escola de Enfermagem, os conselheiros
salientaram a satisfagdo com o0s servigos prestados atualmente pela secretaria, destacando
que ha muito tempo a secretaria nao funcionava com a qualidade que atualmente etava
apresentando. 10. Abertura de Concurso para professor do magistério superior
correspondente a vaga da professora Geani Fernandes: O professor Edison relatou que
ja foi encaminhada para a PROGEP a solicitacac para nomeacgdo das docentes Daiani
Modernel Xavier, para a vaga da professora aposentada Adriana Dora da Fonseca, e Simoni
Saraiva Bordignon, para a vaga da professora aposentada Helena Heidtmann Vaghetti e
existindo ainda a vacéncia correspondente a aposentadoria da professora Geani Farias
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aposentadoria. Assim, o diretor solicitou a indicacdo de trés docentes para compor a
comissdo de selecdo do concurso. Mostraram interesse em participar como titular as
docentes Camila Daiane Silva, Marina Soares Motta e a professora Stella Minasi de Oliveira
como suplente interna. Como membros externos efetivo e suplente foram indicadas,
respectivamente, as docentes Rafaela Andolhe e Juliana Portella Ribeiro. A comissao foi
homologada por unanimidade pelos conselheiros. 11. Abertura de Processo Seletivo
Simplificado para professor do magistério superior correspondente a licenca
maternidade da professora Lenice Dutra de Souza: O professor Edison informou que ano
passado o contrato de trés professores substitutos terminaram por tempo efetivo e que a
professora substituta Evilin Diniz Gutierrez foi exonerada oficialmente na data de hoje para a
nomeacdo da candidata aprovada para a vaga da professora Helena Heidtmann Vaghetti,
que, por sua vez, também €& uma professora substituta da Unidade. Além disso, existe a
necessidade da contratacdo de um professor substituto para atuar durante a licenca
maternidade da professora Lenice. Assim, ha uma defasagem no numero de professores
substitutos na Escola. O diretor aproveitou a oportunidade e apresentou a nova professora
substituta, a professora Deciane Pintanela de Carvalho e informou que ja foi solicitado a
PROGEP a contratacao da ultima aprovada em processo seletivo simplificado. Dessa forma,
o diretor solicitou a indicagdo de trés professores para compor a comissdo de selegcéo do
processo seletivo simplificado. Mostraram interesse em participar como titular as professoras
Camila Daiane Silva e Daniele Ferreira Acosta e a professora Fabiane Ferreira Francione
como suplente. A comissao foi homologada por todos os conselheiros. 12. Homologacéao de
Orientagbes de Trabalhos de Conclusédo de Curso: O presidente passou a palavra para a
professora Camila que procedeu com a leitura das seguintes orientacées de TCC e PTCC: A
professora Liziane Avila ira orientar a académica de TCC Tamara Rios de Avila; a professora
Aline Pintanel orientara a académica de TCC Vanessa Cardosc Bastos; a professora Daiane
Porto Gautério Abreu orientard a académica de TCC Francine Moralles de Oliveira e a
académica de PTCC Patricia RTochano Gautério, a qual também sera co-orientada pela
professora Diéssica Piexak, o professor César Francisco Costa da Silva orientara as
académicas de TCC Carolina Chabarria Leitzke e Lorrane Nogueira de Carvalho e de PTCC
Maria de Lurdes Silva de Araujo; A professora Giovana Calcagno Gomes orientara a
académica de TCC Giane Veiga dos Santos e as académicas de PTCC Fabiele Dias Dresch,
Caroline Passos Arruda e Daniela da Silva Kurz Lima; a professora Laurelize Pereira Rocha
orientara as académicas de TCC Camila Quadros Dias e Lais Faria e Lais Farias Juliano e
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TCC Diego Vasconcelos Ramos e de PTCCC Larissa Merino de Mattos , a qual também sera
co-orientada pela Aline Marceline Ramos; a professora Diéssica Roggia Piexak orientara as
académicas de TCC Munigue Pimentel Gomes, Barbara da Silva Gama e Cintia Camila
Santos de Souza Costa e de PTCC Vanessa da Silva Tarouco; a professora Stella Minasi de
Oliveira orientara a académica de TCC Josiane Corréa de Souza e de PTCC Lilian Oliveira
Pereira, que também sera co-orientada pela Fernanda Pires Freire; a professora Aline
Cristina Calcada de Oliveira orientara as académicas de PTCC Manoela Cunha Nicoletti,
Bianca Machado Lima e Mara Regina Pombo Amaral, a qual terd a professora Aline Campelo
Pintanel como co-orientadora; a professora Marta Regina Cezar Vaz orientara a académica
de PTCC Andreza Mello Siiva, a qual tera como co-orientadora Cintia Fonseca Martins; a
professora Marina Soares Motta orientard as académicas de PTCC Pauline Telles da Cunha
e Gabriela Silva Miranda Rosa, a qual tera a professora Aline Campelo Pintanel como co-
orientadora; a professora Barbara Tarouco da Silva orientara o académico de PTCC Ismael
Cardoso e a professora Jamila Geri Tomaschewski Barlem orientara o académico de PTCC
Thiago Lopes Silva. 13. Projetos Comité de Extensdo — COMEX e Comité de Pesquisa -
COMPESQ: O presidente passou a palavra para os representantes de cada comité. O
professor Cesar informou que n&o existem no momento projetos para apreciacio no Comité
de Extensdo da Escola de Enfermagem. A enfermeira Marlise apresentou os projetos
aprovados pelo Comité de Pesquisa da Escola de Enfermagem: “Processo De Viver De
Familias Que Possuem Filhos Com Doenca Genética: Estratégias De Enfrentamento” da
discente Laura Helena Gerber Franciscatto e Orientadora Profa® Dra. Mara Regina Santos da
Silva; “Vivéncias Da Familia No Cuidado A Crianga E Ao Adolescente Com Hiv/Aids” da
discente Aline Rodrigues Costa e Orientadora Prof® Giovana Calcagno Gomes; “Perfil Das
Mortes Maternas E Estratégias Utilizadas Pelo Enfermeiro Na Prevencdo Da Mortalidade
Materna: Perspectiva Ecossistémica” da académica Juliane Scarton e Orientadora Dr?. Hedi
Crecencia Heckler de Siqueira; “Cuidado Integral Ao Ser Humano Possibilitado Pelo Toque
Terapéutico Na Perspectiva Ecossistémica” da académica Rosiane Filipin Rangel e
Orientadora Profa. Dra . Hedi Crecencia Heckler de Sigueira; “Servigo De Atencao Domiciliar
E Sua Interconexdo Com As Redes De Atengao A Sadde” da académica Juliana Marques
Weykamp e Orientadora Prof® Dr® Hedi Crecencia Heckler de Siqueira; “Cargas De Trabalho
E Os Desgastes A Satide: Estudo Com Trabalhadores Que Assistem Pacientes Oncologicos
Em Cuidados Paliativos” da académica Lais Farias Juliano e Orientadora Prof2. Dr2. Laurelize
Pereira Rocha; “Sobrecarga Do Cuidador Familiar Do Idoso Com Deméncia: Intervengbes De
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Pelzer; “Preparo Da Familia Para O Cuidado Da Crianga/Adolescente Com Diabetes Mellitus
Tipo 1" sob a responsabilidade da Prof® Dr* Giovana Calcagno Gomes; “A Percepcio De
Adolescentes ‘Sobre O Envelhecimento, Velhice E O Ser ldoso” da académica Francine
Moralles De Oliveira e Orientadora Dra. Daiane Porto Gautério Abreu; “Qualidade De Vida
No Trabatho Dos Enfermeiros De Uma InstituicAo Hospitalar: Fragmentos Histdricos E
Perspectivas Atuais” da académica Camila Quadros Dias e Orientadora Prof® Dra. Laurelize
Pereira Rocha; “Ac¢Bes Da Enfermagem Junto Ao Paciente Com Insuficiéncia Renal
Internade Em Unidade De Terapia Intensiva’” da académica Tamara Rios De Avila e
Orientadora Prof2. Dr?. Liziani lturriet Avila; Trabalho Da Comissdo Intra-Hospitalar De
Doagéo De Orgédos E Tecidos Para Transplante: “Perspectiva Ecossistemica” do académico
Fernando Tolfo e Orientadora Profa . Dra . Hedi Crecencia Heckler de Siqueira; “A
Enfermagem Na Estratégia De Satde Da Familia: Agbes Voltadas A Pessoa ldosa” da
académica Caroline Chabarria Leitzke e Orientador Prof. Dr. Cesar Francisco Silva da Costa;
“Significado Do Diagnéstico De Sifilis Congénita Na Crianga Para Os Familiares Cuidadores”
da académica Jéssica Gama Da Silva e Orientadora Prof* Giovana Calcagno Gomes;
“‘Desenvolvimento Do Cuidado Baseado No Processo De Enfermagem Com Futuros
Enfermeiros” sob responsabilidade da Dr® Diéssica Roggia Piexak; “Humanizacdo Na
Assisténcia De Enfermagem No Ambiente Do Centro Cirlrgico” da académica Josiane
Corréa De Souza e Orientadora Prof?. Dr?. Stella Minasi de Oliveira; “Nascer E Permanecer
No Hospital: Vivéncias De Pais No Cuidado Do Recém-Nascido Com Sifilis Congénita” da
académica Elisdngela Da Cruz Baz e Orientadora Prof®. Dr®. Giovana Calcagno Gomes;
“‘Meu Filho No Pronto Atendimento”: Justificativa De Maes Para O Atendimento Pediatrico No
Servico De Um Hospital Universitario Do Sul Do Pais” da académica Vanessa Cardoso
Bastose Orientadora Prof? Dr® Aline Campelo Pintanel; “Medidas Terapéuticas Aplicadas aos
pacientes em cuidados intensivos: o protagonismo de enfermeiro do acadé&mico Diego
Vasconcelos Ramos e Orientador Prof Dr Edison Luiz Devos Barlem; “Estratégia utilizadas
por enfermeiros na atenc¢ao basica para atingir a promocgdo da satide” da académica Lorrane
Nogueira de Carvalho e Orientador Prof®. Dr.° Cesar Francisco Silva da Costa; * A teoria em
praticas: estudo no processo de formacgao do perfil profissional do enfermeiro” da académica
Daniela Menezes Galvédo e Orientadora Prof.? Dr®. Marta Regina Cezar Vaz; “A terapia reiki
como tecnologia de cuidado em enfermagem as pessoas com depressio de um ambulatério
de saude mental” da académica Silvana Possani e Orientadora Prof.2 Dr. Adriane Netto. 14.
Convite para a professora Marta Vaz atuar como colaboradora do PPG Enfermagem da
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duas {02) horas semanais e passou a palavra para a professora Marta. A docente explicou
gue, inicialmente, o convite era para professor permanente, mas devido a distdncia entre as
cidades de Uruguaiana e Rio Grande, a atuag@o como professora colaboradora € mais
adequada. Ela destacou que as duas horas semanais serdo cumpridas futuramente em uma
disciplina condensada. A professora Giovana expressou o contentamento em saber que
egressas da Universidade estao desenvolvendo alividades académicas em outras regides.
Perante o exposto, o presidente colocou o item em votacdo o qual foi aprovado por
unanimidade. 15. Solicitagdo para tutor indigena e quilombolas: O presidente passou a
palavra para a professora Laurelize, coordenadora do curso de graduacao, a qual informou a
necessidade de um tutor indigena e um quilombola para os novos discentes e que dois
estudantes ja expressaram interesse em serem iutores, mas como o edital ainda ndo foi
publicado, ndc ha garantia de que existira bolsa para todos. O presidente do conselho
solicitou indicacdes de docentes para trabalharem junto aos tutores. A professora Marina
manifestou interesse de atuar com o tutor quilombola, o que foi homologado por todos os
conselheiros. Como nao houve manifestacao de docentes para atuar com o tutor indigena, o
presidente se comprometeu em diligenciar a situac&o com 0s outros professores da unidade.
A professora Diéssica manifestou, posteriormenie, ¢ interesse na tutoria do novo estudante
indigena. 16. Assuntos Gerais/informes: Graduacdo: A professora Laurelize informou que
foi realizado o mapeamento dos projetos da Escola realizados no Hospital Universitario (HU)
e solicitou que os presentes relatassem demandas a respeito da atuagao da Unidade no HU
para que fossem debatidos na reunido com a Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) que
ocorrera no dia 27 de margo do ano corrente. A professora Giovana relatou que o consultério
do Centro Integrado de Diabetes nao é utilizado as quartas-férias a tarde e, por isso, ela
gostaria de um documento formal permitindo utilizar neste dia e horario para o grupo dos
ostomizados. A professora Fabiane relatou que € necessario um dialogo maior entre os
professores para que nao estejam com os discentes no mesmo dia e horario em uma mesma
unidade hospitalar. A professora Laurelize informou que esta € uma demanda intera e que a
Escola precisa saber &€ dos campos de atividade no HU, se mais salas ou setores de
atuagdes sao necessarios para o desempenho das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. A professora Fabiane informou a necessidade de uma sala de reunides e
aproveitou o momento para expressar o descontentamento a respeito da situagao dos alunos
da graduacao que estdo sem estagio. A professora agradeceu o apoio da Diregdo e
Coordenacdo e salientou que como a docente Nall esta desempenhando atividades no HU
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diretor relatou que como os dois académicos indigenas formandos no ano passado sio da
enfermagem e da psicologia, o coletivo indigena, realizara dia 13 de abril no anfiteatro uma
roda de discussao a respeito da atuacao dos profissionais apés a formacao. Intersséries: A
professora Fabiane agradeceu aos docentes pela atuacao no Interséries e, em especial, o
professor Cesar pela doagéo de livros. Ela informou que gostaria de um maior envolvimento
também dos discentes nas atividades e que no proximo semestre seria interessante
aperfeicoar a agao em conjunto com o Diretério Académico (DA). A professora Laurelize
informou que ja ocorreu mudanga no dia de realizagéo do evento para aumentar a frequéncia
dos discentes. A TAE Nivia questionou a motivacao dos alunos repetirem a mesma agéo
anualmente e a professora Daniele respondeu que estd é a Unica forma para este tipo de
evento. A professora Marta sugeriu que todas as atividades da acolhida fossem realizadas na
mesma semana, que foi corroborado pelo professor Edison que indagou a respeito da
motiva¢ao dos discentes. A professora Marta completou ressaltando a importancia do
Intersérie para a avaliacdo da Unidade. O professor Edison informou que seria interessante
realizar o Interséries em conjunto com a apresentagdo dos grupos de pesquisas e a
professora Fabiane complementou relatando que em anos anteriores ja foi desse modo. A
professora Jamila expressou que devido o carater repetitivo da agéo, os alunos perdessem o
interesse. A professora Marta sugeriu associar o evento a outras atividades culturais, com a
criagdo de um banco de talentos para atuarem durante o Interséries. A professora Jamila
informou que ja foi solicitado para a Universidade recursos para atragbes culturais. A
representante dos discentes Munigue ressaltou que a ideia de passar a informacgdes entre as
series mostra-se interessante, porém a cobranga da realizacdo desestimula dos académicos
e a professora Laurelize respondeu que este foi o primeiro ano que ocorreu cobranga aos
mesmos. A professora Fabiane reinterou que fodos os professores contribuiram
financeiramente, mas nem todo o dinheiro foi utilizado devido abaixa adesao dos discentes.
A académica Munigue informou que o DA utilizou no Intersséries todo o dinheiro arrecadado
e que possui todas as notas fiscais para apresentar a8 Unidade. A professora Fabiane
salientou a importancia desse retorno para a Escola. O presidente do conselho reiterou que
talvez exista a necessidade de se avaliar todo o processo. A TAE Nivia expressou que uma
docente de outra Unidade Académica liberou os estudantes para estarem no evento, mas no
dia a mesma compareceu e nenhum dos seus alunos estava presentes. A discente Munigue
encerrou informando que o DA também esta aberto as sugestdes dos docentes para a
reestruturagéo do Interséries. Extensdo: O professor César relatou que ocorrera em breve

um novo edital para os projetos de extensac e que ocorreu uma mudanca no sistema de



cadastro de projetos, sendo o SISPROJ um sistema mais simples que o utilizado
anteriormente. A professora Giovana indagou a respeito do cadastro do projeto para o
CEPAS, no que a TAE Marlise informou que ocorreu uma mudanca e o presidente relatou
cada projeto deve anexar no sistema a ata ou o memorando de aprovacao ad referendum. O
professor César destacou também que no SISPROJ € possivel acrescentar conexdes entre o
ensino e a pesquisa. Pos-Graduagdo: A professora Giovana, Coordenadora da Pos-
Graduacao, informou a chegada dos discentes da selecado PAEC/OEA Oscar Fidel Antunez
Martinez de Honduras e Elena Bustos Alfaro da Costa Rica para o mestrado e doutorado,
respectivamente, e da discente do doutorado Elga Mirta Furtado Barreto de Carvalho
proveniente de Cabo Verde. A professora informou que as matriculas neste semestre foram
realizadas com sucesso e ressaltou a participacdo do PPGENF no Edital Fapergs — Pro-
equipamentos no valor de 15 mil reais e no Edital CAPES —Print com o intuito de fortalecer
novos convénios internacionais. CONSUN: A professora Stella informou que sera realizada a
prestacdo de contas da universidade e que sera um ano de limitacao do orgamento.
Informes: A TAE Lisiane informou a respeito do periodo para a solicitagédo de viaturas no
ano de 2018 e a respeito da mudanca na solicitagao do auxilio transporte pelos servidores. O
presidente informou que a Escola de Enfermagem juntamente com a Faculdade de Medicina
esta diligenciando a atuacdao de um psicologo e psiquiatra para atenderem os discentes do
Campus Saude. Ele também relatou como os limites orgamentarios da Instituicdo estao
afetando a aquisicao de matérias de consumo pelo almoxarifado e as limitacdes de
impressao devido a troca da impressora da Unidade. Nada mais havendo a tratar, foi
encerrada a reuniao e lavrada a presente ata, a qual apos lida sera submetida a

homologagao na proxima reuniao do Conselho.
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