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Aos vinte e seis dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove, as quatorze horas, na
sala 408 da Area Académica do Campus Salde, foi realizada Reunido Ordinaria do
Conselho da Escola de Enfermagem, sob a presidéncia do professor Edison Luiz Devos
Barlem com a presengca dos seguintes conselheiros: Adriane Netto de Oliveira, Camila
Daiane Silva, Cesar Francisco Silva da Costa, Déris Helena Ribeiro Faria, Ederson Coelho
Wyse, Fabiane Ferreira Francioni, Jamila Geri Tomaschewski Barlem, Janaina Sena
Castanheira, Lenice Dutra de Souza, Mara Regina Santos da Silva, Marlise Capa Verde
Almeida de Mello, Marta Regina Cezar Vaz, Stella Minasi de Oliveira. Justificaram auséncia
os conselheiros: Barbara Tarouco da Silva, Marina Soares Mota e Paula Pereira de
Figueiredo. As docentes Aline Campelo Pintanel e Laurelize Pereira Rocha encontram-se
afastadas em licenga médica. Participaram como convidados Daiani Modernel Xavier,
Daniele Ferreira Acosta, Pamela Kath de Oliveira Nornberg, Simoni Saraiva Bordignon e
Cristiane Rodrigues Alves, que secretariou a reunido. O presidente solicitou a inclusdo de
pauta a respeito da troca de banca de TCC, a pedido da professora Camila, e foi aprovada
pelo Conselho. Em seguida, encaminhou os assuntos da pauta: 1. Situagao atual e
iniciativas do Sistema de Gestao Ambiental (SGA) — FURG para 2019. De imediato, o
presidente passou a palavra aos representantes do SGA: Professor Cleber Palma Silva e
Daniel Pereira da Costa, que estao visitando as Unidades Administrativas e Académicas a

fim de apresentar a pauta intitulada "Situacao atual e iniciativas do SGA-FURG para 2019". O



professor Cleber comegou explanando que o propdsito € resgatar a historia do SGA, mostrar
seu funcionamento e pedir a colaboragdo de cada Unidade. A institucionalizagdo da Gestao
Ambiental na FURG foi iniciada em 2012, quando foi criada a Coordenacado de Gestao
Ambiental (CGA), localizada na Pré-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA) e, em 2013, a
Comissédo Temporaria de Gestdo Ambiental (CTGA), cujas trés missdes principais naquele
momento eram trabalhar as questdes dos residuos perigosos, das licengas ambientais da
Instituicdo e da politica ambiental. Logo apds, por problemas técnicos, as obras no Campus
Carreiros foram embargadas e interrompidas, mas a Comissdao Temporaria continuou
trabalhando e atualmente estdo cumprindo as trés metas. Em 2014 foi resolvida a questao da
politica ambiental mediante resolugdo do CONSUN, em 2015 foi regulamentado o Sistema
de Gestdo Ambiental por uma deliberagdo do COEPEA e em 2016 foi implantada a
Secretaria Integrada de Gestdo Ambiental (SIGA), da qual o professor Cleber € o Secretario.
Salientou que estdo realizando as visitas nas Unidades porque no Processo Avaliativo que
houve ha pouco, ficou claro que a maioria dos servidores ndo sabem o que é o SGA e quais
suas atividades. O SGA é composto por quatro eixos principais: a primeira € o Comité
Diretor, presidido pelo vice-reitor, professor Danilo Giroldo, cujo objetivo é definir as
estratégias e prioridades, bem como propor normativas para o SGA; a segunda é a SIGA,
que procura coordenar a execugao dessas estratégias e integrar agdes para que ocorram
efetivamente. A SIGA conta sempre com a colaboragao dos Agentes de Gestdo Ambiental
(AGAs), os quais séo servidores das Unidades Académicas e Administrativas que tém uma
vinculagao direta com a SIGA no sentido de difundir decisées, acompanhar o andamento dos
planos de acao dentro das Unidades, além de auxiliar, identificar e levantar demandas para
execugao na referida Secretaria; e a terceira € o Férum Ambiental, que consiste em um
evento anual aberto, o qual tem por finalidade apresentar os resultados do ano anterior e
levantar demandas, necessidades e sugestdes junto a toda comunidade interna e externa as
quais serao avaliadas pelo Comité Diretor e podera propor como novas prioridades. A ideia
deste evento é a cada ano melhorar as iniciativas, baseado no principio de melhoria
continua. O presidente da CGA — Daniel, tomou a palavra e destacou que a CGA foi
instituida de fato em 2012, como mencionado, mas comecgou a existir fisicamente no final de
2014, quando comegaram as contratagdes de servidores para atuarem especificamente
neste setor, onde atualmente estdo lotados quatro servidores e dois estagiarios, e contam
com o apoio de uma engenheira agrbnoma que atua em meio periodo na Coordenagao e no
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ambiental dos campi da Instituigdo, tendo atualmente nove Licengas de Operagéao (LO) em
vigor, quatro Licengas de Instalagcdo e Ampliagdo (LIA) em vigor e uma em analise, além de
uma Licenga Prévia (LP) em vigor no campus de S&o Lourengo do Sul. Além disso, a CGA é
quem realiza os cadastros junto a 6rgdos externos como: no IBAMA, ja que a Universidade
desempenha atividades consideradas potencialmente poluidoras; e na Policia Federal, que é
um certificado de funcionamento para aquisigdo de alguns produtos quimicos. Ainda, a GCA
cuida das Diretrizes do Gerenciamento de Residuos, coordenando as etapas do Plano de
Gerenciamento de Residuos de todos os campi, por meio de um documento que contempla
todos as diretrizes e normas orientando desde a segregagcdo de todas as tipologias de
residuos até a destinagdo final. Para gerenciar os ciclos de vida destes residuos, sao
disponibilizadas duas ferramentas no Sistema FURG: a Ordem de Servigo (OS), acessada
com mais frequéncia pelos servidores de secretarias e o Sistema de Reagentes e Residuos
(SRR), especificamente para residuos quimicos, utilizada pelos Técnicos de Laboratorio.
Antes da implantagao destas ferramentas, as solicitagoes eram feitas por telefone ou e-mail,
mas esta informalidade dificultava, por exemplo, a emissdo dos relatérios semestrais que
devem entregues aos oOrgaos ambientais referentes aos empreendimentos que s&o
licenciados. Outra frente da CGA é atuagao no Projeto de Compensacdo Ambiental, do qual
destaca duas acbes realizadas no Campus Carreiros: o plantio de espécies nativas,
alinhando as obras ao projeto de arborizagéo; e a erradicagao de Pinus e espécies exoticas
existentes no campus. Também atua com a assessoria na identidade de critérios e praticas
ambientais necessarios em todos os empreendimentos da FURG, como por exemplo,
inserindo os critérios ambientais nos Termos de referéncia das contratagdes de empresas
para limpeza de reservatorios de caixas-d’agua e limpeza geral. O professor Cleber retomou
a palavra e frisou que a SGA tem nas suas competéncias, além cadastrar e integrar os
AGAs, propor capacitagbes para os mesmos e promover a integragdo da comunidade
académica em fungao dos projetos ambientais. Por esta razdo, a SIGA sera responsavel pelo
programa de apoio ao eixo X (dez) do PDI 2019 a 2022. Neste eixo, ha trés objetivos: o
primeiro € a obtengdo e manutencéo das licengas ambientais. O segundo € implementar o
Plano de Sustentabilidade da Agenda Ambiental da Administragdo Publica. Este objetivo esta
relacionado ao Plano de logistica sustentavel, o qual é obrigatério a todas instituicdes
federais. A partir do Férum Ambiental dos dois ultimos anos e com as comissdes de apoio, a
FURG confeccionou o seu com base na Agenda ambiental da administragdo publica sob as
estratégias de consolidar a gestdo de residuos solidos de todas Unidades; sensibilizar a



comunidade universitaria em relacdo aos Termos de sustentabilidade; promover o uso
racional dos meios naturais — energia elétrica e agua; promover o uso racional de material de
consumo nas Unidades; consolidar o Programa de construgdes sustentaveis; e incentivar o
desenvolvimento das praticas de sustentabilidade. As quatro primeiras a¢gdes sao integradas
a todas as Unidades. O terceiro objetivo é incentivar a reflexdo sobre os temas da
sustentabilidade. Este foi incluido a partir de sugestbes recebidas durante o processo de
Autoavaliagdo da FURG, de vinculagdo a Agenda 2030 da ONU. As estratégias sao:
incorporar temas de sustentabilidade na graduagdo e pods-graduagao; incentivar agdes de
desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030; e promover cursos de formagao continuada
para os servidores com o tema da sustentabilidade. Para esta ultima estratégia, a SGA
solicita colaboracéo. Foi enviada, via Sistema FURG, a solicitagdo para que os interessados
se inscreverem em no banco de colaboradores para a construgdo de cursos de formacao
continuada, relativos ao desenvolvimento sustentavel, que estdo sendo trabalhados juntos a
Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP). Ressaltou que dos
objetivos, muitos sao relacionados a Saude, contando assim, com a participagado da Escola
de Enfermagem. Acrescentou que compete as Unidades: incluir no seu Plano de acéo
atividades vinculadas as estratégias do Eixo X — de Gestdo ambiental. Além disso, sugeriu
que as Unidades procurem incluir seus AGAs como membros das Comissdes Internas de
Avaliacao e Planejamento (CIAPs), porque esta integracéo facilitara inclusive a emissao
de relatérios. A SGA acompanhara e procurara apoiar todas as agdes cadastradas no
Sistema FURG. O professor Cleber comentou que a SGA enviara a Escola de Enfermagem o
Relatorio da gestdo anterior e, como apoio as boas praticas de sustentabilidade, materiais
confeccionados pelo Ministério do Meio Ambiente. Mencionou que se a FURG tiver bom
desempenho, podera concorrer ao 7° Prémio A3P — assim, também disponibilizara o
formulario para cada Unidade. Informou que sera oferecido pela SIGA e pela Coordenagao
de Formacgao Continuada (CFC — PROGEP) um curso de atualizagdo aos AGAs, durante
seis encontros, a partir do dia 06 de maio, para o qual foram enviados avisos vias Sistema
Furg. Além disso, convidou para a | Semana do Meio Ambiente e Sustentabilidade (I SeMeiA
— FURG) que ocorrera de 03 a 07 de junho, em comemoragao ao dia Internacional do Meio
Ambiente — 05 de junho. Cada Unidade sera convidada a colaborar com a programacéo,
oferecendo atividades como oficinas, palestras e rodas de conversa, ligadas ao tema. Estas
atividades deverao ser realizadas em horarios alternativos como o intervalo de almogo. Outra
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apresentacao, colocando a equipe a disposi¢cao para quaisquer duvidas. O presidente deste
Conselho — Professor Edison agradeceu pela visita e presteza, parabenizando-os,
destacando a importancia deste trabalho e desde ja firmando o compromisso da Escola de
Enfermagem em contribuir. Sublinhou que a FURG é precursora com as obras que vem
desempenhando de forma sustentavel e abriu espago para consideragdes. A docente Marta
parabenizou o esforgo institucional, frisando que mesmo face a dificuldades financeiras, é
possivel que o0s projetos sejam desenvolvidos. Explanou que a Universidade tem
necessidades primarias, mas se preocupa com 0 ambiente social e demarcagdo ambiental,
enxergando a outra natureza, ndo somente a humana. Comentou que a palestra a instigou a
intensificar as praticas de sustentabilidade, mas tem duvidas sobre sua atuagdo. A
professora Fabiane exp0s seu pensamento de que a questdo ambiental ndo esta clara na
area da saude, principalmente com relacdo ao descarte do lixo. Relatou que trabalha na
Maternidade do Hospital Universitario e no Centro Integrado de Diabetes. Como medida
adotada, orientam os pacientes para que depositem as agulhas usadas em garrafas pet, para
evitar acidentes com os lixeiros. Salientou que esta € uma pequena agdo que entendem
como importante, mas que nao é vista. A professora Marta expressa seu entendimento de
que esta ac&o n&o é correta, ja que as garrafas pet continuam se reproduzindo porque noés
damos utilidade a elas e precisa haver alguma solugao institucional, ao passo que a docente
Fabiane ressaltou que é feito assim porque anteriormente recebiam reclamacgdes da
Prefeitura municipal de que os lixeiros eram picados. Sobre a questdo, o presidente da CGA
— Daniel informou que a FURG disponibiliza caixas especificas, basta solicitar a SIGA. A
professora Fabiane destacou que no ambiente hospitalar, os residuos ja sdo depositados
nestas caixas, mas o problema € o descarte nas residéncias dos pacientes. O presidente da
CGA sugeriu que, neste caso, sejam orientados a levar aos postos de saude, onde ha o local
adequado, assim como ocorre com 0s medicamentos vencidos (classe B) — esta € a politica
adotada pela FURG. A docente Marta complementou que se deve adotar medidas
ecologicamente corretas, utilizando a tecnologia ja existente na Universidade. O diretor
sustentou que a FURG esta completando 50 anos de histdria e, portanto, deve estar a frente
nestas questdes, mas, de fato, tem tentado atuar, como, por exemplo, na discussdo do
saneamento no campus carreiros. O professor Cleber destacou que ha 8 comissbes
permanentes que cuidam do uso racional de energia elétrica e agua, e da destinagdo de
residuos solidos e perigosos, nas quais estao representantes das Unidades de conservacgéo.
Estes representantes ndo sdo um por Unidade, como € o caso dos AGAs. A docente Camila



comentou que a Prefeitura Municipal do Rio Grande possui uma viatura que recolhe todo
material, porém cumpre uma agenda, ou seja, talvez ndo dé conta, mas existe este suporte.
Ao final destas consideragdes, o diretor agradeceu os representantes do SGA e disse que
espera recebé-los novamente, além de colocar a Escola de Enfermagem a disposi¢ao para
possiveis convites. Em seguida, a professora Mara mencionou que a P6s-Graduagao deveria
pensar em participar mais destas agbes. A docente Marta reforcou que a Unidade deve
conhecer os recursos disponiveis. A professora Fabiane disse que nao ha estrutura
suficiente. O diretor comentou que antes da fundacdo do Sistema Unico de Salude (SUS)
deveria ser pior e a docente Fabiane completou que ndo adianta ser realizada esta
discusséao, porque o faturamento faz trés orcamentos e compra os materiais e equipos mais
baratos. A vice-diretora Janaina comentou que se entristece porque quando se fala em
gestdo ambiental, s6 se pensa no lixo. O docente Cesar complementou que ha uma viséo
limitada sobre a rede basica e que fala-se sobre o lixo porque é o mais perceptivel. Sugeriu
que seja feito um plano que seja aplicado por todos, como economizar papel e apagar a luz.
O diretor registrou que a partir da proxima segunda-feira (29 de abril), a FURG iniciara uma
campanha para economia de energia elétrica, pois foi realizado estudo e, ao contrario do
esperado, foi identificado que no intervalo de almogo e as 18 horas, o consumo se mantém
no mesmo nivel que nos periodos de atividade. A ideia é contratar startups até mesmo da
Universidade para construir um plano de agao. Informou que dia 10 de maio havera curso de
capacitacdo para os servidores. 2. Homologagao das Atas 13/2018, 02/2019, 03/2019 e
04/2019. A professora Mara relatou que fez alguns ajustes na Ata 13/2018 na parte que trata
do concurso e enviara para todos. O diretor solicitou que ndo se demore mais a homologar
as atas. As professoras Daniele e Stella solicitaram pequenas corregdes na Ata 03/2019, as
quais ja foram realizadas. Apoés, as quatro atas foram homologadas por unanimidade. 3.
Processo Eleitoral para Escolha da Coordenagdao do Curso de Graduagao em
Enfermagem. O presidente da comisséao eleitoral, Professor Cesar, informou que a comissao
eleita abriu os prazos e critérios, mas nao houve chapas inscritas. Assim, o prazo foi
estendido até 10 de abril. A professora Camila frisou que o prazo da gestao vigente € 09 de
maio, mas o diretor disse que certamente o processo ultrapassara esta data. Comentou que,
em razao da atual Coordenadora, Professora Laurelize, se encontrar em licenga saude,
pensa em passar a questdo para a Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e pergunta a
opinido do grupo. A docente Mara questionou se sabem porque ndo ha candidatos e o
professor Cesar explicitou que a Coordenacado da Graduacéo é desafiante e ainda deve ser



considerada a saida da atual secretaria, Nivia. O diretor acrescentou que a secretaria-geral,
Lisiane, assumira a secretaria da Coordenagao e também teremos um estagiario para
trabalhar com ela. Nao deve haver reposi¢cao da vaga da Nivia, ficando a servidora Cristiane
e dois estagiarios na Secretaria-geral. Depois sera avaliada a nova configuragdo. A
professora Mara relatou que a Escola de Enfermagem vem passando por um processo de
mudanga e que quando houve o “EEnf escuta”, foi um momento muito bom, pois precisava
falar e se expor. O diretor ratificou a fala do professor Cesar, dizendo que hoje a
Coordenacédo de Graduagao esta muito mais complexa. Algumas das énfases recentes sao:
vagas ociosas, acompanhamento de estudantes indigenas e quilombolas e doengas mentais.
Mencionou que infelizmente ndo ha liberagdo de carga horaria para o Coordenador e para o
Coordenador Adjunto e que, mesmo sendo dificil desenvolver a fungdo, é gratificante.
Realgou que esta dificuldade é recorrente em todos os cursos. Devido a demanda, os
coordenadores nem mesmo tem conseguido participar das atividades da Universidade. A
professora Stella mencionou que acredita que a maioria ndo tem medo de assumir, mas por
questdes pessoais, acabam deixando para depois, porém, em algum momento é bom passar
por esta experiéncia para obter conhecimento. Além disso, destacou o fato de estarmos com
o0 semestre em andamento, dando o exemplo de que se ela assumisse, nao teria tempo de
aprender os fluxos e ja estando tudo preestabelecido. A Coordenadora da Graduagdo em
exercicio, Professora Jamila, relatou que alguns haviam mostrado interesse e que ela e a
Nivia haviam se colocado a disposi¢cdo, mas que até o momento ndo as procuraram mais.
Acrescentou que dos(as) docentes que a procuraram, um(a) comentou que gostaria de
assumir, mas nao podia por motivos pessoais, outro(a) disse que ia pensar e ainda outro(a)
que nao tinha encontrado sua dupla. Ressaltou que encontrar os pares € a maior dificuldade
e que se alguém decidir, exceto nos horarios de aula, a Coordenagao esta sempre aberta e
ela esta la para auxiliar no que for preciso. A professora Marta indagou se ndo é possivel
reduzir a carga horaria e o diretor respondeu que quando ha professor substituto, sim, mas,
por exemplo, a docente Diéssica esta tentando esta substituicdo e ndo consegue. A
professora Mara reforgou a importancia de olhar os elementos positivos. Comparou com a
Po6s-Graduacgao, em que ficou trés mandatos e n&o pretendia voltar. Disse que é apegada a
Coordenacao, mas isto n&do basta. Frisou que esta se esforcando bastante para dar destaque
as trés comissbdes do programa. Comentou que o NDE tem papel muito relevante e que,
mesmo dando muito trabalho, o coordenador ndo esta sozinho. Ainda, elogiou o secretario
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uma Secretaria unificada, mas na sua gestdo (ha aproximadamente dois anos), as
Secretarias da Graduagao e Pds-Graduagao foram separadas e deu certo. Comentou que a
fala da professora Stella € plausivel e sugeriu que a dupla que se interessar em assumir a
Coordenacéo, nao deixe passar muito tempo para acompanhar o processo de vagas ociosas
(PSO) que ocorrera. A coordenadora em exercicio salientou que para atuar sdo necessarios
planejamento e execugdo. Se a nova dupla entrar em junho, seguira o planejamento anterior.
O diretor registrou que participou da reunido a respeito do Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes (ENADE), representando a Coordenacdo da Graduacdo da Escola de
Enfermagem, onde também foi tratado da reforma curricular. A coordenadora em exercicio
salientou que este assunto tem questdes pontuais e ficou definido que ficara para a proxima
gestdo. Deveriam ser feitos pequenos ajustes e entregue até 10 de maio, mas nao sera
possivel. O presidente da comissao eleitoral falou que se o Conselho aprovar o novo prazo,
se tera o cuidado de que seja em tempo habil para que a nova coordenagao possa fazer. O
novo prazo proposto para inscricao da(s) chapa(s) é de 20 a 22 de maio de 2019; no dia 23
de maio serao divulgadas a(s) chapa(s) inscrita(s); dia 24 de maio é o prazo para recursos de
impedimentos a(s) chapa(s) inscrita(s); o periodo de campanha sera de 28 a 31 de maio; a
pesquisa de opinido sera de 03 a 07 de junho; o resultado sera divulgado no dia 10 de junho,
0s recursos poderao ser impetrados em 11 de junho e no dia 12 de junho serao realizados a
divulgacao do resultado final e o encaminhamento do mesmo ao Conselho da Escola de
Enfermagem. O novo cronograma foi aprovado por unanimidade. O professor Cesar solicitou
entdo que a Secretaria-Geral divulgue o novo prazo via e-mail, mantendo-se 0os mesmos
critérios do processo inicial. O diretor reafirmou que se quando se trabalha em parceria, é
gratificante. A docente Marta pronunciou que a Secretaria Lisiane € muito capaz e séria e
decerto auxiliara a nova gestdo e a professora Jamila acrescentou que a nova equipe dara
conta da atividade. A vice-diretora registrou que ja passou pela coordenagdo, que é
gratificante, pois se recebe retorno imediato dos alunos. 4. Solicitagao de saida do pais
das Professoras Daiani e Marta. A docente Daiani comunicou que pretendem participar do
evento Premus - 10th International Scientific Conference on the Prevention of Work-Related
Musculoskeletal Disorders, que acontecera de 02 a 05 de setembro de 2019, na cidade de
Bologna, na Italia. O afastamento sera de 29 de agosto a 07 de setembro. No evento, ela
apresentara parte de seus dados referentes ao projeto de pds-doutorado. A professora Marta
realgou que pediu a comissdo organizadora do evento a reducdo do valor da inscrigéo,
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diretor parabenizou as docentes. 5. Troca de banca de TCC. A docente Camila informou
que a académica Aline Ney Grehs defendera o Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) sob o
titulo “Construgao e validagao de um checklist como instrumento de assisténcia para cirurgia
segura no centro cirurgico”, cuja nova composi¢ao da banca, a pedido da orientadora por ter
realizado grandes mudangas no projeto, ficou: Liziani lturriet Avila, Amanda Guimarées
Ferreira e Marcia Carla Duarte. 6. Projetos Comité de Extensdao — COMEX, Comité de
Pesquisa — COMPESQ e Comité de Ensino — CONGRAD. O diretor passou a palavra ao
professor Cesar, que anunciou os seguintes projetos de extensdo: “Consulta de enfermagem:
estratégia de cuidado a pessoa com estomia e sua familia” (extenséo) e “Girassol: a arte de
ser estomizado” (cultura) da Prof? Dra. Marina Soares Mota; “Violéncia contra a mulher e o
empoderamento de pessoas” (extensdo) e “Cine Sociedade” (cultura) da Prof? Dra. Camila
Daiane Silva; “Atenc&o a saude sexual e reprodutiva de adolescentes no ambiente escolar”
da Prof® Dra. Aline Campelo Pintanel; “Busca ativa e visita domiciliar ao paciente ustomizado:
promovendo a saude através do cuidado de enfermagem” e “Ostomia: uma forma de viver”
da Prof? Dra. Giovana Calcagno Gomes; “Clinica do pé diabético: preveng¢ao de neuropatias
de extremidades” da Prof? Dra. Fabiane Ferreira Francioni; “Liga de enfermagem: saude,
adulto e trabalho” da Prof? Dra. Marlise Capa Verde Almeida de Mello; e “Gestantes em
cena” do Prof. Dr. Cesar Francisco Silva da Costa. Exp6s que alguns projetos ndo chegaram
a tempo de entrar no SisProj, mas foram aprovados pelo COMEX. Sugeriu que as reuniées
do comité, que atualmente sdo na terceira sexta-feira de cada més passe a ser na segunda
sexta-feira. A alteragdo foi aprovada por unanimidade. Em seguida, a representante do
COMPEX, docente Stella apresentou os projetos deste comité: “Comunicagao de noticias
dificeis no cenario da atengdo basica a saude sob a ética dos estudantes de graduagao em
Enfermagem” da mestranda Caroline Bettanzos Amorim e orientagdo do Prof. Dr. Edison Luiz
Devos Barlem; “Fatores maternos e neonatais associados ao diagnéstico e tratamento da
Sifilis congénita no municipio do Rio Grande” da mestranda Pryscila Albuquerque de
Resende Guerra e orientagdo da Prof? Dra. Giovana Calcagno Gomes; “Diagndsticos de
Enfermagem: identificagdo e validacao clinica no cuidado ao paciente adulto clinico cirurgico”
da Prof? Dra. Lenice Dutra de Sousa; “Fatores de risco para a obesidade em pré-escolares:
subsidios para a pratica da Enfermagem” do mestrando Oscar Fidel Antunez Martinez e
orientagdo da Prof? Dra. Giovana Calcagno Gomes; e “A percepg¢ao do cuidador de idoso
acerca de suas proprias necessidades e a importancia de suas vivéncias como o idoso” da

mestranda Angélica Bigliardi Veiga Fagundes e orientacdo da Prof® Dra. Marlene Teda



Pelzer. Também foram aprovados os seguintes projetos de ensino: “Cuidados de
Enfermagem ao paciente cirargico” da Proff Me. Deciane Pintanela de Carvalho e
“‘PDE/Monitoria em Enfermagem em Saude Mental” da Prof?® Dra. Adriane Maria Netto de
Oliveira. 7. Informes da Graduagao / Pés-Graduagao. A coordenadora da Graduacao em
exercicio, professora Jamila, relatou que as fichas de cadastro para a confec¢ao dos crachas
de identificagcdo foram enviados aos docentes, técnicos e discentes via e-mail. Ha bastante
tempo o Hospital Universitario (HU) cobrava a necessidade de portar cracha para acesso. Foi
criado, em parceria com a Faculdade de Medicina (FAMED), um modelo em que no verso ha
o leitor de Q R Code hospedado no Sistema FURG, porque fica valido permanentemente. Se
o servidor ou aluno perder o cracha, devera comunicar a Escola de Enfermagem e o mesmo
sera invalidado, da mesma forma quando o discente se formar. Solicitamos o preenchimento
da ficha aos alunos do primeiro, segundo e terceiro anos. O uso facilitara o acesso ao HU
sem precisar mais explicar na portaria. Para carrega-lo ndo € permitido usar corddo, mas
somente o porta cracha retratil. Estamos na fase de implantacéo e, assim, a docente solicita
que quem nao enviou ainda, envie o mais breve possivel. No caso dos alunos, o0s
professores podem cobrar. O cracha podera ser apresentado também na Associagcdo de
Caridade Santa Casa do Rio Grande, em toda rede basica e na Residéncia Multiprofissional
Saude da Familia (RMSF), mas ndo na Residéncia Integrada Multiprofissional Hospitalar com
Enfase na Atencdo & Saude Cardio-Metabdlica do Adulto (RIMHAS). Com relacdo ao PSO,
informou que é feito um calculo estatistico para definir o numero de vagas e que a
PROGRAD quer que os cursos preencham as vagas. A partir de 2015, a Universidade
determina quantas vagas devem ser abertas. Negociaram e abriram 50, porque naquele
momento o curso de Graduagdo em Enfermagem passava de 4 anos e meio para 5 anos. Ha
aproximadamente 250 alunos matriculados, mas deveriam ser 300. Talvez n&o seja
necessario abrir vagas ociosas todos os semestres, mas pelo menos uma vez por ano. O
diretor ressaltou que é melhor abrir poucas vagas do que abrir muitas e nao serem
preenchidas. A professora Jamila disse que as turmas tém melhorado o niumero de alunos e
que as vagas ociosas foram zeradas para ndao haver acumulo. Quando a nova coordenagao
assumir, nao precisara abrir de imediato. O diretor falou a respeito da 43% Semana
Riograndina de Enfermagem (432 SRGENF), que ocorrera de 07 a 10 de maio. Ressaltou o
papel social do evento, no qual serdo arrecadados alimentos néo pereciveis para entrega ao
Banco de Alimentos do Rio Grande, que € o segundo maior do Rio Grande do Sul (RS).

Solicitou que quem puder, colabore e também conta com a participagdo de todos, na busca



pela integracdo dos docentes, técnicos e alunos. A professora Jamila comentou que
felizmente conseguimos parcerias e patrocinios com varias empresas. O diretor passou a
palavra a coordenadora da Pés-Graduagao, professora Mara, a qual explicou que foi
desencadeado o processo de reestruturagdo curricular, alteragdo do regimento quanto a
forma de ingresso, formas de defesa e pro forma. Comunicou que as trés comissdes do
Programa de Pés-Graduagdo em Enfermagem (PPGENf) — Comissdo de bolsas, Comissao
de finangas e Comissédo Didatico-Pedagdgica, estdo trabalhando intensamente. Informou,
ainda, que serao liberadas duas bolsas de doutorado para o PPGEnNf, uma em abril e a outra
em maio e que a redistribuicdo destas cotas sera por edital interno. 8. Assuntos Gerais. O
diretor falou a respeito de uma vereadora que foi assaltada ao entrar no HU e enfatizou que
os professores orientem seus alunos a, caso ocorra com eles, registrarem a informacgéo a
Prefeitura Universitaria (PU) para que esta possa levantar o quantitativo de assaltos nos
campi da FURG. Informou que, por meio da Pro-Reitoria de Planejamento e Administragcéo
(PROPLAD), a FURG ja pagou o saldo de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) que restava
da obra do novo prédio para o qual nos mudaremos. Registrou que a FURG adotou algumas
medidas para mitigacdo dos custos da Universidade, entre as quais destacam-se que n&o
deverao mais ser disponibilizadas viaturas, pois a FURG fechou contrato com a empresa
Planalto, que cobrou um custo 30% (trinta por cento) mais barato; outra acéo € a proibicéo
de copias e impressodes coloridas a partir do dia 06 de maio, visto que cada impressao preto
e branco custa R$ 0,05 (cinco centavos) e a colorida R$ 0,60 (sessenta centavos). Além
disso, varios funcionarios terceirizados foram demitidos. Na proxima semana, sera divulgada
portaria expedida pela Reitoria normatizando o consumo de energia elétrica e agua em todos
os campi, ja que atualmente o gasto anual é de aproximadamente R$ 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais) somente no campus carreiros. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
reunido e lavrada a presente ata, a qual, apods, lida sera submetida a homologagdo na

proxima reunidao do Conselho.

Prof. Dr. Edison Luiz Devos Barlem

Presidente



