


novembro  do  corrente  ano.  Além  da  palestra,  participará  também  da  Qualificação  da

doutoranda  do  Programa  de  Pós-Graduação  em  Enfermagem  –  PPGENF/FURG,  na

Universidade  de  Jean  Piaget,  na  Cidade  Praia,  em  Cabo  Verde.  Considerando  o

deslocamento, o período de afastamento será de 15 a 24 de novembro. A solicitação foi

homologada por unanimidade.3. Levantamento das necessidades de desenvolvimento

2020: O diretor passou a palavra ao administrador da Unidade – Ederson, que informou as

mudanças realizadas pelo governo federal, por meio do Decreto n.º 9.991/2019 e da IN n.º

201/2019, estabelecendo a nova Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP).

Cada Unidade deve informar as pretensões de afastamento para licença para capacitação,

participação em programa de treinamento regularmente instituído, participação em programa

de pós-graduação stricto sensu no País e realização de estudo no exterior, bem como as

necessidades  de  desenvolvimento  dos  servidores.  Podem  ser  cadastradas  até  dez

necessidades  por  Unidade  para o  ano  de 2020.  Cada  necessidade  se  transformará  em

ações. Há uma lista de necessidades transversais, que contemplam os interesses gerais e

todos  os  servidores  da  Universidade.  Portanto,  precisam  ser  informadas  as  que  não

estiverem elencadas nesta relação preestabelecida. Após o levantamento, a proposta é que

as necessidades sejam supridas com alguma futura e provável ação de desenvolvimento a

ser  oferecida  pela  FURG  ou  pela  Escola  Nacional  de  Administração  Pública  (ENAP),

considerando sempre o alcance dos objetivos estratégicos da Unidade.  O prazo para as

Unidades  passarem estas  informações  à  Pró-Reitoria  de  Gestão  e  Desenvolvimento  de

Pessoas (PROGEP) é o dia 07 de outubro, para que esta consolide toda demanda da FURG

e envie ao Ministério da Economia até o próximo dia 15.  4. Solicitação da Profª Adriane

para afastamento do país: A docente realizará uma visita técnica na Université du Québec

em  Outaouais,  em  Otawa,  no  Canadá,  prevista  no  CAPES-PRINT  da

Universidade Federal do Rio Grande (FURG). O afastamento compreenderá o período de 02

a 12 de dezembro deste ano. O conselho aprovou a solicitação por unanimidade. 5. Edital

1/2019 - Residências: O presidente passou a palavra à professora Daniele, que apresentou

o  Edital  1/2019  referente  ao  processo  seletivo  para  o  preenchimento  de  vagas  para  o

Programa de Residência Multiprofissional em Saúde da Família (RMSF) e para o Programa

de  Residência  Integrada  Multiprofissional  Hospitalar  com  Ênfase  na  Atenção  à  Saúde

Cardiometabólica do Adulto  (RIMHAS),  ano 2020/2021.  Serão oferecidas 10 (dez)  vagas

entre as residências, assim distribuídas: RMSF: 02 (duas) vagas para Enfermagem, 01 (uma)

para  Educação  Física  e  01  (uma)  para  Psicologia;  RIMHAS:  02  (duas)  vagas  para



Enfermagem, 02 (duas) para Educação Física e 02 (duas) para Psicologia. Do total de vagas,

20% (vinte por cento) serão para as ações afirmativas (para negros, indígenas, quilombolas e

pessoas com deficiência). O candidato deverá informar no momento da inscrição e poderá

optar  por  apenas  um tipo  de  vaga:  ampla  ou  reservada.  As  inscrições  serão realizadas

exclusivamente via  SIPOSG – Sistema de Inscrições dos Cursos de Pós-Graduação,  na

página: www.siposg.furg.br)no período de 08/10/2019 a 28/10/2019. Não será cobrada taxa

de inscrição. As inscrições homologadas serão divulgadas até o dia 01/11/2019, nas páginas

eletrônicas  da  Universidade  Federal  do  Rio  GrandeFURG  (www.furg.br)  e  do  SIPOSG

(www.siposg.furg.br). A data de interposição de recursos desta fase será dia 04/11/2019 até

as  23:59  horas.  O  candidato  deverá  encaminhar  requerimento  dirigido  à  Comissão  de

Seleção, individual e devidamente fundamentado, com a indicação precisa dos motivos pelos

quais  se  julgar  prejudicado,  devendo  ser  realizado  via  Sistema  SIPOSG

(www.siposg.furg.br). As respostas aos recursos serão divulgadas nas páginas eletrônicas

supracitadas, em 05/11/2019. A seleção será realizada nos seguintes locais: a prova escrita

na Área Acadêmica do Campus da Saúde; a arguição da Proposta de Intervenção da RMSF

no Núcleo Profissional Psicologia e Educação Física no Centro Esportivo da FURG (Curso

de Educação Física)  -  Campus Carreiros e no Núcleo Profissional  Enfermagem na Área

Acadêmica do Campus da Saúde; e a arguição da Proposta de Intervenção da RIMHAS na

Área  Acadêmica  do  Campus  da  Saúde.  O  processo  seletivo  ocorrerá  de  08/10/2019  a

29/11/2019  e  percorrerá  duas  etapas.  A  primeira  consiste  na  Prova  objetiva  de  caráter

eliminatório,  a  ser  realizada  no  dia  09/11/2019,  das  9h  às  12h  na  Área  Acadêmica  do

Campus da Saúde. A prova consiste em trinta (30) questões objetivas, sendo quinze (15)

questões relacionadas ao Núcleo Comum – RMSF e RIMHAS das três profissões e quinze

(15)  questões  relacionadas  ao  Núcleo  Profissional  Específico  (conforme  programa  de

residência escolhido).  O resultado será divulgado em 11/11/2019, na página eletrônica da

FURG (www.furg.br), e no SIPOSG (www.siposg.furg.br), por relação nominal do candidato,

por núcleo profissional. Serão considerados aptos a continuar no Processo Seletivo os quatro

(4) candidatos com melhor nota, por vaga ofertada, observando-se o critério mínimo de 50%

de acertos na prova. Se mais do que quatro (4) candidatos por vaga ofertada tiverem empate

de melhor nota na prova, todos estes passarão para a segunda etapa. O candidato que se

julgar prejudicado, após a divulgação do resultado da primeira etapa do processo seletivo,

poderá recorrer por meio de requerimento dirigido à Comissão de Seleção, no dia 12/11/2019

até as 23h59min,  via Sistema SIPOSG. O resultado do recurso será divulgado até o dia



14/11/2019.  O resultado da primeira etapa do processo seletivo será divulgado até o dia

14/11/2019, juntamente ao calendário e o local da arguição da proposta de intervenção.  A

segunda etapa tem caráter classificatório, sendo composta pelas seguintes fases: análise de

Currículo Lattes e arguição da proposta de intervenção.  O currículo deverá ser  entregue

pessoalmente no dia da Prova escrita (09/11/2019),  impresso exclusivamente no modelo

completo do Currículo Lattes. As arguições das propostas de intervenção serão realizadas

nos  dias  18/11/2019  e  19/11/2019  nos  turnos  manhã  e  tarde.  O  resultado  será

disponibilizado no dia 20/11/2019 na página eletrônica da FURG  (www.furg.br) e no SIPOSG

(www.siposg.furg.br). O candidato que se julgar prejudicado após a divulgação do resultado

do processo seletivo da arguição das propostas de intervenção, poderá recorrer por meio de

requerimento  dirigido à Comissão de Seleção,  no dia 21/11/2019 até  as 23:59 horas.  O

resultado do recurso será divulgado até o dia 26/11/2019. O resultado final da seleção será

divulgado até o dia 28/11/2019 e a homologação do resultado final será no dia 29/11/2019. O

início  das  atividades  está  previsto  para  o  dia  02/03/2020.  O  edital  foi  aprovado  por

unanimidade. 6. Alterações curriculares: O presidente passou a palavra à Coordenadora

de  Graduação  –  professora  Stella,  a  qual  apresentou  quatro  propostas  de  alterações

curriculares. A primeira foi anunciada pela Coordenadora Adjunta de Graduação, professora

Pâmela,  que  relatou  ter  vindo  da  Pró-Reitoria  de  Graduação  (PROGRAD)  o  pedido  de

substituição  da  disciplina  “Estatística  1”  pela  “Estatística  Descritiva”,  ambas  no  terceiro

semestre, com caráter obrigatório e com 3 (três) créditos. A disciplina atual possui a seguinte

ementa:  “Conceitos  básicos.  Levantamento  Estatístico.  Fases  de  um trabalho estatístico.

Séries Estatísticas.  Representação Gráfica.  Medidas Separatrizes.  Medidas de Tendência

Central. Medidas de Dispersão. Medidas de Assimetria e Curtose. Teoria da Probabilidade”.

A disciplina substituinte apresenta a ementa: “Introdução à Estatística. Obtenção de dados.

Descrição e exploração de dados. Distribuição de frequência. Medidas de Posição. Medidas

de  dispersão.  Medidas  separatrizes.  Noções  de  assimetria  e  curtose.”  A  proposta  de

alteração  foi  encaminhada  sob  a  justificativa  de  que  “Historicamente,  a  disciplina  de

Estatística  I  foi  colocada  no  QSL  do  curso  de  Enfermagem  em  par  com  a  disciplina

Estatística II. Os conteúdos dessas duas disciplinas eram complementares e a Estatística II

precisava  do  conteúdo  de  Probabilidade  que  era  oferecido  em  Estatística  I.  Em

reestruturação anterior, a 2ª disciplina foi retirada e a 1ª não foi substituída, sendo que o

conteúdo de Probabilidade (enquanto que muito importante em si mesmo) que precederia

Distribuições de probabilidade ficou sem continuação. O curso de Enfermagem é o único da



FURG  que  mantém  essa  disciplina,  o  que  impossibilita  que  os  estudantes  reprovados

possam repetir a disciplina fora do horário. Adicionalmente, o conteúdo de Probabilidade é

justamente  aquele  no  qual  os  estudantes encontram seu maior  desafio  para  aprovar  na

disciplina.  A  disciplina  de  Estatística  Descritiva  contempla  dois  terços  do  conteúdo  de

Estatística  I  e  é  oferecida  para  vários  outros  cursos  da  FURG,  o  que  facilitaria  que  os

estudantes que não estão padrão no curso possam cursá-la em outras turmas. Para aqueles

alunos que quiserem uma base mais  abrangente de Estatística (inclusive o conteúdo de

Probabilidade),  aconselhamos  cursar  de  forma  complementar  as  disciplinas  de  01315  –

Probabilidade e 01316 – Estatística.” O diretor comentou que esta é uma solicitação antiga,

mas que ainda não havia justificativa por escrito. Acrescentou seu entendimento de que a

Probabilidade  é  extremamente  necessária  para  a  área  da  saúde  e,  se  for  excluída  do

conteúdo, talvez não seja preciso nem mesmo manter a disciplina. A docente visitante Aline

Neutzling Brum, que trabalha com pesquisa quantitativa, alegou que os alunos que não veem

Estatística perdem na qualidade da pesquisa, limitando o desenvolvimento da mesma, já que

precisam  dispender  tempo  aprendendo  o  conteúdo,  que  imprescindível.  A  vice-diretora,

professora Janaina, ressaltou que a justificativa de excluir Probabilidade porque os alunos

têm dificuldade, é frágil. A coordenadora do PPGENF, docente Mara, expressou que esta

discussão é histórica e ocorre também na Pós-Graduação e que a Unidade deve ter mais

autonomia  para assumir  a  disciplina.  A professora Marina  discordou  da  possibilidade da

Escola  de  Enfermagem ter  docente  específico  para  este  conteúdo.  Em complemento,  a

professora Giovana relatou que outro curso solicitou vaga de docente para Estatística e foi

concedido. Após, o Instituto de Matemática, Estatística e Física (IMEF) lotou o professor e a

Unidade perdeu a vaga. Diante do exposto, o docente Cesar sugeriu que, primeiramente, o

Núcleo Docente Estruturante (NDE) precisa avaliar para que este conselho possa aprovar.

Portanto,  esta  sugestão  foi  aprovada  por  unanimidade,  ficando  a  pauta  para  a  próxima

reunião,  após  parecer  do  NDE.  A  coordenadora  da  Graduação  apresentou  a  segunda

alteração curricular, passando a palavra à docente Aline Calçada e Oliveira. A proposta é

extinguir a disciplina Terapias Integrativas e substituí-la pela disciplina Perspectiva Quântica

para o Cuidado de Enfermagem/Saúde, com caráter obrigatório, a ser oferecida no quinto

semestre (pré-requisito: Processo de Enfermagem), carga horária total de 30 horas e carga

horária semanal de 2 horas. Corresponderá a 02 créditos, sistema de avaliação II e sob a

seguinte ementa: “Contribuições da Teoria Quântica para o cuidado de Enfermagem/Saúde

(energia,  vibração,  espiritualidade,  fé,  crenças,  pensamentos,  sentimentos  e  emoções).



Política Nacional de Práticas Integrativas e Completares no Sistema Único de Saúde e suas

influências no cuidado de Enfermagem/Saúde. Noções básicas sobre Ayurveda, Fitoterapia e

Fitoenergética, Florais de Bach e Saint Germain, Mandalas, Medicina Tradicional Chinesa,

Meditação e Yoga.” Além desta, também foi proposta a criação da disciplina Terapias de

Toque  Vibracional  no  contexto  socioambiental,  com caráter  optativo,  a  ser  oferecida  no

quinto semestre (sem pré-requisito), carga horária total de 30 horas e carga horária semanal

de  2  horas.  Corresponderá  a  02  créditos,  sistema  de  avaliação  II,  com  conteúdo

teórico/prático e sob a seguinte ementa: “Conceito de energia no contexto socioambiental.

Corpos Sutis e Campo de Energia Humano. Chakaras. Nades e Meridianos. Terapias de

Toque Vibracional (Reiki – Sistema Usui e Toque Terapêutico – Modelo Krieger e Kunz).

Diagnóstico  de  Enfermagem  da  NANDA-1  (Campo  de  Energia  desequilibrado).  Política

Nacional  de  Práticas  Integrativas  e  Complementares  no  Sistema  Único  de  Saúde.

Cromoterapia e Aromaterapia.” A docente Aline Oliveira salientou que a prefeitura municipal

do Rio Grande tem desenvolvido Práticas Integrativas e Complementares (PICS), mas ficam

restritas às Unidades Básicas de Saúde (UBS). Desta forma, esta é uma oportunidade para

quem quiser participar. O único custo seria do certificado validado, no valor de R$ 30,00

(trinta reais). Estas disciplinas serão ministradas pelas professoras Aline Calçada de Oliveira,

Diéssica Roggia Piexak e Marlene Teda Pelzer. Estas alterações já foram aprovadas pelo

NDE. Logo após, a professora Paula apresentou a quarta proposição, referente à criação da

disciplina  Abordagem  Interdisciplinar  em  Cuidados  Paliativos,  com  caráter  optativo,

semestral, a ser oferecida a partir do segundo semestre de 2020, com carga horária total de

45  horas  (teóricas)  e  carga  horária  semanal  de  3  horas.  Corresponderá  a  03  créditos,

sistema de avaliação II  e  sob a seguinte  ementa:  “Disciplina  que aborda os princípios e

filosofia dos Cuidados Paliativos a partir de sua evolução histórica. Aborda a realidade dos

Cuidados Paliativos no contexto de diferentes condições de saúde, doença e as modalidades

de assistência nos serviços. Oportuniza a formação básica interdisciplinar sobre Cuidados

Paliativos  a  partir  da construção de  saberes  e  do  compartilhamento  de experiências.”  A

disciplina  pretende  atender  aos  seguintes  objetivos:  “Sensibilizar  o  futuro  profissional  da

saúde para a prática humanizada ao paciente e família no processo de Cuidados Paliativos;

Refletir  a respeito do significado da vida e da morte e suas implicações para o Cuidado

Paliativo;  Construir  subsídios  (teóricos  e  práticos)  para  o  Cuidado  Paliativo,  numa

perspectiva interdisciplinar; Compreender os princípios e a filosofia do Cuidado Paliativo, a

partir de sua evolução histórica e da organização da assistência à saúde; Desenvolver a



reflexão, a criticidade, o senso ético e a organização do Cuidado Paliativo em situações em

que não há possibilidade terapêutica modificadora da doença e que ameacem a continuidade

da vida.” Quanto à metodologia, a disciplina será desenvolvida a partir de aulas expositivo-

dialogadas, rodas de conversa, atividades teórico-reflexivas, estudo e construção de textos,

análise fílmica, visita a instituições de saúde e seminário. Será ministrada pelas professoras

Paula Pereira de Figueiredo e Stella Minasi de Oliveira. Com exceção da primeira proposta,

que ficou condicionada ao parecer do NDE, as demais foram aprovadas por unanimidade. O

diretor parabenizou às docentes pela iniciativa. 7. Projetos COMEX e COMPESQ: O diretor

passou a palavra ao presidente do Comitê de Extensão, professor Cesar, o qual informou

que ainda não tem o resultado do projeto da docente Daniele Acosta, o qual foi encaminhado

ao  COMEX,  mas  ainda  não foi  avaliado.  Em  seguida,  a  representante  do  Comitê  de

Pesquisa, professora Daniele, informou os seguintes projetos: “Advocacia política e formação

dos estudantes de graduação em enfermagem”, da pós-doutoranda Aline Belletti Figueira e

orientação  do  Prof.  Dr.  Edison  Luiz  Devos  Barlem;  “Aplicação  da  mesa  radiônica  nas

relações socioambientais na família e no trabalho: uma abordagem da enfermagem holística”

da doutoranda Andréia Martins do Couto e orientação da Profª Dra. Marta Regina Cezar-Vaz;

“Clima ético nos ambientes de formação de estudantes de graduação em enfermagem” da

doutoranda Amanda Guimarães Ferreira e orientação do Prof. Dr. Edison Luiz Devos Barlem.

8. Informes da Graduação / Pós-Graduação: A coordenadora de Graduação, professora

Stella, convidou a todos para a 24ª Semana Aberta da FURG, que ocorrerá junto com a

Mostra de Produção Universitária – MPU, nos dias 08 e 09 de outubro de 2019. As visitas

das escolas serão pela manhã e à tarde. A Escola de Enfermagem ficará representada na

sala 3101 do Pavilhão 3, no campus carreiros da FURG. Até o momento desta reunião, 24

(vinte  e  quatro)  escolas  da  região  (Rio  Grande,  Pelotas  e  São  José  do  Norte)  estão

confirmadas para visitação, perfazendo, aproximadamente, um número de 1.100 (mil e cem)

estudantes  do  3º  ano  do  Ensino  Médio.  Estes  números  devem aumentar  ainda,  pois  a

Coordenação  está  recebendo  novos  contatos  diariamente.  Desta  forma,  conta  com  a

participação e apoio de todos. 9. Assuntos gerais /  Informes: O diretor informou que o

professor  Admir  de Almeida Duro,  que estava com afastamento total  para  realização de

Doutorado,  desistiu  do  curso  e  solicitou  aposentadoria.  Portanto,  será  chamado  o  novo

docente Alessandro Marques dos Santos para ocupar a vaga. A vice-diretora, professora

Janaina, informou também que foram fechados os cálculos dos recursos financeiros da 43ª

Semana Riograndina de Enfermagem realizada no mês de maio deste ano. A receita somou



R$  5.435,00  (cinco  mil,  quatrocentos  e  trinta  e  cinco  reais);  os  gastos  totalizaram  R$

2.999,35 (dois mil, novecentos e noventa e nove reais); restando o saldo de R$ 2.435,65

(dois mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e sessenta e cinco centavos). Ainda, relatou que,

nesta  data,  participou  da  reunião  do  Conselho  de  Ensino,  Pesquisa,  Extensão  e

Administração  (COEPEA),  na qual  foi  informado que  o  valor  recentemente liberado pelo

governo federal cobrirá apenas os gastos referentes aos meses de Agosto e Setembro. Se

não  for  liberada  mais  nenhuma quantia,  não  há  recursos  para  abarcar  as despesas  de

Outubro  e  Novembro.  Assim,  as  restrições  e  cortes  de  gastos  se  mantêm.  Nada  mais

havendo a tratar, foi encerrada a reunião e lavrada a presente ata, a qual, após, lida será

submetida à homologação na próxima reunião do Conselho.

Prof. Dr. Edison Luiz Devos Barlem 

Presidente


