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REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DA ESCOLA DE ENFERMAGEM 

 

ATA 03/2020 

 

Aos 12 dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte, às treze horas e trinta minutos, de 

modo virtual, por meio da plataforma Google Meet (https://meet.google.com/bjo-fwie-tpg), foi 

realizada Reunião Extraordinária do Conselho da Escola de Enfermagem, sob a presidência 

do professor Edison Luiz Devos Barlem, com a presença dos seguintes conselheiros: Aline 

Campelo Pintanel, Cesar Francisco Silva da Costa, Daiani Modernel Xavier, Daniele Ferreira 

Acosta, Deise de Oliveira Ribeiro, Ederson Coelho Wyse, Jamila Geri Tomaschewski Barlem, 

Janaina Sena Castanheira, Keith Kelli Jora de Vargas, Mara Regina Santos da Silva, Marlise 

Capa Verde Almeida de Mello, Pâmela Kath de Oliveira Nornberg e Rosemary Silva da 

Silveira. Justificaram ausência as professoras Bárbara Tarouco da Silva e Stella Minasi de 

Oliveira. A docente Adriane Maria Netto de Oliveira encontra-se em férias. Participaram como 

convidados: Alessandro Marques dos Santos, Aline Cristina Calçada de Oliveira, Camila 

Daiane Silva, Daiane Porto Gauterio Abreu, Fernanda Demutti Pimpão Martins, Laurelize 

Pereira Rocha, Maria Luzia Machado Godinho e Cristiane Rodrigues Alves, que secretariou a 

reunião. O presidente encaminhou a pauta única: 1. Aprovação das Disciplinas oferecidas 

pela Escola de enfermagem durante o calendário emergencial 2020/1: O diretor passou 

a palavra à Coordenadora Adjunta da Graduação em Enfermagem, professora Pâmela Kath 

de Oliveira Nornberg, a qual apresentou as disciplinas a serem ministradas no formato online 

durante o período emergencial 2020/1. Para o 1º semestre, serão oferecidas as seguintes 

disciplinas obrigatórias: Introdução à Enfermagem e às Políticas Públicas de Saúde; 

Psicologia da Saúde e Desenvolvimento; Sociedade, Educação e Relações Étnico-Raciais; 

Anatomia fundamental; Fundamentos de histologia; e Biofísica aplicada à Enfermagem. Para 

 



 

 

o 2º semestre: Epidemiologia; Semiologia e Semiotécnica I; Elementos Antropológicos e 

Filosóficos; Fisiologia Aplicada à Enfermagem; Bioquímica Aplicada à Enfermagem; e 

Microbiologia e Imunonologia. Para o 3º semestre: Pesquisa em Enfermagem; Saúde 

Ambiental; Processo de Enfermagem; Estatística I; Farmacologia Aplicada à Enfermagem; e 

Parasitologia. Para o 4º semestre: Genética; Patologia; Ética e Legislação no exercício da 

Enfermagem; e Enfermagem em Situações de Doenças Transmissíveis. Para o 5º semestre: 

Educação em Saúde; e Enfermagem na Saúde do Trabalhador. Para o 6º semestre: 

Enfermagem e Administração das Organizações de Saúde; e Enfermagem nas 

Intercorrências Clínicas do Adulto. Para o 8º semestre: Projeto de Trabalho de Conclusão de 

Curso; e Enfermagem na Administração Hospitalar. Para o 9º semestre: Trabalho de 

Conclusão de Curso. Os alunos que estavam devidamente matriculados no 9º semestre 

solicitaram quebra de pré-requisito em virtude da situação atual de pandemia do nosso 

município, a fim de cursar a disciplina de Estágio Supervisionado Obrigatório em 

Enfermagem na Rede de Atenção Básica à Saúde do décimo semestre, através do Serviço 

de tele-atendimento Tele-Covid-19. E, para o 10º semestre: Estágio Supervisionado 

Obrigatório em Enfermagem na Rede de Atenção Básica à Saúde. Além destas, serão 

oferecidas as disciplinas optativas a seguir: Aleitamento materno e Políticas de Saúde; 

Abordagem Multidisciplinar em Dependência Química; Libras I; e Libras II. Todas as 

disciplinas ofertadas foram homologadas por unanimidade. O diretor parabenizou a 

Coordenação e a todos os envolvidos por atenderem ao desafio de proporcionar a 

ministração das aulas de forma remota e informou que na data de hoje será divulgada a 

listagem com as disciplinas aprovadas, de acordo com o cronograma proposto pela Pró-

Reitoria de Graduação – PROGRAD. A docente Daniele questionou se já há algum 

encaminhamento a respeito do 7º semestre e a professora Pâmela explicou que a 

Coordenação fez uma reunião com os docentes atuantes neste semestre e, posteriormente, 

outra reunião com os alunos, e estes optaram por não realizar nenhuma disciplina teórico-

prática neste momento. Como alguns discentes desta turma estão recebendo o Auxílio 

Inclusão Digital oferecido pela PRAE, a Coordenação ofereceu as disciplinas optativas, mas 

justamente por não serem obrigatórias, consultaram a PROGRAD sobre como proceder. A 

informação do Pró-Reitor de Graduação, Prof. Renato Duro Dias, foi que o NTI enviará uma 

relação com o nome dos alunos que estão sem matrícula devido à não oferta de disciplinas 

nesse período emergencial, após encerrado o período de ajuste de matrícula e trancamento. 

Esta listagem será encaminhada pelo NTI à PROGRAD, a qual encaminhará à Coordenação 



 

 

e a mesma irá checar quem são estes alunos e, então, a PROGRAD, junto ao NTI, realizarão 

a garantia de vínculo destes alunos. Além disso, existe a possibilidade de matrícula em 

disciplinas optativas, cursos, projetos de ensino e extensão que serão oferecidos pelos 

docentes ao longo do período emergencial.  Sem mais a tratar, a reunião foi encerrada. Será 

lavrada a presente ata, a qual, após lida, será submetida à homologação na próxima reunião 

do Conselho. 

 

 

 

Prof. Dr. Edison Luiz Devos Barlem 

Presidente 

 

 

 

 


