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REUNIÃO ORDINÁRIA DA ESCOLA DE ENFERMAGEM 

 

ATA 04/2020 

 

Aos vinte e oito dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte, às quatorze horas, de 

modo virtual, por meio da plataforma Google Meet (https://meet.google.com/ump-uwby-yro), 

foi realizada Reunião Ordinária do Conselho da Escola de Enfermagem, sob a presidência do 

professor Edison Luiz Devos Barlem, com a presença dos seguintes conselheiros: Adriane 

Maria Netto de Oliveira, Aline Campelo Pintanel, Bárbara Tarouco da Silva, Cesar Francisco 

Silva da Costa, Daiani Modernel Xavier, Daniele Ferreira Acosta, Deise de Oliveira Ribeiro, 

Ederson Coelho Wyse, Jamila Geri Tomaschewski Barlem, Janaina Sena Castanheira, Keith 

Kelli Jora de Vargas, Lenice Dutra de Sousa, Mara Regina Santos da Silva, Marlise Capa 

Verde Almeida de Mello, Pâmela Kath de Oliveira Nornberg, Paula Pereira de Figueiredo, 

Simoní Saraiva Bordignon e Stella Minasi de Oliveira. O professor Alessandro Marques dos 

Santos justificou ausência. Participaram como convidados: Aline Cristina Calçada de Oliveira, 

Camila Daiane Silva, Daiane Porto Gautério Abreu, Diéssica Roggia Piexak, Fabiane Ferreira 

Francioni, Fernanda Demutti Pimpão Martins, Laurelize Pereira Rocha, Luciano Garcia 

Lourenção, Rosemary Silva da Silveira e Cristiane Rodrigues Alves, que secretariou a 

reunião. O presidente encaminhou os assuntos da pauta: 1. Homologação das Atas 

02/2020 e 03/2020: Recebemos sugestões de alteração de ambas as atas. A professora 

Stella enviou retificações na ata 02/2020 na pauta 6, que trata dos informes da graduação e 

a docente Pâmela no texto da ata 03/2020. Além destas, não recebemos mais nenhuma 

indicação para correção. As atas foram aprovadas por unanimidade. 2. Afastamento no 

país Prof. Luciano Garcia Lourenção: O diretor passou a palavra ao professor Luciano, o 

qual solicitou afastamento total sem remuneração para a realização de Estágio Pós-Doutoral 

 



 

 

na Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), no Laboratório de Epidemiologia, com 

recebimento de uma bolsa CAPS vinculada ao projeto de pesquisa “Inquérito domiciliar sobre 

Covid-19 na região dos Inconfidentes”, durante o período de 01 de outubro de 2020 a 30 de 

setembro de 2021. Neste interstício, a disciplina de Pesquisa Quantitativa deverá ser 

assumida pela professora Aline Neutzling Brum, auxiliada pelo professor Luciano. O diretor 

informou que será solicitado um professor substituto para cobrir as atividades do professor 

Luciano na Graduação. A docente Stella se disponibilizou para ministrar alguma disciplina, se 

necessário e o professor Cesar para a parte prática da disciplina de Enfermagem na Rede de 

Atenção Básica à Saúde II, caso retornem as atividades presenciais no próximo semestre. A 

professora Mara salientou que a solicitação já foi aprovada pelo PPGEnf e que, de acordo 

com o planejamento do mesmo, o professor Luciano seria o próximo a se afastar. Além 

disso, alguns orientandos de mestrado devem defender até 30 de setembro, ficando 

pendentes apenas outros dois. A professora Deise questionou se não fere o direito como 

servidor o fato de o professor Luciano exercer suas atividades concomitantemente, visto que 

o afastamento é não-remunerado. A direção consultará a Procuradoria Federal (PF-FURG), 

especialmente com relação às orientações, pois as aulas serão assíncronas. A docente 

Camila enfatizou que, assim, ele deixará as aulas gravadas e ela gerenciará a plataforma 

AVA-Moodle para a postagem dos conteúdos. Desta forma, as disciplinas de TCC e PTCC já 

estão organizadas, para as quais também contará com a colaboração de dois doutorandos 

do PPGEenf. O referido afastamento do país foi aprovado por todos os presentes. 3. 

Participação das Professoras Camila Daiane Silva e Daniele Ferreira Acosta como 

docentes no curso de Especialização “Educação para a sexualidade: dos currículos 

escolares aos espaços educativos”: O diretor passou a palavra à professora Camila, a 

qual explicou que ela e a docente Daniele têm trabalhado com o Grupo de Pesquisa, 

Sexualidade e Escola (GESE-FURG) e receberam o convite para atuar como docentes no 

curso supracitado. O mesmo começará no mês de fevereiro de 2021 e tem a duração de 18 

meses ou 495 horas. É ofertado por módulos e elas ficarão responsáveis por duas disciplinas 

de um módulo, no mês de setembro do próximo ano. Desde que foi idealizado, o curso é 

totalmente a distância (EaD), via AVA-Moodle. A professora Camila oferecerá uma vaga para 

orientação e a professora Daniele, duas vagas. Será aberto um edital, de acordo com o 

número total de vagas ofertadas pelos docentes participantes. Somente após a conclusão da 

primeira turma, será lançado novo edital. A professora Daniele acrescentou que o referido 

curso é uma parceria entre o Instituto de Educação (IE), Instituto de Letras e Artes (ILA), 



 

 

Secretaria de Educação a Distância (SEaD) e, agora, a Escola de Enfermagem (EEnf). Além 

das disciplinas, as duas docentes participação do eixo de Trabalhos de Conclusão de Curso 

(TCCs). O público alvo são profissionais graduados em licenciatura ou bacharelado das 

áreas da educação, saúde ou assistência social, além de membros de ONGs e movimentos 

sociais, ou servidores públicos que trabalhem com as temáticas de gênero e sexualidade. A 

participação de ambas as professoras obteve a aprovação deste Conselho. 4. Projetos 

COMEX, COMGRAD e COMPESQ: COMEX: O presidente do comitê, professor Cesar, 

apresentou o seguinte projeto de extensão: “Práticas Integrativas e Complementares em 

Saúde e Saberes Tradicionais: contribuições para a saúde, bem-estar e qualidade de vida” 

da Profª Drª Diéssica Roggia Piexak. COMGRAD: A presidente deste comitê, docente Stella, 

informou os projetos de ensino: “Tutoria para o período Emergencial - Curso de Graduação 

em Enfermagem” da Profª Drª Stella Minasi de Oliveira e da Profª Drª Pâmela Kath de 

Oliveira Nornberg; e “Assistência de Enfermagem no ambiente do centro cirúrgico” da Profª 

Drª Stella Minasi de Oliveira. COMPESQ: Em seguida, a presidente do COMPESQ, 

professora Lenice, anunciou os projetos de pesquisa: “A saúde dos trabalhadores de saúde 

no contexto da pandemia de Covid-19” da Profª. Drª. Laurelize Pereira Rocha; “Integridade 

na pesquisa científica entre estudantes de pós-graduação em enfermagem” da mestranda 

Danúbia Andressa da Silva Stigger e orientação da Profª. Drª. Jamila Geri Tomaschewski 

Barlem; “Isolamento social, solidão, rede e apoio social de estudantes de enfermagem no 

contexto da pandemia de doença de Coronavírus 2019” do mestrando Romário Daniel 

Jantara e orientação da Profª. Drª. Daiane Porto Gautério Abreu; e “Violência contra mulher: 

estudo sobre as práticas dos profissionais de saúde na atenção primária” da mestranda 

Ariana Sofia Barradas da Silva e orientação da Profª. Drª. Mara Regina Santos da Silva. 5. 

Informes Graduação, Pós-Graduação e RMSF: Graduação: O diretor passou a palavra à 

Coordenadora, professora Stella, a qual relatou que a coordenação já conversou com todas 

as turmas, esclarecendo as dúvidas quanto ao período emergencial. O prazo para ajustes de 

matrícula será de 01 a 09 de setembro e o período de trancamento a partir do dia 14 de 

setembro, ambos via Sistema FURG. O Núcleo de Tecnologia da Informação (NTI-FURG) 

está trabalhando para que a documentação dos estágios também seja viabilizada pelo 

Sistema. Registrou ainda que a graduação foi contemplada com três bolsas de tutores para 

auxiliar a coordenação e os professores durante o período emergencial, para as quais 

poderiam se inscrever alunos dos demais cursos da FURG, mas os inscritos foram todos do 

curso de Enfermagem. A seleção dos três acadêmicos se deu por meio de um sorteio, em 



 

 

uma live com a presença do Diretório Acadêmico (DA). Pós-Graduação: A docente Mara, 

Coordenadora do PPGENF, informou que as disciplinas reiniciaram de forma remota no dia 

03 de agosto. Mencionou que no mês de dezembro do corrente encerrará o quadriênio e o 

Comitê da Pós-Graduação em Enfermagem (COMPOS) está revisando o período 

compreendido entre os anos de 2017 a 2020, visto que a CAPS abriu esta possibilidade de 

revisão. Além disso, o PPGEnf está revendo seu regimento. Relatou, ainda, que o contrato 

da professora visitante Aline Neutzling Brum encerrou-se no mês de maio deste ano e não foi 

possível contratar nova docente nesta modalidade, por questões orçamentárias. A mesma 

apresentou um plano de trabalho para atuar até março de 2021, o qual foi aprovado pelo 

COMPOS. Quanto à próxima seleção para mestrado e doutorado do PPGEnf, em razão do 

contexto atual, ficou decido que deverá ocorrer em fevereiro ou março de 2021. RMSF: A 

docente Daniele comunicou que as residentes estão trabalhando remotamente, com exceção 

de duas R2 que estão em atividade presencial. Comentou que começaram a ser articuladas 

as tratativas para a seleção de residentes e também sobre a nova gestão da Residência 

Multiprofissional Saúde da Família (RMSF). 6. Assuntos gerais: O diretor agradeceu e 

parabenizou a todos pelos 45 anos da Escola de Enfermagem, completados no dia 20 de 

agosto, e conduziu um momento de aplausos como um ato simbólico em homenagem. Sem 

mais a tratar, a reunião foi encerrada. Será lavrada a presente ata, a qual, após lida, será 

submetida à homologação na próxima reunião do Conselho. 

 

 

 

 

Prof. Dr. Edison Luiz Devos Barlem 

Presidente 

 

 

 

 


