


seguinte teor: “Aos quatro dias de dezembro de dois mil  e dezenove, no turno da tarde,

reuniram-se no Centro Esportivo, Campus Carreiros, os professores Daniela Barsotti Santos,

Leandro  Corrêa  e  Priscilla  Aikawa  para  publicação  do  resultado  final.  Os  candidatos

aprovados na Residência Multiprofissional em Saúde da Família – RMSF – na Educação

Física: 1º lugar DAIANA CARVALHO BORGES (inscrição 20/ nota 6,7); e lista de espera 1ª.

suplente  JULIANA  COTTING  TEIXEIRA  (inscrição  61/  nota  6,4);  2ª.  suplente  TANIBEL

GOULART  LEMOS  (inscrição  62/  nota  6);  3º.  suplente  YURI  DA  GAMA  RODRIGUES

(inscrição 25/ nota 5,7); na Psicologia 1º lugar vaga reservada – ELISÂNGELA DOMINGUES

SEVERO LOPES (inscrição 47/nota 6,17) e lista de espera –1ª. suplente vaga reservada

RUTIELE  DA  SILVA  CUPERTINO  (inscrição  40/  nota  5,1);  2ª.  suplente  CAROLINA

SIOMIONKI  GRAMAJO  (inscrição  56/  nota  8,5);  3ª.  suplente  LIZANDRA  BARRETO

PEREIRA (inscrição 11/ nota 8) e 4ª. suplente JÚLIA CASEIRA ARAUJO (inscrição 41/nota

6,04); na Enfermagem 1º lugar – VICTORIA LESLYÊ ROCHA GUTMANN (inscrição 38/nota

8,34), 2º lugar – CAROLINE PASSOS ARRUDA (inscrição 30/ nota 7,74) e lista de espera –

1ª  suplente  -  GABRIELA DO ROSÁRIO PALOSKI  (inscrição  28/  nota  7);  2ª.  Suplente  -

ADRIELI DOS SANTOS QUARESMA (inscrição 29/nota 6,9); 3ª.suplente - LUIZA HENCES

DOS SANTOS (inscrição 15/ nota 6,12); 4ª. suplente TAMARA RIOS DE AVILA (inscrição

19/nota 6,08);  5ª.  suplente  MICAELA ELIZANE BARTZ RADTKE (inscrição 36/  nota

5,54); 6º suplente EDSON ELIZEU ESCHEVANI TAKEHISA (inscrição 58/  nota 5,46); 7ª.

suplente LUCIANA COSME DE WERK (inscrição 48/ nota 4,62). Na Residência Integrada

Multiprofissional Hospitalar Com Ênfase na Atenção à Saúde Cardiometabólica do Adulto –

RIMHAS – na Psicologia 1º lugar – MARIANA DA CUNHA AIRES (inscrição 18/ notas 6,68);

2º  lugar  –  STÊFANY ALVES BIBIANO (inscrição 17/  nota  6,33);  e lista  de espera – 1ª.

suplente  JÉSSICA PINTO MENDES (inscrição 19/  nota  4,57);  2ª.  suplente  ANA FLAVIA

DRUMOND DE MELLO E CUNHA (inscrição 23/ nota 4,33) e 3ª. suplente LIANE MADEIRA

CARVALHO (inscrição 21/ nota 4,13); na Enfermagem 1º lugar – DIEGO VASCONCELOS

RAMOS (inscrição 34/ nota 7,90); 2º lugar –  CAROLINE ROCHA BATISTA BARCELLOS

(inscrição 28/ nota 6,39) e lista de espera – 1ª suplente – BANCA DOS SANTOS BLAN

(inscrição 22/ nota 6,35); 2ª. suplente – FABIANA VOSS KLEMTZ (inscrição 38/ nota 4,85).

Sem mais para o momento foi lavrada a presente ata.” O diretor informou que foi solicitada a

repetição do mesmo edital para ocupar as referidas vagas (2 vagas da Educação Física), já

que os candidatos não compareceram na seleção anterior.  Assim, o Edital  nº 02/2019 –

Processo  Seletivo  2020  –  Complementar  à  chamada  do  Edital  01/2019  –  Vagas



remanescentes, foi publicado com as seguintes alterações: o período de inscrição será de

06/12/2019 a 16/12/2019; as inscrições homologadas serão divulgadas até o dia 18/12/2019,

nas páginas eletrônicas da Universidade Federal do Rio Grande – FURG (www.furg.br) e na

página  do  Sistema  de  Inscrições  dos  Cursos  de  Pós-Graduação  –  SIPOSG

(www.siposg.furg.br). A data de interposição de recursos desta fase será dia 19/12/2019 até

as  23:59  horas.  As  respostas  aos  recursos  serão  divulgadas  nas  páginas  eletrônicas

supracitadas,  em  20/12/2019.  A  1ª  Etapa  corresponde  à  Prova  objetiva  de  caráter

eliminatório, que será realizada no dia 06/01/2020, com duração de três horas, iniciando às

9h e terminando às 12h no Centro Esportivo do Campus Carreiros localizado na Avenida

Itália Km 8. Rio Grande – RS; o gabarito será disponibilizado na página eletrônica da FURG

e  no  SIPOSG  em 07/01/2020;  o  resultado  da  1ª  Etapa  da  seleção  será  divulgado  em

07/01/2020, na página eletrônica da FURG e no SIPOSG, por relação nominal do candidato,

por núcleo profissional; no dia da prova escrita (06/01/2020) o candidato deverá entregar o

Currículo Lattes impresso e uma Proposta de Intervenção; os recursos da 1ª etapa poderão

ser interpostos por meio de requerimento dirigido à Comissão de Seleção, no dia 08/01/2020

até as 23:59 horas, devendo ser protocolado via Sistema SIPOSG. o resultado do recurso

será divulgado até  o  dia  09/01/2020;  o  resultado  da 1ª  etapa do processo seletivo  será

divulgado até o dia 09/01/2020. A 2ª Etapa tem caráter classificatório e é composta por duas

fases: análise de Currículo Lattes e arguição da proposta de intervenção. O currículo deverá

estar documentado e a cópia dos certificados encadernados e numerados, de acordo com a

ordem  do  currículo  descritivo.  A  pontuação  do  Currículo  Lattes  ocorrerá  em  formulário

específico pontuado pelo próprio candidato. Este formulário deverá ser entregue juntamente

ao Currículo Lattes e a cópia dos certificados. As arguições das propostas de intervenção

serão  realizadas  nos  dias  13/01/2020  nos  turnos  manhã  e  tarde.  O  resultado  será

disponibilizado no dia 14/01/2020 na página eletrônica da FURG e no SIPOSG, por meio de

Lista contendo os nomes dos candidatos de acordo com o número de vagas, em relação

nominal  e  por  ordem  de  classificação  e  de  Lista  de  espera  contendo  os  nomes  dos

candidatos aprovados e ainda não classificados dentro do número de vagas disponíveis. O

candidato que se julgar prejudicado após a divulgação dos resultados do processo seletivo

da análise e pontuação do Currículo Lattes e da arguição das propostas de intervenção,

poderá recorrer através de requerimento dirigido à Comissão de Seleção, no dia 15/01/2020

até as 23:59 horas. O resultado do recurso será divulgado no dia 17/01/2020. O resultado

final da seleção será divulgado no dia 17/01/2020. O candidato que se julgar prejudicado



após a divulgação da classificação final, poderá recorrer através de requerimento dirigido à

Comissão de Seleção, no dia 20/01/2020 até as 23:59 horas. O resultado final da seleção,

após análise de recursos, será divulgado no dia 22/01/2020 e a homologação do resultado

final  do Processo Seletivo  no dia  24/01/2020.  O professor  César  comentou que como o

primeiro edital foi para as duas residências, neste será mantida a banca apenas para que

sejam ocupadas as 2 vagas. O diretor comentou que neste edital, além das alterações de

datas mencionadas, não haverá cotas. O edital complementar foi aprovado por unanimidade.

3. DINTER: O diretor passou a palavra à coordenadora da Pós-Graduação em Enfermagem

– professora Mara, a qual informou que, com a publicação da Portaria CAPES nº 243 de

2019, o projeto do DINTER passou a ser denominado PCI (Projetos de Cooperação entre

Instituições para Qualificação de Profissionais de Nível Superior), devendo atender a referida

legislação. O PCI iniciará em Julho de 2020 e será composto por uma turma temporária. A

CAPES está realizando os ajustes na plataforma. A professora Mara relatou que esta portaria

traz garantia legal para o processo. Acrescentou que está usando o modelo da Universidade

de São Paulo (USP) para iniciar a confecção do Edital que será realizado concomitantemente

com a Faculdade de Ciências e Tecnologia do Maranhão (FACEMA), para que, quando a

plataforma for liberada, já esteja adiantado. A banca será constituída por docentes da FURG

e da FACEMA. As inscrições estão previstas para o final  do mês de janeiro de 2020. O

contrato prevê um potencial de 45 (quarenta e cinco) candidatos. Se houver mais candidatos,

serão acrescidos 01 (um) professor da FURG e 01 (um) da FACEMA. O candidato precisa

provar  o  vínculo  docente.  Neste edital,  diferentemente dos anteriores,  o Currículo  Lattes

deixa de ser eliminatório e passa a ser classificatório. Assim, na nota final não será mais

exigida a nota mínima 7,0 (sete vírgula zero), pois a pontuação do currículo pode reduzi-la.

Informou  ainda  que,  de  acordo  com  a  orientação  da  Pró-Reitoria  de  Pesquisa  e  Pós-

Graduação (PROPESP / FURG), a Escola de Enfermagem possui 47% (quarenta e sete por

cento) do corpo docente local envolvido na Pós-Graduação. A previsão de vagas a serem

disponibilizadas é no total de 15 (quinze), sendo 3 (três) para ações afirmativas e até 12

(doze) para ampla concorrência. Este total é o previsto em princípio, pois a CAPES é quem

determinará. A docente questionou à PROPESP se seriam mantidas as ações afirmativas,

visto que no Estado do Maranhão há muitos pardos, mas a orientação foi que sim, já que o

edital  é  da  FURG.  O  diretor  comentou  que  a  nova  portaria  da  CAPES  nos  dá  maior

autonomia,  pois  antes ficávamos na dependência  do programa de pós-graduação;  agora

ambas  universidades  assinam.  A  coordenadora  da  pós-graduação  complementou  que



atendendo esta  demanda,  tem-se a  expectativa  de apoio  para  a  manutenção  da nota  5

(cinco). O PPGENF é o primeiro programa da FURG a aderir, o que traz alguns desafios,

como  a  dificuldade  de  eximir  dúvidas.  Finalizou  dizendo  que,  ao  mesmo  tempo  que  o

programa não pode ter menos do que 7 (sete) docentes, este quantitativo não pode passar

muito para não comprometer o percentual estabelecido pela CAPES. 4. Revista JONSE: O

presidente  retornou a palavra  à professora Mara,  a qual  explicou que há alguns anos a

Revista JONSE iniciou, porém não se estruturou. Embora pertença à Escola de Enfermagem,

está sob a responsabilidade do PPGENF. Em reunião da Pós-Graduação foi decidido que

não teria porque manter uma revista com qualis B5, que não recebe publicações nem mesmo

dos membros da casa. Portanto, para que continue, é necessário que alguém assuma e que

isto seja decidido neste conselho. O diretor acrescentou que a FURG não pagou mais o site

nem o domínio público da revista, não tendo, portanto, onde publicar. Face ao exposto, foi

definido o encerramento da referida revista.  5. Informes gerais: A docente Mara informou

que o PPGENF passou pela avaliação da CAPES e, de forma geral, não está bem, mas

melhorou no quesito produções. A recomendação foi contatar um avaliador externo. Entrou-

se em contato com a professora Carmen Schoc, da Universidade de São Paulo – Ribeirão

Preto,  e  ela  aceitou.  A  docente  é  ex-coordenadora  da  CAPES e,  com sua  experiência,

realizará atividades de avaliação do PPGENF-FURG nos dias 18 de 19 de dezembro, na sala

LASHE,  para  o  que  convida  a  todos  a  participarem.  Por  fim,  o  diretor  agradeceu  aos

presentes pela parceria neste ano e conta com a colaboração de cada um no ano vindouro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião e lavrada a presente ata, a qual, após,

lida será submetida à homologação na próxima reunião do Conselho.

Prof. Dr. Edison Luiz Devos Barlem 

Presidente


