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REUNIÃO ORDINÁRIA DA ESCOLA DE ENFERMAGEM 

 
ATA 24/2021 

 

Aos vinte e três dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, às onze horas, de 

modo virtual, por meio da plataforma Zoom (https://us02web.zoom.us/j/81176192137), foi 

realizada Reunião Ordinária do Conselho da Escola de Enfermagem (CONEENF), sob a 

presidência do professor Edison Luiz Devos Barlem, com a presença dos seguintes 

conselheiros: Adriane Maria Netto de Oliveira, Bárbara Tarouco da Silva, Daiani Modernel 

Xavier, Fabiane Ferreira Francioni, Jamila Geri Tomaschewski Barlem, Janaina Sena 

Castanheira, Lenice Dutra de Sousa Canuso, Marlise Capa Verde Almeida de Mello e Pâmela 

Kath de Oliveira Nornberg. As conselheiras Daniele Ferreira Acosta, Fernanda Demutti Pimpão 

Martins e Simoní Saraiva Bordignon encontram-se em Licença Gestante. Os conselheiros 

Aline Campelo Pintanel e Ederson Coelho Wyse encontram-se afastados por motivo de férias. 

Participaram como convidados: Alessandro Marques dos Santos, Camila Daiane Silva, 

Rosemary Silva da Silveira, Sabrina Santos da Rocha, Stella Minasi de Oliveira, Suelen 

Gonçalves de Oliveira e Cristiane Rodrigues Alves, que secretariou a reunião. O presidente 

solicitou a inclusão do ponto de pauta “Convênio com Universidade do Quebec em Montreal – 

Canadá”, o qual foi aceito e, em seguida, encaminhou os assuntos: 1. Homologação das Atas 

21/2021, 22/2021 e 23/2021: Recebemos uma sugestão de retificação da Ata 22/2021, quanto 

à sua fala na pauta 7 – “Proposta de Inclusão de disciplina “Plano da Disciplina Práticas 

Integrativas e Complementares para o cuidado de Enfermagem/Saúde””. As alterações foram 

realizadas e as três atas foram homologadas por unanimidade. 2. Apresentação da lista de 

inscrições homologadas para o Processo Seletivo Simplificado para Professor 

Substituto, Processo 23116.002626/2021-91, regido pelo Edital 51/2021: O diretor informou 

 



 

 

que a professora substituta Maria Luziene de Souza Gomes trabalhará na Escola de 

Enfermagem apenas até o dia 31/12/2021, pois precisará mudar de cidade por questões 

familiares, o que implica uma das vagas a serem ocupadas por meio do Processo Seletivo 

Simplificado para contratação por tempo determinado (Processo 23116.002626/2021-91, 

Edital Nº 51 de 07 de dezembro de 2021). Diferentemente dos concursos para servidores 

efetivos, as seleções para professores temporários, incluindo esta, já serão realizadas no 

formato presencial. O diretor passou a palavra à professora Stella – presidente da banca 

examinadora, a qual apresentou a lista de candidatas cujas inscrições foram homologadas: 

Carla Marina Faria da Rocha, Karen Soares Porto e Thais Giansante. A banca examinadora é 

composta pelos seguintes docentes da Escola de Enfermagem: Presidente: Profa. Dra. Stella 

Minasi de Oliveira; membros: Profa. Dra. Pâmela Kath de Oliveira Nornberg e Profa. Dra. 

Bárbara Tarouco da Silva; 1º suplente: Prof. Dr. Alessandro Marques dos Santos; e 2ª 

suplente: Profa. Dra. Giovana Calcagno Gomes. 3. Cronograma de atividades do Processo 

Seletivo Simplificado para Professor Substituto, Processo 23116.002626/2021-91, regido 

pelo Edital 51/2021: A professora Stella, presidente da banca examinadora do processo 

seletivo supramencionado, também apresentou o cronograma de atividades, conforme segue: 

Inscrições: 13 a 17/12/2021, exclusivamente pela internet, no endereço eletrônico 

http://progep.furg.br/bin/edital/index.php; Homologação das inscrições: 23/12/2021, nesta 

reunião; Divulgação da Homologação das Inscrições: 23/12/2021, às 14h, no site da PROGEP 

(Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas) / FURG: 

http://progep.furg.br/bin/edital/index.php (mesmo link das demais atividades referenciadas pelo 

site da PROGEP); Divulgação do Cronograma das Atividades do Concurso: 23/12/2021, às 

14h, no site da PROGEP; Divulgação dos pontos do Concurso: 23/12/2021, às 14h, no site da 

PROGEP; Recurso referente à homologação das inscrições: 24/12/2021, das 8h às 12h, no 

site da PROGEP; Análise e divulgação dos recursos referentes a homologação das inscrições: 

27/12/2021, até as 14h, no site da PROGEP; Sorteio do ponto para prova didática: 17/01/2022, 

às 8h30min, pelo link https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/furg-2626202191; Envio do 

currículo e documentos comprobatórios para a prova de títulos: 17/01/2022 até as 23h59min, 

no site da PROGEP; Prova didática: 18/01/2022, às 8h30min, pelo link 

https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/furg-2626202191; Resultado preliminar da prova 

didática: 18/01/2022 até as 17h30min, no site da PROGEP; Recurso referente à prova didática: 

19/01/2022 até as 23h59min, no site da PROGEP; Análise e Divulgação do recurso referente 

a prova didática: 20/01/2022 até as 14h, no site da PROGEP; Resultado final da prova didática: 



 

 

21/01/2022 até as 23h59min, no site da PROGEP; Exame dos títulos pela banca examinadora: 

24/01/2022, das 8h às 12h, pelo link https://meet.google.com/fbr-bryv-knz; Resultado 

preliminar dos exames de títulos: 24/01/2022, às 14h, no site da PROGEP; Recurso referente 

ao exame de título: 25/01/2022 até as 23h59min, no site da PROGEP; Análise e divulgação do 

recurso referente ao exame de títulos: 26/01/2022 até as 14h, no site da PROGEP; Resultado 

final do exame de títulos: 27/01/2022 até as 14h, no site da PROGEP; Homologação do 

Resultado Final do Concurso pelo Conselho da EEnf: 28/01/2022 às 17h30min, no site da 

PROGEP; Publicação do Resultado Final: até o dia 31/01/2022, até as 14h, no site da 

PROGEP. O cronograma de atividades do Processo Seletivo Simplificado para Professor 

Substituto regido pelo Edital 51/2021 foi aprovado por unanimidade. 4. Pontos da prova 

didática para o Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, Processo 

23116.002626/2021-91, regido pelo Edital 51/2021: Ainda com a palavra, a docente Stella 

expôs os pontos da prova didática para a seleção de docente temporário: Assistência de 

Enfermagem ao paciente adulto com alterações respiratórias; Exame físico do paciente adulto 

com alterações gastrointestinais; Redes de Atenção à saúde da criança; Assistência de 

Enfermagem ao paciente adulto em situação de infarto agudo do miocárdio; Assistência de 

Enfermagem ao paciente adulto com lesões cutâneas; e Segurança do paciente no Centro 

Cirúrgico. Os pontos da prova didática para o Processo Seletivo Simplificado para Professor 

Substituto regido pelo Edital 51/2021 foram aprovados por unanimidade. O diretor parabenizou 

a banca pelo trabalho desenvolvido. 5. Convênio com Universidade do Québec em 

Outaouais – Canadá: O diretor passou a palavra à professora Adriane, a qual relatou que 

havia um convênio da FURG com a Universidade do Québec em Outaouais (Université du 

Québec en Outaouais – UQO), no Canadá, mas foi finalizado no ano de 2010. Em 2019, a 

docente tentou reativá-lo, representando a FURG por meio do Programa Institucional de 

Internacionalização – CAPES-PrInt, apresentando um projeto do CAPES-PrInt e um 

macroprojeto de sua autoria, porém, em função da pandemia e de vários contratempos, não 

foi possível até então. Neste ano, elaborou outro projeto e fez contato novamente com os 

professores da referida Universidade, que manifestaram interesse em manter a parceria. Os 

docentes Edison e Rosemary parabenizaram a professora Adriane pelo esforço em retomar o 

convênio, que é bastante relevante para a Unidade, bem como para os estudantes e para a 

própria docente como pesquisadora. A renovação do convênio com a Universidade do Québec 

em Outaouais (UQO), no Canadá, foi aprovada por unanimidade. 6. Assuntos Gerais: O 

diretor informou que o calendário acadêmico para o próximo ano ainda não foi finalizado, mas 



 

 

algumas questões já foram resolvidas, como não haver mais a exigência de aferição de 

temperatura nos concursos públicos, apontando medidas que viabilizem o retorno das 

atividades institucionais de modo presencial no mês de abril de 2022 (3ª fase do retorno). Isso 

se reflete também na ocupação das salas de aula, em que não haverá mais restrição quanto 

ao número de pessoas, mas apenas a necessidade do uso de máscara e álcool gel. A 

professora Rosemary destacou que, após a discussão realizada no dia 10 de novembro (Ata 

21/2021), quanto à verificação de temperatura, enviou um Memorando ao Comitê de 

Monitoramento do Coronavírus da FURG. O comitê analisou a argumentação exposta no 

documento e decidiu retirar essa exigência, beneficiando toda Universidade. A docente relatou 

que o comitê ainda está discutindo questões peculiares sobre o retorno, mas deliberou que 

cada Unidade tem a autonomia de adequar as melhores condições, de acordo com cada 

realidade. O diretor mencionou que o novo prédio para o qual a Área Acadêmica dos cursos 

de Enfermagem e Medicina será transferida foi prometido para entrega em condições de uso 

antes do início das aulas, em abril, o que pode alterar a organização de retorno da EEnf. Por 

fim, agradeceu pela parceria do grupo no ano que finda, apesar de todos os desafios 

enfrentados, desejando a todos um ótimo ano novo. Sem mais a tratar, a reunião foi encerrada 

às 11h40min. Será lavrada a presente ata, a qual, após lida, será submetida à homologação 

na próxima reunião do Conselho.  

 

 

 

Prof. Dr. Edison Luiz Devos Barlem 

Presidente 


