
 

 

 SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 
ESCOLA DE ENFERMAGEM 

 
Rua General Osório s/nº Campus Saúde  

 Rio Grande-RS – CEP 96201-900 
Fone: (53) 3237-4605 - Fax: (53) 32374603  

E-mail: eenf@furg.br 
 

 
 

 

 

 
REUNIÃO ORDINÁRIA DA ESCOLA DE ENFERMAGEM 

 
ATA 12/2021 

 

Aos vinte e cinco dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e um, às onze horas, de 

modo virtual, por meio da plataforma Zoom (https://us02web.zoom.us/j/83069178924), foi 

realizada Reunião Ordinária do Conselho da Escola de Enfermagem, sob a presidência do 

professor Edison Luiz Devos Barlem, com a presença dos seguintes conselheiros: Adriane 

Maria Netto de Oliveira, Bárbara Tarouco da Silva, Daiani Modernel Xavier, Deise de Oliveira 

Ribeiro, Ederson Coelho Wyse, Fabiane Ferreira Francioni, Janaina Sena Castanheira, Julia 

Severo dos Santos, Lenice Dutra de Sousa Canuso, Mara Regina Santos da Silva, Paula 

Pereira de Figueiredo e Simoní Saraiva Bordignon. As conselheiras Aline Campelo Pintanel e 

Gabriela do Rosário Paloski justificaram ausência. A conselheiras a seguir encontram-se 

afastadas: Daniele Ferreira Acosta, por motivo de férias; Jamila Geri Tomaschewski Barlem, 

em Licença Gestante; e Marlise Capa Verde Almeida de Mello, em afastamento para licença 

capacitação. Participaram como convidados: Daiane Porto Gautério Abreu, Fernanda Demutti 

Pimpão Martins, Laurelize Pereira Rocha, Rosemary Silva da Silveira, Sabrina Santos da 

Rocha, Sabrina Silveira Leite, Suelen Gonçalves de Oliveira e Cristiane Rodrigues Alves, que 

secretariou a reunião. O presidente encaminhou os assuntos da pauta: 1. Homologação das 

Atas 10/2021 e 11/2021: Recebemos, da docente Lenice, sugestões para retificação do texto 

da Ata 10/2021. Estas alterações foram aceitas e ambas as atas foram homologadas por 

unanimidade. 2. Homologação do resultado final da Seleção para Professor Substituto – 

Edital 15/2021: O diretor passou a palavra à professora Lenice, Presidente da Banca 

Examinadora do Concurso Público para Seleção de Professor Substituto, regido pelo Edital 

15/2021 (Processo 23116.000507/2021-02), a qual apresentou o resultado final do certame, 

 



 

 

em que 28 candidatos tiveram suas inscrições homologadas. Entre os participantes, 15 

prestaram a Prova didática. Destes, 7 foram aprovados e passaram para a etapa da Análise 

do Curriculum Lattes, na qual foram interpostos 3 recursos. Os 7 candidatos aprovados 

obtiveram as seguintes médias finais: Kálya Yasmine Nunes de Lima – Prova didática: 9,43; 

Prova de títulos: 7,80; Nota final: 8,62; Aline Marcelino Ramos Toecher – Prova didática: 8,80; 

Prova de títulos: 7,33; Nota final: 8,07; Edariane Menestrino Garcia – Prova didática: 7,00; 

Prova de títulos: 8,53; Nota final: 7,77; Maria Luziene de Sousa Gomes – Prova didática: 8,26; 

Prova de títulos: 4,01; Nota final: 6,14; Deciane Pintanela de Carvalho – Prova didática: 8,80; 

Prova de títulos: 2,00; Nota final: 5,4; Luis Gustavo Oliveira Farias – Prova didática: 8,70; Prova 

de títulos: 0,00; Nota final: 4,35; Maria Luzia Machado Godinho – Prova didática: 7,90; Prova 

de títulos: 0,00; Nota final: 3,95. O resultado final  do Concurso Público para Seleção de 

Professor Substituto, regido pelo Edital 15/2021 foi homologado por unanimidade. O diretor 

parabenizou a Banca Examinadora pela condução do processo seletivo, que se tornou ainda 

mais desafiador por ter sido desenvolvido de forma virtual. 3- Mudanças de liderança de 

Grupos de Pesquisa da Escola de Enfermagem: GEP-GERON: A professora Daiane 

registrou que o Grupo de Pesquisa GEP-GERON (Grupo de Estudos e Pesquisa em 

Gerontogeriatria, Enfermagem/Saúde e Educação), anteriormente liderado por ela (Profa. Dra. 

Daiane Porto Gautério Abreu), passou para a responsabilidade da Profa. Dra. Bárbara Tarouco 

da Silva. GEPEFES: A professora Mara também informou que o Prof. Dr. Alessandro Marques 

dos Santos assumiu a vice-liderança do GEPEFES (Grupo de Pesquisa em Família, 

Enfermagem e Saúde). GEPEGS: Ainda, a docente Adriane assinalou que a Profa. Dra. Stella 

Minasi de Oliveira passou a ser vice-líder do GEPEGS (Grupo de Estudos e Pesquisas sobre 

Enfermagem, Gênero e Sociedade). O diretor informou que cada líder deve informar as 

alterações, por e-mail, à PROPESP (Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação), que fará os 

devidos registros no Sistema da Universidade. 4- Projetos COMEX, COMPESQ e 

COMGRAD: COMEX: A presidente do COMEX, professora Fernanda, expôs os projetos de 

extensão aprovados pelo comitê: “Ostomia uma forma de viver”, da Profa. Dra. Giovana 

Calcagno Gomes; “Mostra cultural memórias: os grandes nomes da enfermagem no Brasil e 

no mundo” da Profa. Dra. Giovana Calcagno Gomes; e “Liga de Cuidados Paliativos ao Adulto 

e Idoso - FURG (LCPAI-FURG)” da Profa. Dra. Paula Pereira de Figueiredo. A docente relatou 

que os membros do COMEX da Escola de Enfermagem participaram de uma reunião do 

Comitê de Extensão da FURG, na qual foi tratado que a próxima edição da MPU (Mostra de 

Produção Universitária) permanecerá no formato online, integrada ao Sistema AVA (Ambiente 



 

 

Virtual de Aprendizagem). A previsão do período de inscrições é o início do mês de agosto 

deste ano, por meio do envio de vídeos, como no ano passado. Contudo, foi destacada a 

necessidade de que, além de analisar o conteúdo dos vídeos, os avaliadores realizem uma 

rodada de discussões nas salas de forma síncrona. Para isso, os links serão disponibilizados 

previamente, para que no dia do evento, cada participante saiba qual deverá acessar. Foi 

solicitado que cada Unidade indique avaliadores para a apreciação de 2 ou 3 projetos (para 

cada avaliador). Até o momento, representarão a EEnf as professoras Fernanda e Aline 

Pintanel (como membros do COMEX local), e a professora Fabiane, estando aberto para os 

demais docentes que tiverem interesse em participar. Na referida reunião também foi 

informado sobre a proposta de Curricularização da Extensão, que foi prorrogada até o mês de 

dezembro de 2022, para a qual está sendo elaborada uma minuta, que deverá estar aprovada 

até o final do ano corrente. Pretende-se realizar treinamentos para os docentes e implementar 

a proposta nas Unidades a partir do início do próximo ano, a fim de que haja tempo hábil para 

os devidos ajustes e até o fim do ano (de 2022) se tenha a Curricularização instituída no curso. 

COMPESQ: A docente Lenice, presidente do COMPESQ, anunciou os projetos de pesquisa: 

“Estudo brasileiro: inquérito nacional sobre o Perfil Educacional e Profissional de 

Enfermeiros(as) de Saúde Integrativa e Práticas Tradicionais – ENFPICS” da Profa. Dra. 

Diéssica Roggia Piexak; e “Fatores que contribuem para a evasão no curso de graduação em 

Enfermagem em universidades públicas: validação de um instrumento” da discente Larissa 

Merino de Mattos, orientado pelo Prof. Dr. Edison Luiz Devos Barlem. COMGRAD: Não houve 

projetos de ensino aprovados pelo COMGRAD neste mês. 5- Informes da Graduação / Pós-

Graduação / D. A.: Graduação: A coordenadora da Graduação, professora Daiani, 

apresentou o relatório do acerto de matrícula, realizado nos dias 19 a 24 de junho do corrente: 

(1) Alunos no curso atualmente: 300 alunos; (2) Alunos que ainda serão chamados no SiSU 

(Sistema de Seleção Unificada) 2021/1: 04 alunos; (3) Alunos que ingressaram pelo PSVO 

(Processo Seletivo de Ocupação de Vagas Ociosas): 03 alunos. Estes não conseguiram se 

matricular nas disciplinas de Introdução à Enfermagem e às Políticas Públicas de Saúde, 

Psicologia da Saúde e Desenvolvimento, e Sociedade, Educação e Relações Étnico-Raciais, 

porque os alunos do SISU e os que reprovaram ocuparam as 35 vagas; (4) Alunos em garantia 

de vaga: 11 alunos; (5) Alunos sem matrícula (evasão): 12 alunos. A coordenação enviou 04 

e-mails para cada um destes 12 alunos, mas não obteve resposta. Trata-se de estudantes de 

diferentes semestres; (6) Solicitações de acerto de matrícula: Atendidas: 70, Rejeitadas: 

(Enfermagem em Situação de Doenças Transmissíveis): 35; Rejeitadas: (Optativas): 60; (7) 



 

 

Solicitação de disciplina complementar: (a) Autorização deferida: 18 alunos de outros cursos 

nas disciplinas de Fundamentos de Histologia, Microbiologia e Imunobiologia, Introdução à 

Sociologia, Elementos Filo-antropológicos as Saúde,  Bioquímica Aplicada à Enfermagem, 

Estatística I, Aleitamento Materno (FaMed – Faculdade de Medicna); (b) Autorização 

indeferida:  42 alunos de outros cursos, os quais solicitaram: Semiologia e Semiotécnica I; 

Semiologia e Semiotécnica II; Epidemiologia; Pesquisa em Enfermagem; Enfermagem na 

Saúde da Criança e Adolescente II; Enfermagem na Saúde do Trabalhador; Abordagem 

Interdisciplinar em Cuidados Paliativos; Biofísica Aplicada à Enfermagem; Psicologia da Saúde 

e Desenvolvimento; Anatomia Fundamental; Enfermagem em Situação de Doenças 

Transmissíveis; Processo de Enfermagem; Administração Aplicada à Enfermagem I; 

Administração Aplicada à Enfermagem II; Eletrocardiografia para Enfermeiros; Saúde 

Ambiental; Introdução à Enfermagem e às Políticas Públicas de Saúde; Microbiologia e 

Imunobiologia; Farmacologia Aplicada à Enfermagem e Genética; (c) Autorização para 

execução: 05 alunos do curso de Enfermagem cursarão as seguintes disciplinas: Oncologia 

(da FaMed – Faculdade de Medicina); Cálculo II (do IMEF – Instituto de Matemática, Estatística 

e Física); Sistemas de Informação em Saúde (da FaMed); Abordagem Multidisciplinar na 

Dependência Química (do ICB - Instituto de Ciências Biológicas); e Medicina Legal (da 

FaMed); (8) Quebra de Pré-Requisito indeferida: Enfermagem na Rede de Atenção Básica à 

Saúde II: 25 alunos; (9) Quebras de Pré-Requisito deferidas: Processo de Enfermagem: 14 

alunos; Administração Aplicada à Enfermagem I: 21 alunos; Administração Aplicada à 

Enfermagem II: 23 alunos; Enfermagem na Saúde da Criança e Adolescente II: 24 alunos; 

Educação em Saúde: 26 alunos; Enfermagem na Saúde do Trabalhador: aguarda-se a lista; 

(10) Disciplinas para as quais foi necessário o aumento de vagas: Educação em Saúde: 

acréscimo de 6 vagas; Enfermagem em Situação de Doenças Transmissíveis: acréscimo de 2 

turmas de 8 alunos cada; Semiologia e Semiotécnica II: acréscimo de 3 vagas; e Abordagem 

Interdisciplinar em Cuidados Paliativos: acréscimo de 10 vagas; (11) Disciplinas que trocaram 

o dia e horário após a matricula dos alunos: Administração Aplicada à Enfermagem I; 

Enfermagem na Saúde da Criança e Adolescente II; e Pesquisa em Enfermagem. Pós-

Graduação: A coordenadora da Pós-Graduação, professora Mara mencionou que a 

coordenação se reunirá para planejar as disciplinas do segundo semestre de 2021. D. A.: A 

representante discente da graduação, conselheira Júlia, em nome do D. A. (Diretório 

Acadêmico) do curso de Enfermagem, convidou a todos para participarem do Interséries que 

será realizado nesta data, a partir das 14 horas. Sem mais a tratar, a reunião foi encerrada às 



 

 

11h35min. Será lavrada a presente ata, a qual, após lida, será submetida à homologação na 

próxima reunião do Conselho.  

 

 

 

Prof. Dr. Edison Luiz Devos Barlem 

Presidente 


