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REUNIAO ORDINARIA DA ESCOLA DE ENFERMAGEM

ATA 15/2021

Aos trinta dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, as quatorze horas, de modo

virtual, por meio da plataforma Zoom (https://us02web.zoom.us/j/81212217809), foi realizada

Reuniao Ordinaria do Conselho da Escola de Enfermagem (CONEENF), sob a presidéncia do
professor Edison Luiz Devos Barlem, com a presenga dos seguintes conselheiros: Adriane
Maria Netto de Oliveira, Barbara Tarouco da Silva, Daiani Modernel Xavier, Daniele Ferreira
Acosta, Deise de Oliveira Ribeiro, Déris Helena Ribeiro Farias, Ederson Coelho Wyse, Fabiane
Ferreira Francioni, Fernanda Demutti Pimpao Martins, Gabriela do Rosario Paloski, Janaina
Sena Castanheira, Julia Severo dos Santos, Lenice Dutra de Sousa Canuso, Paula Pereira de
Figueiredo e Simoni Saraiva Bordignon. As conselheiras Aline Campelo Pintanel, Marlise Capa
Verde Almeida de Mello e Pamela Kath de Oliveira Nornberg justificaram auséncia. A
conselheiras Jamila Geri Tomaschewski Barlem e Mara Regina Santos da Silva encontram-se
afastadas por motivo de férias. Participaram como convidados: Alessandro Marques dos
Santos, Camila Daiane Silva, Laurelize Pereira Rocha, Rosemary Silva da Silveira, Sabrina
Santos da Rocha, Sabrina Silveira Leite e Cristiane Rodrigues Alves, que secretariou a
reunido. O presidente encaminhou os assuntos da pauta: 1. Homologacao das Atas 12/2021,
13/2021 e 14/2021: N&o recebemos nenhuma sugestao de alteragdes das atas mencionadas,
as quais foram homologadas por unanimidade. 2. Pedido de redistribuicao da professora
Helena Moraes Cortes — UFPR: O diretor apresentou o pedido de redistribuicao da professora
Helena Moraes Cortes, cujo 6rgao de origem € Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
— UFRB. O pedido foi formalizado por meio do processo 23116.001560/2021-12, no qual a

docente anexou, entre outros documentos, uma carta de apresentagao e o Curriculum Vitae,



gue demonstra ampla atuagao na area da saude mental. Surgiu no grupo a preocupagao com
o fato de que a Unidade ndo possui vaga para area especifica, mas os ingressos de docentes
devem atender as necessidades das disciplinas. Apds discussao, o pedido foi submetido a
votagao entre os conselheiros, obtendo-se 7 (sete) votos a favor, 5 (cinco) votos contra e 4
(quatro) abstengdes. Diante do resultado da votagéao, o pedido de redistribuigcdo da professora
Helena Moraes Cortes foi aprovado pelo Conselho da Escola de Enfermagem. 3. Indicagao
de membros para a Comissao de Heteroidentificagao: O diretor declarou que recebemos
da PROGEP (Pré-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas) o Memorando 14/2021
— DDP (Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas), no qual é solicitada a indicagéo de 2 (dois)
representantes para integrarem a Comissdo de Heteroidentificagcdo, a fim de realizarem o
procedimento de confirmagéo da autodeclaragao do processo de selegao para contratagao de
Professor Substituto, 40 horas, da Escola de Enfermagem, regido pelo Edital 015/2021 —
Processo Administrativo 23116.000507/2021-32. Visto que um dos candidatos aprovados se
autodeclarou preto ou pardo, se faz necessario que passe pelo procedimento de Confirmacao
da Autodeclaragao perante a Comissédo de Heteroidentificacdo para que, apds, a PROGEP
possa proceder a homologacao do resultado final do processo seletivo. Diante disso, o diretor
perguntou aos presentes quem gostaria de compor a comissao. A professora Deise se colocou
a disposicao e, além dela, o diretor indicou a servidora Lisiane Teixeira Ortiz, ficando ambas
como representes da Unidade para este fim. 4. Troca de lotagao de disciplinas da RIMHAS:
O diretor relatou que recebemos o0 memorando 07/2021 do programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional Hospitalar com Enfase na Atencdo a Saude Cardio-Metabolica do Adulto
(RIMHAS), solicitando a transferéncia de lotagao de suas disciplinas, que estavam vinculadas
a Escola de Enfermagem (EEnf), para passarem a serem lotadas no Instituto de Educagéo
(IE), conforme Deliberacdes 012/2028 e 006/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extenséo
e Administracado (COEPEA). A troca de lotagao de disciplinas da RIMHAS foi aprovada por
unanimidade. 5. Indicagao de representante para o Nucleo de Educagao Permanente do
HU-FURG/EBSERH: Recebemos também o Oficio 480/2021 HU-FURG/EBSERH (Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares), no qual foi solicitada a indicagdo de 1 (um) docente e 1
(um) discente como representes da Unidade no Nucleo de Educagdo Permanente do HU-
FURG/EBSERH, em fungao do término de mandato. O diretor perguntou aos presentes quem
teria interesse em participar no novo mandato de 2 (dois) anos. Como no momento n&o houve
manifestacdes, o diretor convidou a professora Rosemary Silva da Silveira, que concordou em

participar e sera indicada como representante docente no referido Nucleo. A conselheira Julia,



representante discente da graduacao neste Conselho, conversara com os alunos do curso de
Enfermagem e informard quem sera designado. 6. Projetos COMEX, COMPESQ e
COMGRAD: COMEX: A presidente do COMEX, professora Fernanda, expds os projetos de
extensdo aprovados pelo comité: “Grupo de gestantes: foco na saude e na autoestima” da
Profa. Dra. Daniele Acosta; e “Grupo Viver Mulher no Agosto Dourado: promovendo a
amamentagao” da Profa. Dra. Fernanda Demutti Pimpdo Martins. COMPESQ: A docente
Lenice, presidente do COMPESQ, anunciou os projetos de pesquisa: “Processo de transicédo
para a aposentadoria de servidores publicos de uma Universidade do extremo sul do Brasil”
da discente Fabiane Gautério Bastos, orientada pela Profa. Dra. Daiani Modernel Xavier;
“Importancia do Programa de Educacao Tutorial na formacéo académica e profissional” da
Profa. Dra. Giovana Calcagno Gomes; e “Paternidade no ciclo gravidico puerperal a partir da
percepgao dos pais em um grupo de gestantes do extremo sul do Brasil” da Prof. Dra. Adriane
Neto de Oliveira. COMGRAD: N&o houve projetos de ensino aprovados pelo COMGRAD neste
més. 7. Informes da Graduagdo / Pés-Graduagao: Graduagao: A coordenadora da
Graduacéo, professora Daiani, anunciou o resultado final do Edital de Circulagdo Interna
23/2021 para Selecgao de Bolsista de apoio pedagdgico discente dos académicos indigenas e
quilombolas, que integram o Programa de Acompanhamento e Apoio Pedagdgico ao
Estudante da FURG, publicado pela PRAE (Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis). Do curso de
Enfermagem, foram homologadas as seguintes alunas: Karine Alves da Silva, Dara Roberta
Biatobock, Mariana Del Ponte Reis, Jessica Lima Lopes, Julia Conceigcdo Simbdes e Lorena
Agelen Heredia. A coordenadora também listou os nomes das candidatas ndo homologadas:
Maria Eduarda Ruiz da Fontoura, Natali Luna Machado e Liliane Domingues Duarte. Destacou
que nao compete a Coordenagdo homologar, mas é a PRAE que realiza tanto as
homologagdes quanto as ndo-homologacdes. Pés-Graduagao: O diretor comentou que em
virtude das férias da coordenadora da Pds-Graduacgéao, professora Mara Regina Santos da
Silva, e da coordenadora adjunta, professora Jamila Geri Tomaschewski Barlem, a docente
Laurelize Pereira Rocha esta como coordenadora pro tempore. Mencionou que esta em
andamento a Segunda rodada de avaliagdo do Processo Seletivo para Doutorado na
modalidade Fluxo Continuo, regido pelo Edital 08/2021, a qual esta sendo desenvolvida no
més de agosto e contempla os candidatos inscritos de 06/05/2021 a 31/07/2021.
Excepcionalmente nesta rodada, devido a instabilidade do sistema Lattes, serdo aceitas as
inscricbes somente com a apresentagdo dos documentos comprobatdrios (referente ao campo

de inscrigao - Lattes Documentado), em arquivo unico, via sistema SIPOSG, nao sendo exigido



o Curriculo Lattes Resumido, conforme consta no edital. 8. Assuntos Gerais: O diretor passou
a palavra a professora Fabiane, a qual relatou que se inscreveu como representante da area
da Saude para o Edital de Recomposi¢cao do Comité de Extensdo da FURG, cujo periodo de
inscricao é de 22/07/2021 a 09/08/2021. Assim, a docente registra sua disponibilidade para
atuar no comité e conta com o apoio do grupo. O diretor complementou que além dos
representantes diretos indicados pelas Unidades, ha vagas preenchidas por meio de votacao.
A representante direta da EEnf € a professora Fernanda e a docente Fabiane também
representara a Escola, caso eleita. A docente Fernanda convidou a todos para o ciclo de
palestras “Agosto Dourado: promovendo a amamentagdo”, organizado pelo Grupo de
Pesquisa Viver Mulher da Escola de Enfermagem/FURG, em alusdo ao més da amamentacéo.
O evento sera online via plataforma Zoom, no formato de 4 (quatro) palestras, realizadas nos
dias 08 e 25 de agosto do corrente, as 18h e 18h40min. O publico-alvo sdo académicos e
profissionais das areas da enfermagem/saude. O periodo de inscrigdes sera de 30/07/2021 a
10/08/2021. A representante discente da graduagao, conselheira Julia, perguntou, em nome
dos colegas, se ja ha previsdo de quais disciplinas serao ofertadas no préximo semestre e a
coordenadora, professora Daiani, informou que ainda nao. O diretor relatou ter participado,
juntamente com a coordenadora e com a vice-diretora, professora Janaina, de uma reunido
com a PROGRAD (Pré-Reitoria de Graduagéo), em que foram tratadas as questdes relativas
ao periodo emergencial, especialmente quanto ao cumprimento de carga horaria, havendo a
reducao de 18 (dezoito) para 14 (quatorze) semanas de atividades letivas, de acordo com a
Deliberagéo 23/2021. Contudo, mesmo com a redugdo do calendario do semestre, a carga
horaria de cada disciplina deve ser cumprida integralmente, de forma que todas as aulas
previstas devem ser ofertadas. A docente Paula comentou que havia recebido um comunicado
de que a carga horaria pratica da disciplina de Semiologia e Semiotécnica Il poderia ser
realizada em 7 (sete) a 9 (nove) semanas, e optou-se por 8 (oito) semanas, sendo 4 (quatro)
no laboratdrio e 4 (quatro) no hospital. Além disso, existe a possibilidade de reducéo por parte
da GEP-HU/FURG (Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet
Corréa Jr. da Universidade Federal do Rio Grande), no sentido da limitagado de estudantes por
campo. Assim, atualmente, desenvolve as atividades em apenas 1 (um) dia por semana, com
grupos de 3 (trés) alunos. Dessa maneira, a docente enfatizou a urgéncia de que a questao
seja revista, para que seja possivel concluir a disciplina com a devida carga horaria do
semestre. O diretor explanou que a orientacéo recebida da PROGRAD foi de que se poderia

complementar essas lacunas com projetos de ensino, mas nao ficou claro quais seriam estes



projetos, ficando a pauta para discussao posterior, com a preseng¢a do NDE (Nucleo Docente
Estruturante). Além disso, foi orientado que cada Unidade Académica devera elaborar um
plano para o cumprimento do semestre. A professora Camila manifestou sua preocupacao de
que isto seja definido, pois esta seguindo o planejamento inicial de aulas, que ndo se encaixa
com o novo calendario. A docente discorreu que como parte da carga horaria pratica da
disciplina de Semiologia e Semiotécnica Il, foram gravados videos com atividades praticas, os
quais foram postados no AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), para que os alunos
assistam e executem o conteudo aprendido. Esta estratégia esta sendo considerada para
completar a carga horaria da disciplina. A professora perguntou se deve ser cobrada
frequéncia dos alunos nas atividades praticas presenciais, visto que no periodo emergencial
nao & cobrada. A coordenadora, docente Daiani, explicou que a orientacdo da PROGRAD foi
que se o estudante tiver positivado para Covid-19, devera ser afastado para tratamento. Se
estiver com sindrome gripal, o ideal € que apresente um atestado médico para justificar a
auséncia, mas se nao possuir atestado, o docente ira avaliar cada caso, podendo abonar a
falta. A coordenacao do curso de Enfermagem questionou, via memorando, como ficaria a
questao da frequéncia e a PROGRAD informou que sera discutida com a reitoria e, apds, sera
dado retorno a EEnf. O diretor comunicou também que a Universidade esta em tratativa de
contratacdo da plataforma Teams para videoconferéncias. Ainda, repassou que esta sendo
discutida a retomada das atividades presenciais em todo ambito da FURG, a partir da
vacinacgao contra a Covid-19, que devera ser concluida em dezembro deste ano, com possivel
retorno entre os meses de janeiro e margo de 2022. Por fim, os professores Fabiane e Edison
parabenizaram os docentes aprovados no Edital Conjunto de Circulacéo Interna — PDE/EPEC
01/2021. Sem mais a tratar, a reuniao foi encerrada as 16h20min. Sera lavrada a presente ata,

a qual, apds lida, sera submetida a homologagao na proxima reuniao do Conselho.

Prof. Dr. Edison Luiz Devos Barlem

Presidente



