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Aos vinte e quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um, as quatorze horas,

de modo virtual, por meio da plataforma Zoom (https://us02web.zoom.us/j/83328714908), foi

realizada Reunido Ordinaria do Conselho da Escola de Enfermagem (CONEENF), sob a
presidéncia do professor Edison Luiz Devos Barlem, com a presenga dos seguintes
conselheiros: Barbara Tarouco da Silva, Daiani Modernel Xavier, Daniele Ferreira Acosta,
Ddris Helena Ribeiro Farias, Ederson Coelho Wyse, Fabiane Ferreira Francioni, Jamila Geri
Tomaschewski Barlem, Julia Severo dos Santos, Lenice Dutra de Sousa Canuso, Marlise Capa
Verde Almeida de Mello, Paula Pereira de Figueiredo e Simoni Saraiva Bordignon. As
conselheiras Adriane Maria Netto de Oliveira, Aline Campelo Pintanel, Gabriela do Rosario
Paloski e Pamela Kath de Oliveira Nornberg justificaram auséncia. As conselheiras Deise de
Oliveira Ribeiro, Fernanda Demutti Pimpao Martins e Janaina Sena Castanheira encontram-
se afastadas por motivo de férias. Participaram como convidados: Alessandro Marques dos
Santos, Camila Daiane Silva, Daiane Porto Gautério Abreu, Diéssica Roggia Piexak, Lisiane
Ortiz Teixeira, Rosemary Silva da Silveira, Sabrina Santos da Rocha, Sabrina Silveira Leite, e
Cristiane Rodrigues Alves, que secretariou a reunido. O presidente encaminhou os assuntos
da pauta: 1. Homologagao das Atas 16/2021 e 17/2021: Nao recebemos nenhuma sugestao
de alteragbes das atas mencionadas, as quais foram homologadas por unanimidade. 2.
Cenario atual do curso de graduacao em Enfermagem: O diretor da Escola de
Enfermagem, professor Edison, passou a palavra a docente Lenice, que propds a pauta a partir
de suas reflexdes quanto as praticas docentes e considerou a necessidade de debater com o

grupo, ja que o contexto atual gerou certo distanciamento e a redugdo dos espagos de



discussoes. Expressou que a pandemia impactou a todos como pessoa, mas também o curso,
de forma geral, inclusive no sentido financeiro para muitos alunos. Ressaltou que a gestao das
praticas pedagodgicas sempre teve um carater coletivo, mas atualmente as demandas tém sido
trazidas a tona apenas quando ha alguma situagao pontual, como ocorreu quando foi discutida
a concessado do REAE (Regime Emergencial de Atividades e Estudos), em que foi tratado
apenas de um caso especifico e ndo do quanto pode ser necessario em outras situagdes. Na
ocasiao, foi abordada superficialmente a problematica do Ensino a Distancia (EaD), mas este
formato € uma tendéncia que precisa ser debatida com mais atencéo, pois no universo da
internet ha diversos cursos ministrados por pessoas formadoras de opinido, porém sem
preparo académico, de forma que as universidades n&do tém mais o mesmo stafus na
sociedade enquanto espago de conhecimento. Assim, a professora alertou para o risco de
densa evasao de alunos que optem para o EaD pelas facilidades que oferece. Salientou que
as caracteristicas do curso de Enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande — FURG
mudaram em diversos aspectos: anteriormente, se formavam turmas grandes; ndo havia
retencéo de alunos; e até mesmo o perfil dos proprios estudantes e professores mudou, mas
talvez as praticas nao tenham se adequado a nova realidade. Portanto, a docente frisou a
importancia de se identificar as causas da evasao e da retencdo, bem como a necessidade de
se construir estratégias para ingresso no curso de Enfermagem, ja que a procura diminuiu
consideravelmente. Logo, é primordial discutir o que pode ser feito para que o curso continue
produzindo a relevancia social esperada. Sugeriu que as praticas pedagdgicas, especialmente
no periodo emergencial, sejam avaliadas pelos alunos e professores, e também que seja
revista a possibilidade de serem ofertadas as disciplinas que em um primeiro momento n&o
eram viaveis no formato online. A docente aconselhou que sejam formados GTs (Grupos de
Trabalho) que se responsabilizem por cada uma dessas pautas, além de um grupo que auxilie
os demais professores na utilizagdo dos novos instrumentos tecnoldgicos, inclusive na
construcao de planos de ensino nos casos de REAE. Real¢ou que ainda que a pandemia seja
erradicada, os estudantes continuarao acessando as fontes virtuais para busca de informacao
€ 0 curso precisa se atualizar para acompanhar esse novo perfil dos alunos e competir com as
demais propostas de ensino. Destacou que por se tratar de um cenario atipico, o grupo precisa
se unir para se reconstruir e resolver as dificuldades que n&o se conseguiria vencer
isoladamente, e que alinhar essas questdes implica o futuro do curso. O diretor mencionou
gue a evasao € uma das grandes preocupagdes da Unidade e, por isso, foi realizada uma

pesquisa cujos publicos-alvo sdo os alunos de graduacdao em Enfermagem da FURG, da



UFPel (Universidade Federal de Pelotas) e da UFSM (Universidade Federal de Santa Maria)
a fim de comparar algumas caracteristicas das trés instituicdes. O estudo trara subsidios sobre
evasao que abrangem aspectos como: forma de ingresso, recebimento de auxilios, se os
alunos trabalham ou nao, renda familiar, fatores que levaram a escolha do curso, se ja
pensaram em desistir, influéncia do Coronavirus, adaptagao ao formato online, se pretendem
atuar na profissédo, além dos quesitos retengao e satisfagdo com o curso. Na proxima reunidao
serdo apresentados os resultados da pesquisa, que permitirdo uma discussao mais concreta.
Acrescentou que hoje os estudantes visam mais a colocagdo no mercado de trabalho, o qual
exige um preparo que extrapola o nivel de graduagédo, e um dos atrativos do curso de
Enfermagem da FURG é a oferta dos programas de residéncias, mestrado e doutorado. Expds
que recentemente a PROPESP (Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo) cobrou a
intensificagcdo das atividades das residéncias, em que na Escola de Enfermagem esta
atualmente representada apenas pela professora Daniele Acosta na RMSF (Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia), de modo que o diretor solicitou o apoio dos demais
docentes. A diregdo fez um levantamento de quais professores estdo vinculados a algum tipo
de pos-graduacao da FURG e pretende criar uma forga de trabalho para que todos participem
de alguma forma, considerando-se a proximidade de cada area de atuagéao. A ideia é que os
docentes que cuidam dos campos da saude da mulher e da crianga, e doencas transmissiveis
sejam associados a RMSF e os demais a RIMHAS (Residéncia Integrada Multiprofissional
Hospitalar com Enfase na Atencdo a Saude Cardio-Metabdlica do Adulto), mas cada um
podera apresentar sua proposta. O diretor comentou que ha um grande anseio dos alunos de
terminarem os estagios para ingressarem nas residéncias e € preciso qualificar estes
programas, bem como ampliar todas as estruturas da Escola de Enfermagem, com a
possiblidade de se criar o curso de especializagdo. Recomendou que o grupo se reuna para
discutir o fortalecimento da pés-graduacgao, a evasao no curso de graduacéo e as praticas
pedagdgicas, ja que este € 0 momento propicio por se tratar de final de semestre e devera
haver pelo menos mais um semestre no formato online. A professora Lenice relatou que a
FURG também esta desenvolvendo uma pesquisa com toda a Universidade e encaminhara os
resultados a Coordenacdo, mas acredita que o estudo realizado pela estudante de
Enfermagem contribuira para que sejam analisadas as peculiaridades do curso. Contudo,
como esta pesquisa enfatiza a evasao, sera preciso debater separadamente o fator da
retencdo. A docente acredita que a pds-graduagao nao seja um atrativo para o ingresso de

estudantes no curso de Enfermagem, pois atualmente ndo ha uma procura significativa para



os programas disponiveis na EEnf, e percebe que muitos alunos nao tém clareza do que
pretendem realizar apds se formarem. Entende que investir na pds-graduagéo nao resolveria
as demandas da graduagao, que necessitam de um olhar mais atento. A professora Fabiane
corroborou a fala da docente Lenice e manifestou seu desejo de ndo atuar novamente nos
programas de residéncia. Sublinhou ser valido intensificar a pds-graduacao e pensa em trazer
um curso de especializagdo em Enfermagem Obstétrica em parceria com o HU-FURG/Ebserh
(Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.), mas ndo sem antes fortalecer a base do
curso que € a graduacgao, sobretudo pela crescente evasao jamais vista. Referiu que o Grupo
Viver Mulher tem desenvolvido agdes para atrair novos alunos para o curso, pois a procura
tem sido muito baixa. Segundo a docente, a Escola de Enfermagem deveria ter emitido cartas
a comunidade durante a pandemia, face ao seu compromisso social particularmente neste
momento. A professora Jamila informou que no ano de 2016 foi registrada a maior taxa de
evasao, mas a docente Lenice expressou que sua preocupacao nao se restringe aos dados
estatisticos, mas ao risco de esvaziamento a partir de agora pelos efeitos da pandemia sobre
os estudantes, como depresséo e dificuldades financeiras. A docente Jamila acrescentou que
varios alunos tém relatado que preferem o ensino online porque facilita a permanéncia no
curso, ao passo que as professoras Lenice e Fabiane salientaram que esta avaliacdo s6 é
possivel para as disciplinas que estdo sendo oferecidas, enquanto que as demais precisam
ser repensadas. A professora Daniele concordou com o que foi exposto a respeito da
graduacao, mas refletiu que sempre se procura envolver os graduandos nos grupos de
pesquisa, projetos de ensino e de extensao, para que nestes espagos possam conhecer outras
formas de atuagéo do enfermeiro. Para a docente, além de consolidar a formagao e ampliar a
visdo dos estudantes, estes projetos também sdo uma forma de retorno para a comunidade.
Quanto aos alunos nado saberem o que pretendem futuramente nos semestres iniciais, a
docente considera natural, pois este amadurecimento se da ao longo do curso. Por outro lado,
entende ser inadmissivel estudantes das séries finais ndo terem conhecimento dos programas
de poés-graduacao. A docente declarou a importancia da pés-graduagao lato sensu e a
necessidade de um maior respaldo da EEnf tanto no fortalecimento dos programas quanto no
apoio de outros professores por estar coordenando sozinha. Explicou que embora deseje
participar de outras areas, ndo deixara de dar o suporte necessario as residéncias, pois
constituem o sonho de varios alunos e, por isso, € preciso investir nestes programas. O diretor
reiterou que, embora as residéncias ndo estejam mais lotadas na Escola de Enfermagem, a

Unidade esta trabalhando na sua reestruturagao, visto que sdo um grande atrativo para os



estudantes e contribuem diretamente para o crescimento do curso. Mencionou que a Escola
também esta se utilizando das midias sociais para atingir a comunidade e divulgar o curso de
Enfermagem. A coordenadora da graduacao, professora Daiani, ratificou a fala do diretor de
que os formandos aspiram concluir o curso para ingressar nos programas de residéncia,
mestrado e doutorado. Para a docente, embora os objetivos de vida sejam diversos, a pos-
graduacado é importante por possibilitar a qualificacdo profissional. Assim, frisou ser
imprescindivel que o grupo se una para discutir ideias e construir as melhores estratégias tanto
para a graduagao quanto para a pés. Para isso, incentivou que haja um dialogo constante entre
0s pares, 0 que acarretara a resolugao de muitas questdes antes mesmo de serem trazidas a
instancia do CONEENF e a consolidagédo dos relacionamentos entre os membros do grupo.
Quanto a criar o curso de especializagédo, a professora Daniele apontou que, para isso, €
preciso apoio mutuo dos docentes e adicionou que os concursos publicos sdo uma das formas
de suprir as necessidades da graduacdo e da pds-graduagdo, sugerindo que sejam
direcionados novos professores concursados para as residéncias. O diretor agradeceu o
esforco da professora Daniele e reafirmou o compromisso da diregdo em investir nas
residéncias. A docente Rosemary parabenizou as colocag¢des da professora Lenice, ja que
este momento é oportuno para refletir e confirmar o compromisso moral com a Escola e com
a profissdao. Também tem ponderado sobre o contexto atual e, em consonancia com o que foi
falado pelas docentes Daiani e Daniele, retomou a histéria da construgdo da Escola de
Enfermagem enquanto Unidade Académica. Por participar ativamente deste processo,
lembrou que os professores se engajaram neste fim, mesmo diante das limitagdes, o que foi
motivo de grande realizacdo para todos os envolvidos. As demais etapas foram sendo
conquistadas, mas nao havia separagado entre graduacao e pés-graduagédo. Deste modo, a
docente denotou que é preciso sobrepor o interesse coletivo em detrimento das condigcbes
individuais. Referiu-se ao inicio da pandemia quando, como alternativa para um melhor
aproveitamento pedagogico, propbs que fosse ministrada primeiramente a parte tedrica das
disciplinas, mas de forma alguma pretendia dissociar a teoria da pratica. No que tange aos
cursos EaD, estes tém sido uma preocupacdo da ABEn (Associagcdo Brasileira de
Enfermagem), pois ja no ano de 2012 havia mais de 700 (setecentos) cursos de Enfermagem
nesta modalidade e no presente existe um quantitativo muito maior. Embora a ABEn tentasse
combater este formato, ndo houve interesse das instancias politicas e seria preciso que os
profissionais da Enfermagem se aproximassem mais dos 6rgaos de classe para criar forga na

defesa de seus principios. Em que pese toda visibilidade da profissdo de Enfermagem por



parte da midia durante a pandemia, a mesma a desmerece de outras formas e ndo ha um
manifesto da categoria contra isso. Sobre o futuro do curso de Enfermagem da FURG, a
professora tem analisado que tende a piorar, pois os alunos que ainda estdo no modo hibrido,
terdo uma perda muito grande no conhecimento. Indicou que a falta de clareza dos estudantes
talvez se dé pela diversidade de pessoas que estdo prestando o SiSU (Sistema de Selegao
Unificada), oriundas de varios locais para cursar em Rio Grande, além de fatores como a
imaturidade natural da faixa etaria da maioria dos ingressantes e a crescente dificuldade
econOmica da populagdo. Estes elementos repercutem na entrada e permanéncia na
Universidade e, assim, é necessario discutir solugdes conjuntas. A docente completou que é
preciso focar na graduagcdo, mas sem deixar de atentar para a pds-graduagao, pois ambas
constituem a Escola de Enfermagem, e € compromisso de todos os docentes da Unidade
buscar o bem comum. A professora Lenice colocou que trouxe o tema para o CONEENF com
o intuito de serem trocadas contribui¢cées valiosas entre os colegas; e, quanto a visibilidade do
curso, explicou que o grupo trabalha muito e produz materiais de qualidade, mas sua
preocupacao é se a comunidade reconhece a Escola de Enfermagem como produtora desses
materiais, ou seja, se a tem impactado como se espera. Relativamente a pods-graduacao,
expressou sua importancia para a qualificacdo profissional, mas ndo a vé com as mesmas
fragilidades da graduacgéo, pois, por exemplo, nao € dificil ocupar as vagas das residéncias, ja
que ha bolsas remuneradas, enquanto que os graduandos podem precisar trabalhar
concomitantemente e talvez ndo consigam concluir o curso. Destacou que embora o grupo
seja heterogéneo, precisa se mobilizar para resolver as demandas, como era feito
anteriormente, de acordo com o relato da professora Rosemary, e reiterou a necessidade de
qgue o corpo docente reavalie suas praticas pedagogicas. O diretor ressaltou que a EEnf tem
se utilizado de midias como radio e televisdo para divulgar seu trabalho a comunidade. Os
professores Edison e Rosemary evidenciaram que os cursos de Enfermagem e Medicina tém
contribuido como modelo para os demais cursos da FURG, pois conseguiram avangar no
retorno as atividades presenciais com protocolos de seguranga bem definidos e com o devido
apoio aos estudantes. O diretor lembrou que o maior legado da EEnf no processo de retorno
da FURG é o Riscdmetro — produto da ideia da professora Deise —, o qual passou a ser adotado
como parametro para todo planejamento de retomada da Universidade e tem sido também
implementado por outras instituicdes. Concluiu que as questbes levantadas sdo muito
pertinentes e é preciso qualificar a Unidade como um todo e, para isso, encaminhou que sera

marcado um novo espago exclusivo para debate das problematicas do curso. 3. Plano de



Retorno da FURG: O diretor informou que a volta as atividades presenciais se dara de forma
gradual, culminando no retorno maci¢o da Universidade previsto para o més de abril do
préximo ano. O delineamento se baseia em trés variaveis de controle: a vacinagao de todos
os servidores e estudantes com as duas doses; a manutengao dos protocolos de seguranga;
e a taxa de transmissdo da Covid-19. O diretor devolveu a palavra a professora Rosemary,
como membro do GT que esta viabilizando o plano de retorno da FURG, a qual explicou que
este foi planejado para ser desenvolvido em trés fases, concedendo autonomia para cada
Unidade flexibilizar da melhor forma possivel. A primeira fase esta programada para comecar
no dia 04 de outubro do corrente e refere-se ao trabalho presencial da parte administrativa, em
que algumas Proé-Reitorias ja estdo atendendo nas tergas e quintas-feiras. O comité propés
que nas Unidades para as quais seja possivel, isso seja feito nas tergas, quartas e quintas-
feiras, em modo de rodizio, e onde houver apenas um servidor que realize esta funcao, este
precisara comparecer nos trés dias da semana. O horario a ser cumprido ficou definido das 9h
as 13h, para que nao haja intervalo e para que nao conflite com os periodos de maior fluxo
nos transportes coletivos. Foi acordado que as aulas serdo mantidas prioritariamente no
formato online no proximo semestre, mas os cursos que entenderem que ja podem voltar ao
ensino presencial, deverao encaminhar o pedido de excepcionalidade para que o GT avalie.
Nos cursos da Escola de Enfermagem as pesquisas continuaram sendo realizadas, mas nas
Unidades em que foram suspensas, passardao por um processo de retomada. Quanto aos
projetos de extensdo e as reunides, ficou definido que permanecerao de forma virtual. A
segunda fase deve iniciar no més de novembro deste ano. Nesta etapa, acrescido ao que foi
implantado na primeira, cada Unidade podera propor atividades presenciais desde que assuma
sua autonomia com seus docentes e servidores técnicos, e apresentem seu planejamento, o
qual é importante também como uma forma de preparagdo para o retorno total da
Universidade, pois mesmo neste momento, ndo havera como todos os cursos realizarem as
atividades praticas concomitantemente. As Unidades comecgaréo a se articular para retomar
gradativamente todas as formas de encontros, como aulas da graduagao e pés-graduagéo,
projetos de extensao, reunides, e até mesmo formaturas, evitando aglomeragdes e mantendo-
se todos os cuidados. Por fim, a terceira fase devera se concretizar em abril de 2022, com o
retorno de toda a FURG, mas ainda assim, algumas atividades continuardo no formato online,
como a ministragao de aulas que possam manter-se dessa forma, para que mais turmas sejam
atendidas com menor ocupacdo do espaco fisico, considerando-se o contexto de cada

Unidade. O diretor comentou que, em reunido com o Comité de Pés-Graduacao da FURG, foi



acenado o pedido de retorno presencial para o proximo semestre a comegar em margo, e
algumas disciplinas em que se verificou que os alunos estdo em Rio Grande, foi solicitada a
volta para este semestre, como esta sendo pedido pelo PPGEnNf (Programa de Pés-graduagao
em Enfermagem — FURG). A docente Lenice registrou que a poés-graduagdo mantém as aulas
online enquanto que na graduagédo ha disciplinas que ndo estdo sendo ofertadas nessa
modalidade. Portanto, julga mais pertinente priorizar essas disciplinas, pois sdo necessarias
para que os graduandos consigam progredir no curso. O diretor comunicou que ja na primeira
fase, a direcdo da EEnf retornara presencialmente de segunda a sexta-feira no horario pré-
estabelecido. Ficou a disposicdo para sugestdes para que seja construida a melhor
programacao possivel, visando a qualidade do fluxo de trabalho. 4. Informes da Graduagao /
D. A. (Diretério Académico): Graduagao: A coordenadora da Graduacgao, professora Daiani,
informou que a PROGRAD (Pro-Reitoria de Graduagao) solicitou que na primeira fase de
retorno da FURG, sejam revisados todos os planos de ensino. D. A. (Diretério Académico):
A representante discente da graduacgéao, conselheira Julia, trouxe a demanda do D. A. de que
os alunos do sexto semestre tém questionado sobre quando sera ofertada a parte pratica da
disciplina “Enfermagem em saude mental”, além dos estudantes que estdo concluindo o quinto
semestre e estao receosos de que também nao seja oferecida a eles no proximo semestre. O
diretor e a coordenadora da graduacgao explicaram que, mesmo diante de varias tentativas de
negociacao, nao foi possivel desenvolver a parte pratica por ndo ainda haver liberagdo dos
campos de atividade: CAPS (Centros de Atencao Psicossocial) e Ambulatério de Saude
Mental. A professora Fabiane perguntou se essas praticas ndo poderiam ser realizadas no CID
(Centro Integrado do Diabetes) do HU, onde € prestado atendimento psicolégico aos pacientes
pelas psicologas e pelas residentes da RIMHAS. A servidora Sabrina Rocha também
questionou se no CID ha consultas de Enfermagem em saude mental, para que se possa
substituir os campos, e a docente Fabiane respondeu que ndo, mas existem algumas consultas
como as da cardiologia e da psicologia que a Enfermagem participa. O diretor disse que essa
opcgao teria que ser confirmada tanto com o HU quanto com os docentes da disciplina. A
docente Fabiane verificara a possibilidade e dara retorno a coordenacdo e a diregcdo. A
professora Barbara perguntou se estes alunos receberam quebra de pré-requisito, pois, caso
negativo, a situacaéo € bem preocupante por impedi-los de avangar para o préximo semestre.
O diretor respondeu que infelizmente ndo foram concedidos pré-requisitos, o que tende a
causar problemas em outras disciplinas, como “Enfermagem em Centro Cirurgico”, por

exemplo. 5. Assuntos Gerais: A professora Paula comunicou que no dia 11 de setembro a



Liga de Cuidados Paliativos ao Adulto e ldoso (LCPAI-FURG) realizou a Acolhida dos
estudantes juntamente com a equipe de apoio composta principalmente por profissionais de
Enfermagem do HU, além de algumas residentes da RIMHAS. Informou ainda que nos dias 04
a 09 de outubro serdo desenvolvidas atividades em alusdo ao Dia Mundial de Cuidados
Paliativos, comemorado no segundo sabado do més de outubro. Entre as agdes, a Liga
solicitou uma pauta no programa “FM Café” da emissora FURG FM, a fim de divulgar a
tematica @ comunidade. Também no Hospital Universitario, sera projetado um material
informativo no televisor em frente ao relégio de ponto dos trabalhadores, bem como cartazes
que serao colocados nos murais de cada Unidade do HU. E no dia 09 de outubro, sera
transmitida uma live pelos canais do YouTube e do Instagram da LCPAI-FURG. O diretor
parabenizou e se propds a entrar em contato com a Radio Studio Livre FM para aumentar a
divulgagcdo. Em seguida, a docente Camila compartiihou uma dificuldade que ela e a
professora Diéssica tém encontrado, enquanto docentes da disciplina “Semiologia e
Semiotécnica II”. Comentou que para a EEnf atualmente estao disponiveis as salas 209 e 211.
Relatou que uma das turmas possui 14 estudantes, mas o total de pessoas resulta em 17,
incluindo as 2 professoras e a aluna de estagio-docéncia. No entanto, o espago das salas
disponibilizadas é insuficiente para as 17 pessoas que estdo participando das atividades
praticas da disciplina, enquanto que se depararam com uma turma da FAMED (Faculdade de
Medicina) que estava tendo aula tedrica com 5 alunos na sala 207, que € bastante ampla. Além
disso, na porta da sala 209, onde estava sendo ministrada a disciplina “Semiologia e
Semiotécnica II”, havia um cartaz informando que a lotagdo maxima é de 9 pessoas. Assim, a
docente apresentou esta queixa, particularmente porque uma aluna da turma positivou para o
Coronavirus. Explicou que enquanto a situagdo nao for readequada, ndo sera possivel
continuar oferecendo a parte pratica, pois ndo ha como dividir em duas turmas pelo fato de
que a outra sala estd sendo utilizada simultaneamente por outras disciplinas, além de nao
haver material no laboratério que baste para ser dividido em duas salas. O diretor elucidou que
o redimensionamento das salas é recente, e foi executado pela PROINFRA (Pro-Reitoria de
Infraestrutura). O Prefeito Universitario da Area Académica esta refazendo a divisdo das salas
e, mediante a demanda da disciplina, sera solicitada uma sala maior. A professora acrescentou
que como esta sendo redividido, € o momento de serem revistas as condigdes das demais
disciplinas, e se disponibilizou para auxiliar a coordenacéo e a direcdo neste fim. A docente
Fabiane manifestou sua concordancia com as colocag¢des da professora Camila. Referiu que

na disciplina “Enfermagem na Saude da Mulher” foi suprimida a sala de pratica, porque a



disciplina esta sendo ofertada na modalidade online e entendeu que precisaria solicitar sala
somente para a terceira fase do retorno da FURG e, assim, ficou na duvida se deveria fazer o
pedido agora. O diretor respondeu que quando for realizar a parte pratica, pode solicitar
normalmente. Ainda, noticiou que o Grupo Viver Mulher, em conjunto com as ginecologistas-
obstetras do HU realizardo uma live a respeito da prevencao contra o cancer de mama, em
alusdo a campanha Outubro Rosa, provavelmente na segunda quinzena do més de outubro.
As responsaveis pelo Grupo Viver Mulher também foram convidadas para palestrar sobre o
tema em varios outros locais, de forma virtual. Quanto a questdo das salas, a conselheira
Marlise narrou que tem conversado constantemente com Prefeito Universitario da Area
Académica e Ihe repassou que o dimensionamento atual é inviavel, de forma que ele explicou
que esta revendo e entrara em contato com as coordenagdes de curso. Diante destes dialogos,
o Prefeito se comprometeu em realocar salas amplas, além do anfiteatro que esta destinado
predominantemente para o curso de Enfermagem. A servidora solicitou que assim que os
professores tiverem a previsao de quando iniciardo as atividades praticas, a avisem para que
possa organizar a logistica. Sem mais a tratar, a reunido foi encerrada as 16h20min. Sera
lavrada a presente ata, a qual, apods lida, sera submetida a homologagéo na proxima reuniao

do Conselho.

Prof. Dr. Edison Luiz Devos Barlem

Presidente



