
REUNIÃO GERAL DA ESCOLA DE ENFERMAGEM

ATA 14/2022

Aos quinze dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e dois, às quatorze horas, na sala

406  da  Área  Acadêmica  do  Campus  Saúde,  foi  realizada  Reunião  Geral  da  Escola  de

Enfermagem, sob a presidência do professor Edison Luiz Devos Barlem, para a qual foram

convocados  os  docentes  efetivos  e  convidados  os  demais  professores  e  técnicos

administrativos  da  Escola  de  Enfermagem.  Participaram  os  seguintes  docentes  efetivos:

Aline Campelo Pintanel, Aline Cristina Calçada de Oliveira, Bárbara Tarouco da Silva, Camila

Daiane Silva, Daiani  Modernel Xavier,  Daniele Ferreira Acosta, Deise de Oliveira Ribeiro,

Diéssica  Roggia  Piexak,  Fabiane  Ferreira  Francioni,  Fernanda  Demutti  Pimpão  Martins,

Giovana Calcagno Gomes, Jamila Geri Tomaschewski Barlem, Janaina Sena Castanheira,

Laurelize Pereira Rocha, Lenice Dutra de Sousa Canuso, Luciano Garcia Lourenção, Pâmela

Kath de Oliveira Nornberg, Paula Pereira de Figueiredo, Simoní Saraiva Bordignon e Stella

Minasi de Oliveira. A docente efetiva Liziani Iturriet Ávila encontra-se afastada por motivo de

licença  por  atestado  médico,  e  os  docentes  efetivos  Alessandro  Marques  dos  Santos  e

Daiane Porto Gautério Abreu por motivo de férias. Participaram como convidados: Bruno

Costa Feijó, Deciane Pintanela de Carvalho, Julia Severo dos Santos e Cristiane Rodrigues

Alves,  que  secretariou  a  reunião.  O  presidente  encaminhou  a  pauta  única:  1.

Curricularização da Extensão na Escola de Enfermagem:  O diretor passou a palavra à

professora  Bárbara,  Coordenadora  da  Graduação,  a  qual  apresentou  a  proposta  de

Curricularização  da  Extensão  na  Escola  de  Enfermagem,  elaborada  pelas  professoras

Bárbara,  Fabiane,  Lenice e Paula,  e pelo Técnico Administrativo Bruno,  que compõem a

Comissão Interna de Curricularização da Extensão, com base nas sugestões enviadas pelos

docentes de cada disciplina, de acordo com o encaminhamento da última reunião geral da

EEnf no dia 24 de junho de 2022 (Ata 12/2022). Conforme tratado, a inserção curricular da

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
ESCOLA DE ENFERMAGEM

Rua General Osório s/nº Campus Saúde
 Rio Grande-RS – CEP 96201-900

Fone: (53) 3237-4605 - Fax: (53) 32374603
E-mail: eenf@furg.br



extensão nos cursos de graduação da FURG será caracterizada nos Projetos Pedagógicos

dos Cursos (PPCs) de três formas, previstas no artigo 4º da Instrução Normativa Conjunta

PROEXC/PROGRAD/FURG nº 1, de 08 de abril  de 2022. A primeira, prevista no inciso I,

corresponde  aos  Componentes  Curriculares,  criados  com  100%  da  Carga  Horária  (CH)

destinada  à  extensão,  para  organização  da  oferta,  via  matrícula,  que  formalizam  a

participação do estudante por meio das modalidades: programas, projetos, cursos e oficinas,

eventos,  prestação  de  serviços  em  extensão.  As  professoras  Camila  e  Diéssica

apresentaram uma proposta  com CH de 15 horas:  “Noções em primeiros  socorros  para

Leigos”.  O inciso  II  aponta  a  inserção  nas  disciplinas  e,  para  isso,  se  faz  necessária  a

redução da CH. No curso de Enfermagem, a CH total antes da curricularização era de 4.170

horas. Com a primeira ação da Comissão Interna, algumas disciplinas tiveram suas cargas

horárias reduzidas em 120 horas (no total), resultando em 4.050 horas do curso. As 120

horas  foram  formadas  pela  redução  de  carga  horária  das  disciplinas,  conforme  segue:

“Introdução  à  Enfermagem  e  às  Políticas  Públicas  de  Saúde”:  30h;  “Psicologia”:  15h;

“Educação em Saúde”:  15h;  “Enfermagem na Rede de Atenção Básica à Saúde I”:  15h;

“Enfermagem na Rede de Atenção Básica à Saúde II”: 15h; “Ética e Legislação no Exercício

da Enfermagem”:  15h; “Trabalho Conclusão do Curso”:  15h. Quanto à inserção de carga

horária de extensão nas disciplinas, a comissão recebeu as propostas descritas a seguir:

“Enfermagem em Situação de Doenças Transmissíveis”:  15h;  “Enfermagem na Saúde da

Criança e Adolescente I”: 30h; “Enfermagem em Saúde Mental”: 15 horas; “Enfermagem na

Saúde da Mulher”:  30h; “Enfermagem na Saúde do Trabalhador”: 10 horas; “Enfermagem

nas Intercorrências Clínicas do Adulto”:  30 horas; “Enfermagem em Clínica Cirúrgica”: 45

horas; “Enfermagem em Centro Cirúrgico”: 45h; “Enfermagem na Rede de Atenção Básica à

Saúde I”: 30h; “Enfermagem na Rede de Atenção Básica à Saúde II”:  30h; “Enfermagem

Gerontogeriátrica”: 10h; “Enfermagem na Administração Hospitalar”: 45h; “Enfermagem na

Saúde  da  Criança  e  Adolescente  II”:  20h;  “Semiologia  e  Semiotécnica  III”:  30  horas;  e

“Educação  em  Saúde”:  10  horas.  Com  estas  inserções,  serão  computadas  395h  de

curricularização nas disciplinas. O inciso III indica a terceira forma de inserção: ações de

extensão  oferecidas  pela  Unidade  Acadêmica  ou  realizadas  pelo  estudante  em  outras

Unidades  ou  em  outras  Instituições,  e  que  não  estejam  contempladas  no  componente

previsto  no  Inciso  I,  cuja  CH,  definida  no  PPC,  poderá  ser  computada  para  fins  de

curricularização,  mediante  comprovação.  Estas  ações  são  desenvolvidas  por  meio  de

projetos  que  abrangem:  Ligas;  Ostomizados;  Viver  Mulher;  Violência;  Semana  de



Enfermagem; e Semana Aberta, totalizando 25 horas. Diante do exposto, para o fechamento

definitivo  do  plano  da  Unidade,  ficou  estipulado  que  as  propostas  de  alterações  que

envolvam ementas e pré-requisitos de disciplinas deverão ser encaminhadas à comissão até

o próximo dia 25 de julho.  Sem mais a tratar, a reunião foi encerrada às 15h15min. Será

lavrada a presente ata, a qual, após lida, será submetida à homologação na próxima reunião

do Conselho. 

Prof. Dr. Edison Luiz Devos Barlem

Presidente


