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REUNIÃO ORDINÁRIA DA ESCOLA DE ENFERMAGEM 

 
ATA 17/2022 

 

Aos dezenove dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, às quatorze horas, na 

sala 406 da Área Acadêmica do Campus Saúde, foi realizada Reunião Ordinária do 

Conselho da Escola de Enfermagem (CONEENF), sob a presidência do professor Edison 

Luiz Devos Barlem, com a presença dos seguintes conselheiros: Adriane Maria Netto de 

Oliveira, Aline Campelo Pintanel, Bárbara Tarouco da Silva, Daniele Ferreira Acosta, Deise 

de Oliveira Ribeiro, Ederson Coelho Wyse, Fabiane Ferreira Francioni, Jamila Geri 

Tomaschewski Barlem, Janaina Sena Castanheira, Julia Severo dos Santos, Lenice Dutra de 

Sousa Canuso, Mara Regina Santos da Silva e Pâmela Kath de Oliveira Nornberg. As 

conselheiras Fernanda Demutti Pimpão Martins, Marlise Capa Verde Almeida de Mello e 

Paula Pereira de Figueiredo justificaram ausência e a conselheira Sabrina Silveira Leite está 

afastada por motivo de licença por atestado médico. Participaram como convidadas: Aline 

Marcelino Ramos Toescher, Camila Daiane Silva, Daiani Modernel Xavier, Sabrina Santos da 

Rocha, Stella Minasi de Oliveira, Suelen Gonçalves de Oliveira e Cristiane Rodrigues Alves, 

que secretariou a reunião. O presidente solicitou a inclusão do ponto de pauta “Homologação 

do novo calendário do Edital do Processo de Pesquisa de Opinião para escolha de 

Coordenador(a) e Coordenador(a) Adjunto(a) do curso de Graduação em Enfermagem da 

Escola de Enfermagem – Biênio 2022-2024”. A inclusão foi aprovada pelo CONEENF e, em 

seguida, o presidente encaminhou os assuntos da pauta: 1. Homologação da Ata 16/2022: 

Não recebemos nenhuma sugestão de alteração, de modo que a Ata 16/2022 foi 

homologada por unanimidade. 2. Alterações Curriculares no PPGEnf: A professora Jamila, 

Coordenadora Adjunta do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem (PPGEnf-FURG), 

 



 

 

apresentou as propostas de alterações das disciplinas dos cursos de Pós-Graduação em 

Enfermagem (Mestrado e Doutorado), resultantes da reestruturação curricular produzida por 

meio do Seminário de Avaliação. A Estrutura Curricular do Mestrado em Enfermagem restou 

da seguinte forma: 17 créditos em disciplinas obrigatórias; 2 créditos da atividade 

complementar “incubadora de formação em pesquisa”; 11 créditos obtidos a partir de 

disciplinas optativas ou de atividades complementares previstas em portaria normativa 

específica; e 6 créditos de elaboração de dissertação, totalizando 36 créditos. A Estrutura 

Curricular do Doutorado em Enfermagem ficou da seguinte forma: 20 créditos em disciplinas 

obrigatórias; dois créditos da atividade complementar “incubadora de formação em 

pesquisa”; 14 créditos obtidos a partir de disciplinas optativas ou de atividades 

complementares previstas em portaria normativa específica; e 12 créditos de elaboração de 

tese, totalizando 48 créditos. No doutorado, não haverá mais o aproveitamento de créditos a 

partir de disciplinas obrigatórias do curso de mestrado em enfermagem. Foram apresentadas 

as novas disciplinas, suas ementas, caráter e carga horária, conforme consta no processo a 

ser encaminhado à PROPESP (Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação). As propostas 

de alterações das disciplinas do PPGEnf são expostas a seguir: Criação de novas 

disciplinas (todas lotadas na EEnf e com início da vigência 1º semestre de 2023): “Saúde, 

sociedade e naturezas” - Carga horária: 45 horas; Créditos: 3; Caráter: Obrigatória (Mestrado 

em Enfermagem); Optativa (Doutorado em Enfermagem); “Metodologia da pesquisa em 

saúde I” - Carga horária: 45 horas; Créditos: 3; Caráter: Obrigatória (Mestrado em 

Enfermagem); Optativa (Doutorado em Enfermagem); “Metodologia da pesquisa em saúde II” 

- Carga horária: 45 horas; Créditos: 3; Caráter: Obrigatória (Mestrado em Enfermagem); 

Optativa (Doutorado em Enfermagem); “Cuidado em saúde baseado em evidências” - Carga 

horária: 30 horas; Créditos: 2; Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em 

Enfermagem); “Métodos e estratégias de ensino-aprendizagem em saúde” - Carga horária: 

30 horas; Créditos: 2; Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em 

Enfermagem); “Estatística aplicada à enfermagem e saúde” - Carga horária: 30 horas; 

Créditos: 2; Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem); 

“Instrumentos de medida em pesquisa na saúde” - Carga horária: 30 horas; Créditos: 2; 

Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem); “Seminários 

avançados de pesquisa I” - Carga horária: 30 horas; Créditos: 2; Caráter: Optativa (Mestrado 

em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem); “Seminários avançados de pesquisa II” - 

Carga horária: 30 horas; Créditos: 2; Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e 



 

 

Doutorado em Enfermagem); “Seminários avançados de pesquisa III” - Carga horária: 30 

horas; Créditos: 2; Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em 

Enfermagem); “Seminários avançados de pesquisa IV” - Carga horária: 30 horas; Créditos: 2; 

Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem); “Estágio de 

docência” (Mestrado em Enfermagem) - Carga horária: 30 horas; Créditos: 2; Caráter: 

Obrigatória (Mestrado em Enfermagem); “Conceito de saúde e seus nexos no trabalho da 

enfermagem e saúde” - Carga horária: 45 horas; Créditos: 3; Caráter: Obrigatória (Mestrado 

em Enfermagem); Optativa (Doutorado em Enfermagem); “Concepções teórico-

metodológicas da educação da enfermagem e saúde” - Carga horária: 45 horas; Créditos: 3; 

Caráter: Obrigatória (Mestrado em Enfermagem); Optativa (Doutorado em Enfermagem); 

“Estágio de docência I” (Doutorado em Enfermagem) - Carga horária: 30 horas; Créditos: 2; 

Caráter: Obrigatória (Doutorado em Enfermagem); “Estágio de docência II” (Doutorado em 

Enfermagem) - Carga horária: 30 horas; Créditos: 2; Caráter: Obrigatória (Doutorado em 

Enfermagem); “Elaboração de dissertação” (Mestrado em Enfermagem) - Carga horária: 90 

horas; Créditos: 6; Caráter: Obrigatória (Mestrado em Enfermagem); “Pesquisa qualitativa em 

saúde” - Carga horária: 45 horas; Créditos: 3; Caráter: Obrigatória (Doutorado em 

Enfermagem); “Pesquisa quantitativa em saúde” - Carga horária: 45 horas; Créditos: 3; 

Caráter: Obrigatória (Doutorado em Enfermagem); “Seminários integrados de pesquisa em 

enfermagem e saúde I” - Carga horária: 30 horas; Créditos: 2; Caráter: Obrigatória 

(Doutorado em Enfermagem); “Seminários integrados de pesquisa em enfermagem e saúde 

II” - Carga horária: 30 horas; Créditos: 2; Caráter: Obrigatória (Doutorado em Enfermagem); 

“Trabalho da enfermagem e saúde e o desenvolvimento sustentável” - Carga horária: 45 

horas; Créditos: 3; Caráter: Obrigatória (Doutorado em Enfermagem); “Elaboração de tese” 

(Doutorado em Enfermagem) - Carga horária: 180 horas; Créditos: 12; Caráter: Obrigatória 

(Doutorado em Enfermagem); “Gênero, saúde e sociedade” - Carga horária: 30 horas; 

Créditos: 2; Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem); 

“Saúde e qualidade de vida no contexto socioambiental” - Carga horária: 30 horas; Créditos: 

2; Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem); “Políticas de 

Saúde” - Carga horária: 30 horas; Créditos: 2; Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e 

Doutorado em Enfermagem); “Ética em enfermagem e saúde” - Carga horária: 30 horas; 

Créditos: 2; Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem); e 

“Organização do trabalho da enfermagem e saúde” - Carga horária: 30 horas; Créditos: 2; 

Caráter: Optativa (Mestrado em Enfermagem e Doutorado em Enfermagem). Disciplinas 



 

 

com alteração de ementa e carga horária: “Estudos avançados em saúde do idoso” 

(18082P); e “Sistemas de informação em saúde” (18063P). Disciplinas com alteração de 

carga horária: “Exploração clínico-epidemiológica nas ciências da saúde” (18057P); e 

“Estudos avançados em família e saúde” (18081P). Disciplina com alteração de ementa: 

“Estudos independentes” (18055P). Disciplinas excluídas: “Estatística” (01041P); 

“Metodologia da Pesquisa na Enfermagem/Saúde” (18052P); “Concepções Teóricas da 

Enfermagem” (18054P); “Tópicos Especiais I” (18064P); “Tópicos Especiais II” (18071P); 

“Saúde no contexto eco sócio-cultural” (18061P); “Estágio de docência na graduação” 

(Enf/Me) (EDGENF); “Conceito de saúde e seus nexos no trabalho da enfermagem/saúde” 

(18050P); “Concepções teórico-metodológicas da educação da enfermagem/saúde” 

(18051P); “Estágio de docência I” – Doutorado em Enfermagem (18159P); “Estágio de 

docência II” – Doutorado em Enfermagem (18160P); “Elaboração de dissertação” (21002P); 

“Pesquisa qualitativa em enfermagem/saúde” (18084P); “Pesquisa quantitativa em 

enfermagem/saúde” (18085P); “Seminários integrados de pesquisa em enfermagem/saúde I” 

(18088P); “Seminários integrados de pesquisa em enfermagem/saúde II” (18089P); 

“Trabalho da enfermagem/saúde em contexto sócio-ambiental” (18087P); “Elaboração de 

tese” (18091P); “Enfermagem, gênero e sociedade” (18083P); “Saúde e qualidade de vida” 

(18062P); “Programas e políticas de Saúde” (18059P); “Ética no trabalho da 

enfermagem/saúde” (18056P); e “Organização do trabalho da enfermagem/saúde” (18053P). 

As alterações Curriculares no PPGEnf foram aprovadas por unanimidade. A docente também 

expôs a documentação regulamentadora atualizada que será emitida pela EEnf através de 

portarias normativas. Apresentou a minutas da Portaria Normativa EENF/FURG que dispõe 

sobre normas para obtenção de créditos em atividades complementares pelo estudante do 

Programa de Pós-Graduação em Enfermagem (PPGEnf) da FURG. Os estudantes 

matriculados nos cursos de Mestrado ou Doutorado do PPGEnf – FURG poderão obter 

créditos em atividades complementares nas seguintes modalidades: I - incubadora de 

formação em pesquisa: atividade obrigatória para mestrado e doutorado; II - membro em 

formação de banca examinadora: atividade optativa para doutorado; III - disciplinas em 

outros Programas de Pós-Graduação: atividade optativa para mestrado e doutorado; IV - 

produções bibliográficas – artigos em periódicos: atividade optativa para mestrado e 

doutorado; V - produções técnicas – registro de software: atividade optativa para mestrado e 

doutorado; e VI - ações de internacionalização: atividade optativa para mestrado e 

doutorado. A incubadora de formação em pesquisa constitui-se de uma modalidade de 



 

 

ensino-aprendizagem exclusiva do PPGEnf - FURG, tendo como finalidade atuar como um 

catalisador de competências para a formação qualificada de mestres e doutores e assessorar 

a execução de projetos de pesquisa, a partir de três etapas: programa de imersão, núcleos 

de consultoria e banca de acompanhamento. Também apresentou a Portaria Normativa 

EENF/FURG que dispõe sobre as normas para realização da banca de acompanhamento, 

exames de qualificação, sustentação de dissertações e defesa de teses do Programa de 

Pós-Graduação em Enfermagem (PPGEnf) da FURG. As bancas de acompanhamento 

estarão vinculadas à incubadora de formação em pesquisa e terão como objetivo socializar 

os projetos de pesquisa em seminário coletivo e acompanhar a etapa do projeto em que os 

estudantes de encontram, bem como as inovações inseridas a partir da imersão na 

incubadora. Houve modificações na constituição das bancas de qualificação, sustentação e 

defesa de mestrado e doutorado, estabelecendo-se que A Banca Examinadora de 

qualificação de projeto de dissertação e sustentação de dissertação de mestrado será 

composta por três membros efetivos e 2 suplentes e a banca de qualificação de projeto de 

tese e defesa de tese de doutorado será composta por quatro membros efetivos e dois 

suplentes. Além disso, foram estabelecidos critérios para os membros externos ao PPGEnf-

FURG, o qual deverá ser vinculado à Programa de Pós-graduação ou com produção 

científica consistente demonstrada principalmente por, no mínimo, 03 (três) publicações em 

periódicos com fator de impacto no Journal Citation Reports (JCR) e/ou indicador Citescore, 

nos últimos três anos. As portarias normativas foram aprovadas por unanimidade. A 

professora Jamila também apresentou a nova capa das teses e dissertações com vigência a 

partir de 2023 e relatou que as principais modificações nos produtos de dissertações e teses 

se referem à inclusão de um plano e produto para popularização da ciência e o relatório de 

similaridade, com vistas a promoção da integridade científica. 3. Alteração de titulação dos 

egressos do PPGEnf: A professora Mara registrou a mudança de titulação dos egressos do 

PPGEnf: de mestre ou doutor em Enfermagem para mestre ou doutor em Ciências, conforme 

já discutido e aprovado no Comitê de Pós-Graduação e na Ata 08/2020 do CONEENF. 4. 

Alterações Curriculares no Curso de Graduação em Enfermagem: A Coordenadora da 

Graduação, professora Bárbara, apresentou as propostas de alterações das disciplinas do 

curso de Enfermagem, elaboradas em decorrência do processo de Curricularização da 

Extensão e da revisão do Projeto Pedagógico do Curso (PPC). Neste contexto, também foi 

revista a Estrutura Curricular e, por conseguinte, o Quadro de Sequência Lógica (QSL). Para 

as propostas de alterações foram consideradas as demandas dos estudantes, assim como 



 

 

dos docentes. 1º Semestre: No 1º Semestre do curso, as alterações propostas são: exclusão 

das disciplinas “Psicologia da Saúde e Desenvolvimento” (código 09315), com carga horária 

de 60 horas e “Introdução à Enfermagem e às Políticas Públicas de Saúde” (código 18089), 

com carga horária de 75 horas. Criação das disciplinas “Psicologia da Saúde e 

Desenvolvimento” (código a determinar), com carga horária de 45 horas e “Introdução à 

Enfermagem e às Políticas Públicas de Saúde” (código a determinar), com carga horária de 

45 horas. As alterações foram integralmente aprovadas pelos membros do conselho da 

unidade. 2º Semestre: A Coordenadora apresentou a proposta dos docentes da disciplina de 

“Microbiologia e Imunobiologia”, com solicitação de aumento de carga horária e a divisão em 

duas disciplinas de “Microbiologia” e de “Imunobiologia”, com carga horária de 45 horas (30 

horas teóricas e 15 horas práticas), estando localizadas no 2º Semestre do curso. A 

coordenadora apresentou a proposta das docentes da disciplina de Semiologia e 

Semiotécnica I, com solicitação de aumento de carga horária de 30 horas (15 teóricas e 15 

práticas), além de alteração da ementa. No 2º Semestre do curso, as alterações propostas 

são: exclusão das disciplinas “Extensão Universitária em Saúde” (código 18111), 

“Microbiologia e Imunobiologia” (código 17026) e “Semiologia e Semiotécnica I” (código 

18090). Criação das disciplinas “Microbiologia” (código a determinar), com 45 horas (2 

créditos teóricos e 1 crédito prático), “Semiologia e Semiotécnica I” (código a determinar), 

com 90 horas (3 créditos teóricos e 3 créditos práticos) e “Imunobiologia” (código a 

determinar), com 45 horas (2 créditos teóricos e 1 crédito prático). A disciplina de 

“Epidemiologia” (código 18061) deverá ser alterada sua posição no QSL do curso, do 2º para 

o 4º Semestre. A Coordenadora também apresentou uma proposta em relação à disciplina 

de “Fisiologia aplicada à Enfermagem”, com a divisão em duas disciplinas Fisiologia I e 

Fisiologia II, de caráter semestral e oferta anual, com carga horária de 90 horas cada, 

propostas pelas docentes da disciplina. Os membros do conselho aprovaram as propostas 

de exclusão das disciplinas de Extensão Universitária, de Microbiologia e Imunobiologia e de 

Semiologia e Semiotécnica I e as propostas de criação das disciplinas de Microbiologia, 

Imunobiologia, Semiologia e Semiotécnica I. O conselho aprovou a mudança de 

posicionamento do QSL da disciplina de Epidemiologia e não aprovou, por unanimidade, a 

proposta de alteração da disciplina de Fisiologia aplicada à Enfermagem. 3º Semestre: A 

professora Bárbara apresentou uma proposta de alteração de substituição da disciplina de 

“Estatística I”, pela disciplina de “Estatística Descritiva” (3 créditos) ou por “Estatística Básica 

I” (4 créditos). Os membros do conselho aprovaram, por unanimidade, a substituição da 



 

 

disciplina de “Estatística I” por “Estatística Básica I”, com carga horária de 60 horas (4 

créditos). A coordenadora apresentou a proposta de divisão da disciplina de “Farmacologia 

aplicada à Enfermagem” (código 16059) em “Farmacologia aplicada à Enfermagem I”, 

localizada na 3º Semestre do curso, com carga de 45 horas e Farmacologia aplicada à 

Enfermagem II, localizada no 4º Semestre do curso, com carga horária de 45 horas. A 

proposta de divisão da disciplina de Farmacologia aplicada à Enfermagem não foi aprovada 

pelos membros do conselho, tendo havido 3 votos favoráveis e 11 votos contrários. Foi 

proposta mudança de nome e ementa da disciplina de “Pesquisa em Enfermagem” (código 

18032). No 3º Semestre do curso, as alterações propostas são: exclusão das disciplinas 

“Estatística I” (código 01027) e “Pesquisa em Enfermagem” (código 18032). Criação da 

disciplina “Fundamentos da pesquisa científica em saúde” (código a determinar) e inclusão 

da disciplina “Estatística Básica I” (01340). Os membros do conselho aprovaram a criação da 

disciplina “Fundamentos da pesquisa científica em saúde”. 4º Semestre: No 4º Semestre do 

curso, as alterações propostas são: exclusão das disciplinas “Ética e Legislação no Exercício 

da Enfermagem” (código 18093), com carga horária de 45 horas, “Enfermagem em Situação 

de Doenças Transmissíveis” (código 18095), e “Semiologia e Semiotécnica III” (código 

18094). Criação das disciplinas “Ética e Legislação no Exercício da Enfermagem” (código a 

determinar), com carga horária de 30 horas, “Educação em Saúde” (código a determinar), 

com carga horária de 30 horas, das quais 15 horas serão destinadas à extensão, mudança 

de localização no QSL (5° para 4° semestre), alteração na ementa, exclusão do pré-requisito 

“Enfermagem em Situação de Doenças Transmissíveis”; “Semiologia e Semiotécnica III” 

(código a determinar) com inclusão de carga horária de extensão de 30 horas, “Práticas 

Integrativas e Complementares para o Cuidado de Enfermagem/Saúde” (código a 

determinar), com mudança de posicionamento no QSL (5° para 4° semestre). Em relação à 

inclusão de carga horária de extensão na disciplina de Semiologia e Semiotécnica III houve 

consenso dos membros do NDE em rejeitar a proposta de inserção da carga horária de 

extensão, por acreditar que o enfoque da disciplina é a aquisição das habilidades técnicas 

para atuação nos cuidados básicos de enfermagem. O conselho reprovou, por unanimidade, 

a inclusão de carga horária de extensão na disciplina de Semiologia e Semiotécnica III. A 

professora Bárbara também apresentou a demanda dos estudantes em relação à disciplina 

“Práticas Integrativas e Complementares para o Cuidado de Enfermagem/Saúde” (código a 

determinar). Os estudantes elencaram a retirada do caráter obrigatório da disciplina, 

alegando que existe uma fragilidade de ensino em outras disciplinas e que a inclusão desta 



 

 

disciplina com caráter obrigatório não seria prioridade. O conselho votou, por unanimidade, a 

mudança do caráter obrigatório para optativo da disciplina de “Práticas Integrativas e 

Complementares para o Cuidado de Enfermagem/Saúde” (código a determinar). As demais 

alterações elencadas pela coordenadora foram aprovadas pelo conselho. 5º Semestre: No 

5º Semestre do curso, as alterações propostas são: exclusão das disciplinas “Educação em 

Saúde” (código 18066), “Enfermagem na Saúde da Criança e Adolescente I” (código 18096), 

“Enfermagem na Saúde da Mulher” (código 18097) e “Enfermagem na Saúde do 

Trabalhador” (código 18118). Criação das disciplinas “Enfermagem em Situação de Doenças 

Transmissíveis” (código a determinar), com inclusão de carga horária de extensão de 15 

horas (carga horária total 60 horas), mudança para o 5° semestre e a inclusão dos pré-

requisitos “Semiologia e Semiotécnica II” (código 18117), ‘Ética e Legislação no Exercício da 

Enfermagem” (código 18093), “Educação em Saúde” (código 18066); “Enfermagem na 

Saúde da Criança e Adolescente I” (código a determinar), com a inserção de carga horária 

de extensão de 30 horas (carga horária total 135 horas), alteração na ementa e exclusão do 

pré-requisito “Enfermagem em Situação de Doenças Transmissíveis” (código 18095) e 

Genética (código 15129); “Enfermagem na Saúde da Mulher” (código a determinar), com a 

inclusão de carga horária de extensão de 30 horas (carga horária total de 135 horas), 

alteração na ementa, exclusão do pré-requisito “Enfermagem em Situação de Doenças 

Transmissíveis” (código 18095) e “Enfermagem na Saúde do Trabalhador” (código a 

determinar), com inclusão de carga horária de extensão de 15 horas (carga horária total de 

60 horas). As propostas de alterações curriculares no 6° semestre foram votadas pelos 

conselheiros e todas foram aprovadas por unanimidade, sendo estas a exclusão das 

disciplinas “Educação em Saúde” (código 18066), “Enfermagem na Saúde da Criança e 

Adolescente I” (código 18096), “Enfermagem na Saúde da Mulher” (código 18097) e 

“Enfermagem na Saúde do Trabalhador” (código 18118) e a criação das disciplinas 

“Enfermagem em Situação de Doenças Transmissíveis”, “Enfermagem na Saúde da Criança 

e Adolescente I”, “Enfermagem na Saúde da Mulher” e “Enfermagem na Saúde do 

Trabalhador”. 6º Semestre: No 6º Semestre do curso, as alterações propostas são: exclusão 

das disciplinas “Enfermagem em Saúde Mental” (código 18074), “Enfermagem 

Gerontogeriátrica” (código 18102), “Enfermagem nas Intercorrências Clínicas do Adulto” 

(código 18115). Criação das disciplinas “Enfermagem em Saúde Mental” (código a 

determinar) com a inclusão de carga horária de extensão de 15 horas (carga horária total de 

90 horas) e alterações na ementa, “Enfermagem Gerontogeriátrica” (código a determinar) 



 

 

com inclusão de carga horária de extensão de 15 horas (carga horária total de 75 horas) e 

alteração na ementa, “Enfermagem nas Intercorrências Clínicas do Adulto” (código a 

determinar), com inclusão de carga horária de extensão de 30 horas (carga horária total de 

150 horas) e alterações na ementa. As propostas de alterações curriculares no 6° semestre 

foram votadas pelos conselheiros e todas foram aprovadas por unanimidade, sendo estas a 

exclusão das disciplinas de “Enfermagem em Saúde Mental” (código 18074), “Enfermagem 

Gerontogeriátrica” (código 18102), “Enfermagem nas Intercorrências Clínicas do Adulto” 

(código 18115), e a criação das disciplinas de “Enfermagem em Saúde Mental”, 

“Enfermagem Gerontogeriátrica” e “Enfermagem nas Intercorrências Clínicas do Adulto”. 7º 

Semestre: No 7º Semestre do curso, as alterações propostas são: exclusão das disciplinas 

“Enfermagem na Rede de Atenção Básica à Saúde I” (código 18100), com carga horária de 

120 horas, “Enfermagem em Centro Cirúrgico” (código 18113), “Enfermagem em Clínica 

Cirúrgica” (código 18114). Criação das disciplinas “Enfermagem na Rede de Atenção Básica 

à Saúde I” (código a determinar), com carga horária de 105 horas das quais 30 horas 

destinadas à extensão de 30 horas e alteração na ementa; “Enfermagem em Centro 

Cirúrgico” (código a determinar) com inclusão de carga horária de extensão de 45 horas 

(carga horária total de 135 horas) e alteração na ementa; “Enfermagem em Clínica Cirúrgica” 

(código a determinar), com inclusão de carga horária de extensão de 45 horas (carga horária 

total de 135 horas) e alteração de ementa. Todas as alterações curriculares propostas para o 

7° semestre foram votadas e aprovadas, por unanimidade, pelos conselheiros, sendo estas a 

exclusão das disciplinas de “Enfermagem na Rede de Atenção Básica à Saúde I” (código 

18100), “Enfermagem em Centro Cirúrgico” (código 18113), “Enfermagem em Clínica 

Cirúrgica” (código 18114) e a criação das disciplinas de “Enfermagem na Rede de Atenção 

Básica à Saúde I”, “Enfermagem em Centro Cirúrgico” e “Enfermagem em Clínica Cirúrgica”. 

8º Semestre: No 8º Semestre do curso, as alterações propostas são: exclusão das 

disciplinas “Enfermagem na Administração Hospitalar” (código 18084), “Enfermagem na 

Rede de Atenção Básica à Saúde II” (código 18103), com carga horária de 120 horas, 

“Enfermagem na Saúde da Criança e Adolescente II” (código 18104) e “Projeto de Trabalho 

de Conclusão de Curso (código 18078)”, com carga horária de 45 horas. Criação das 

disciplinas “Enfermagem na Administração Hospitalar” (código a determinar), com inclusão 

de carga horária de extensão de 45 horas (carga horária total de 135 horas) e alterações na 

ementa, “Enfermagem na Rede de Atenção Básica à Saúde II” (código a determinar), com 

carga horária de 105 horas, das quais 30 horas destinadas à extensão e alterações na 



 

 

ementa, “Enfermagem na Saúde da Criança e Adolescente II” (código a determinar) com 

inclusão de carga horária de extensão de 15 horas (carga horária total de 105 horas), 

alteração na ementa, definição dos pré-requisitos “Enfermagem nas Intercorrências Clínicas 

do Adulto” (código 18115) e “Enfermagem na Saúde da Criança e Adolescente I” (código 

18096), e exclusão dos pré-requisitos “Enfermagem em Saúde Mental” (código 18074), 

“Enfermagem em Centro Cirúrgico” (código 18113) e “Enfermagem em Clínica Cirúrgica” 

(código 18114), “Projeto de Trabalho de Conclusão de Curso”  (código a determinar), com 

carga horária de 30 horas. As propostas de alterações curriculares no 8º semestre foram 

votadas pelos conselheiros e todas aprovadas por unanimidade, sendo as alterações a 

exclusão das disciplinas de “Enfermagem na Administração Hospitalar” (código 18084), 

“Enfermagem na Rede de Atenção Básica à Saúde II” (código 18103), “Enfermagem na 

Saúde da Criança e Adolescente II” (código 18104) e “Projeto de Trabalho de Conclusão de 

Curso” (código 18078) e a criação das disciplinas de “Enfermagem na Administração 

Hospitalar”, “Enfermagem na Rede de Atenção Básica à Saúde II”, “Enfermagem na Saúde 

da Criança e Adolescente II” e “Projeto de Trabalho de Conclusão de Curso”. 9º Semestre: 

No 9º Semestre do curso, as alterações propostas são: exclusão da disciplina “Trabalho 

Conclusão do Curso” (código 18080), com carga horária de 45 horas. Criação da disciplina 

“Trabalho Conclusão do Curso” (código a determinar) com carga horária de 30 horas. A 

disciplina de “Libras I” (código 06497) deverá ser alterada sua posição no QSL do curso, do 

9º para o 2º Semestre, assim como, deverá ter o seu sistema de avaliação alterado do 

Sistema I para o Sistema II. A professora Bárbara explicou que estas alterações em “Libras I” 

foram propostas pelo Instituto de Letras e Artes. As propostas apresentadas de alterações no 

9° semestre foram votadas e aprovadas por todos os conselheiros, sendo as alterações a 

exclusão da disciplina “Trabalho de Conclusão de Curso” (código 18080) e a criação da 

disciplina de “Trabalho de Conclusão de Curso” e as alterações de “Libras I” do 9° para o 

2°semestre e do sistema de avaliação I para o II. 10º Semestre: Na 10º Semestre do curso, 

as alterações propostas são: disciplina de “Libras II” (código 06498) deverá ser alterada sua 

posição no QSL do curso, do 10º Semestre para o 3º Semestre, assim como, deverá ter o 

seu sistema de avaliação alterado do Sistema I para o Sistema II. Assim como em “Libras I”, 

a professora Bárbara mencionou que as alterações em “Libras II” foram propostas pelo 

Instituto de Letras e Artes. As alterações propostas para a disciplina de “Libras II” foram 

votadas e aprovadas por todos os conselheiros. Destaca-se que todas as alterações 

referentes às ementas das disciplinas, pré-requisitos, caráter e sistema de avaliação foram 



 

 

apresentadas aos conselheiros por meio do formulário de alteração curricular, onde constam 

todas as alterações realizadas nas disciplinas do curso de graduação em Enfermagem além 

do quadro resumo com a carga horária do curso que, com as alterações propostas, deverá 

ter um total de 4.080 horas. Devido ao horário avançado, os demais pontos de pauta serão 

tratados posteriormente. A reunião foi encerrada às 16h55min. Será lavrada a presente ata, a 

qual, após lida, será submetida à homologação na próxima reunião do Conselho.  
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