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REUNIÃO ORDINÁRIA DA ESCOLA DE ENFERMAGEM 

 
ATA 17A/2022 

 

Aos vinte e quatro dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, às dez horas, na 

sala 407 da Área Acadêmica do Campus Saúde, foi realizada a continuação da Reunião 

Ordinária do Conselho da Escola de Enfermagem (CONEENF), iniciada no dia 19 de agosto 

de 2022. A presente reunião foi desenvolvida sob a presidência do professor Edison Luiz 

Devos Barlem, com a presença dos seguintes conselheiros: Adriane Maria Netto de Oliveira, 

Bárbara Tarouco da Silva, Daniele Ferreira Acosta, Ederson Coelho Wyse, Fabiane Ferreira 

Francioni, Fernanda Demutti Pimpão Martins, Jamila Geri Tomaschewski Barlem, Janaina 

Sena Castanheira, Lenice Dutra de Sousa Canuso, Pâmela Kath de Oliveira Nornberg e 

Sabrina Silveira Leite. As conselheiras Julia Severo dos Santos, Marlise Capa Verde Almeida 

de Mello e Nadja Helena Cordeiro Durans justificaram ausência. A conselheira Paula Pereira 

de Figueiredo está afastada por motivo de licença por atestado médico e as conselheiras 

Aline Campelo Pintanel e Deise de Oliveira Ribeiro encontram-se em férias. Participou como 

convidada a servidora Cristiane Rodrigues Alves, que secretariou a reunião. O presidente 

encaminhou os assuntos da pauta: 5. Novo representante docente para compor o CEP-

FURG: A professora Camila, Coordenadora do Comitê de Ética e Pesquisa da FURG (CEP-

FURG), solicitou a indicação de um (a) servidor (a) docente da Escola de Enfermagem para 

compor o referido comitê, em virtude de sua participação na coordenação do mesmo, o que 

implica exercer responsabilidades que não permitem assumir maior número de relatorias. 

Desse modo, o diretor perguntou aos professores presentes quem gostaria de compor o 

CEP-FURG. A professora Fernanda Martins disponibilizou-se e sua participação foi aprovada 

por unanimidade. As docentes Bárbara e Jamila ponderaram que as exigências burocráticas 

 



 

 

retardam e até mesmo impedem a realização de pesquisas importantes, sugerindo que 

esses processos sejam menos engessados. O grupo parabenizou a professora Fernanda 

como nova integrante do CEP-FURG. 6. Membro para COMEX: A Presidente do Comitê de 

Extensão (COMEX) da EEnf, professora Fernanda, solicitou pelo menos mais um membro 

para o compor o referido comitê, em decorrência do aumento das demandas advindas da 

curricularização e da inserção de carga horária referente à extensão nas disciplinas do curso. 

Assim, o diretor questionou quem teria interesse em participar. Visto que a docente passará 

a integrar o CEP-FURG, serão necessários pelo menos dois outros professores, sendo que 

um precisará assumir a presidência do comitê. Como no momento da reunião ninguém se 

disponibilizou, a direção conversará com os demais docentes para posterior ocupação das 

duas vagas. A direção solicitou à professora Fernanda que permaneça no comitê até que 

outro docente ocupe sua função. 7. Licença para Capacitação - Ederson Coelho Wyse: O 

administrador da Unidade, Ederson Wyse, requereu Licença para capacitação, a qual é 

concedida aos servidores, no interesse da Administração, pelo prazo de até 03 (três) meses, 

após cada quinquênio de efetivo exercício, sem prejuízo da remuneração. O referido servidor 

solicitou o período total do afastamento para ação de desenvolvimento por meio de um curso 

de 390 horas sobre Administração Pública. Visto que esta licença não prevê substituição, 

continuará exercendo suas atividades essenciais durante o afastamento. 8. Homologação 

do novo calendário do Edital do Processo de Pesquisa de Opinião para escolha de 

Coordenador(a) e Coordenador(a) Adjunto(a) do curso de Graduação em Enfermagem 

da Escola de Enfermagem – Biênio 2022-2024: O diretor explicou que não houve nenhuma 

chapa inscrita no período de inscrições anterior para o Processo de Pesquisa de Opinião 

para escolha de Coordenador(a) e Coordenador(a) Adjunto(a) do curso de Graduação em 

Enfermagem da Escola de Enfermagem – Biênio 2022-2024 (cronograma anterior e Edital 

registrados na Ata 15/2022). Por isso, foi proposto o novo calendário disposto a seguir: 

24/08/2022 - Aprovação do calendário e normas para eleição; 21/09/2022 a 30/09/2022 - 

Inscrição das Chapas; 03/10/2022 - Divulgação das Chapas inscritas; 04/10/2022 - Prazo 

para recursos de impugnação a candidatos inscritos; 05/10/2022 - Divulgação dos resultados 

dos recursos de impugnação a candidatos inscritos; 05/10/2022 a 11/10/2022 - Período de 

campanha; 13/10/2022 a 14/10/2022 - Período de Pesquisa de opinião; 17/10/2022 - 

Divulgação do resultado; 18/10/2022 - Período de Recursos; e 19/10/2022 - Divulgação do 

resultado final e encaminhamento ao Conselho da EEnf. O novo cronograma do Processo de 

Pesquisa de Opinião para escolha de Coordenador(a) e Coordenador(a) Adjunto(a) do curso 



 

 

de Graduação em Enfermagem da Escola de Enfermagem – Biênio 2022-2024 foi 

homologado por unanimidade. Alguns docentes expuseram os desafios inerentes à 

coordenação, que podem implicar a ausência de chapas inscritas, ao passo que a professora 

Lenice destacou a importância de visar o crescimento do curso, além do aprendizado e 

experiência resultantes do exercício da função. 9. Projetos COMEX, COMPESQ e 

COMGRAD: COMEX: Neste mês foram aprovados os seguintes projetos de extensão: 

“Agosto Dourado e Pintura Gestacional”, da Profa. Dra. Fernanda Demutti Pimpão Martins; 

“Prevenção e diagnóstico precoce como estratégia de cuidado da enfermagem: um olhar 

para as infecções sexualmente transmissíveis”, para da Profa. Dra. Daniele Ferreira Acosta. 

COMPESQ: A docente Lenice, presidente do COMPESQ, anunciou os seguintes projetos de 

pesquisa aprovados no mês de agosto: “Situação vacinal para vacinas recomendadas e 

condições de saúde e trabalho: estudo com profissionais da saúde em um hospital 

universitário no sul do Brasil”, da discente Flávia Santana Freitas Sousa, com orientação da 

Profa. Dra. Marta Regina Cezar-Vaz; “Tecnologia de cuidado para gerenciamento de rotinas 

de enfermagem em uma Unidade de Clínica Médica”, da estudante Maiquélen Pieper 

Albrecht, com orientação da Profa. Dra. Jamila Geri Tomaschewski Barlem; “Construção de 

tecnologia educacional sobre indução do trabalho de parto”, da estudante Veronica Perazza 

Mandagrá André, com orientação da Profa. Dra. Fernanda Demutti Pimpão Martins; 

“Condições de saúde de jovens escolares”, das discentes Angela Silva Degani de Oliveira e 

Thamires Nascimento Rodrigues, com orientação da Profa. Dra. Deise de Oliveira Ribeiro; 

“Riscos ergonômicos em servidores públicos federais de uma universidade no extremo sul do 

Brasil”, da discente Marcela Amaral Daoud, com orientação da Profa. Dra. Daiani Modernel 

Xavier; “Dor e qualidade de vida de profissionais de saúde atuantes em Unidades de Terapia 

Intensiva durante a pandemia de Covid-19 de dois hospitais do sul do Brasil, do estudante 

Alberto de Oliveira Redü, com orientação da Profa. Dra. Daiani Modernel Xavier; “Qualidade 

do sono e risco de adoecimento de trabalhadores de enfermagem de um hospital 

universitário do extremo sul do Brasil”, do aluno Geovane Mendes Farias, com orientação da 

Profa. Dra. Daiani Modernel Xavier; “Conhecimento das puérperas sobre as boas práticas de 

atenção ao parto a partir do uso das redes e/ou das mídias sociais”, da discente Andressa 

Fortes de Souza, com orientação da Profa. Dra. Fernanda Demutti Pimpão Martins; “Perfil 

sociodemográfico, sexual e reprodutivo em mulheres privadas de liberdade”, da estudante 

Pyetra Erthal Carreiro, com orientação da Profa. Dra. Fabiane Ferreira Francioni; “Percepção 

dos cuidadores acerca das necessidades e demandas da criança institucionalizada em casa 



 

 

de permanência infantil durante o processo de crescimento e desenvolvimento”, da discente 

Mariana Del Ponte Reis, da Profa. Dra. Stella Minasi de Oliveira; e “Rede de apoio para o 

aleitamento materno: percepção de mães de prematuros internados em Unidade Neonatal”, 

da aluna Thaís Dias Duarte, com orientação da Profa. Dra. Fernanda Demutti Pimpão 

Martins. COMGRAD: Não foram aprovados projetos de ensino neste mês. 10. Informes da 

Graduação: A professora Bárbara, Coordenadora da Graduação, registrou que o processo 

de Curricularização da Extensão foi enviado à PROGRAD (Pró-Reitoria de Graduação) no 

prazo estipulado (dia 22/08/2022). Salientou que a coordenação precisou desenvolver um 

trabalho bastante denso para que o processo fosse concluído, no qual também foi revista 

toda a estrutura curricular do curso de Enfermagem. A docente agradeceu ao secretário 

Bruno Feijó e à professora Lenice pelo importante auxílio nesta demanda. 11. Assuntos 

Gerais: O diretor mencionou que o Seminário Interno da EEnf será realizado no próximo dia 

30 de setembro, no Anfiteatro da Área Acadêmica do campus Saúde, e contará com a 

participação da professora Kênia Lara Silva da UFMG (Universidade Federal de Minas 

Gerais) como palestrante. Por fim, a docente Fabiane convidou o grupo para o Interséries, no 

dia 07 de outubro de 2022, também no Anfiteatro da Área Acadêmica do campus Saúde, e 

solicitou a contribuição de todos que puderem colaborar para sanar as despesas do evento. 

Sem mais a tratar, a reunião foi encerrada às 11h20min. Será lavrada a presente ata, a qual, 

após lida, será submetida à homologação na próxima reunião do Conselho.  

 

 

 

Prof. Dr. Edison Luiz Devos Barlem 

Presidente 


