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ATA 22/2022

Aos vinte e cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as quatorze
horas, na sala 406 da Area Académica do Campus Saude, foi realizada Reunido Ordinaria do
Conselho da Escola de Enfermagem (CONEENF), sob a presidéncia do professor Edison Luiz
Devos Barlem, com a presenga dos seguintes conselheiros: Adriane Maria Netto de Oliveira,
Aline Campelo Pintanel, Daniele Ferreira Acosta, Deise de Oliveira Ribeiro, Fabiane Ferreira
Francioni, Fernanda Demutti Pimpao Martins, Jamila Geri Tomaschewski Barlem, Janaina
Sena Castanheira, Julia Severo dos Santos, Lenice Dutra de Sousa Canuso, Mara Regina
Santos da Silva, Marlise Capa Verde Almeida de Mello, Nadja Helena Cordeiro Durans,
Pamela Kath de Oliveira Nornberg, Sabrina Silveira Leite e Simoni Saraiva Bordignon. A
conselheira Barbara Tarouco da Silva justificou auséncia. O conselheiro Ederson Coelho Wyse
encontra-se afastado em Licenga Capacitacédo, a conselheira Stella Minasi de Oliveira ndo
participou da reunido em decorréncia de afastamento por atestado médico e a conselheira
Paula Pereira de Figueiredo por motivo de Licenga Gestante. Participaram como convidadas:
Camila Daiane Silva, Daiani Modernel Xavier, Giovana Calcagno Gomes e Cristiane Rodrigues
Alves, que secretariou a reunido. O presidente encaminhou os assuntos da pauta: 1.
Homologacao das Atas 19/2022 e 20/2022: Nao recebemos nenhuma sugestéo de alteracao
quanto a Ata 19/2022, a qual foi homologada por unanimidade. A Ata 20/2022 ficou pendente
para ser homologada na préxima Reunido Ordinaria do CONEENF, para que a docente
Fabiane possa analisar suas falas e possivelmente contribuir com a redagao da referida Ata.
2. Comissao de Avaliagcao de Carga Horaria Docente: Conforme tratado em discusséo

anterior, a direcéo da Escola de Enfermagem propés-se a criar uma comissao para avaliar a



Carga Horaria docente da Unidade Académica, atendendo a demanda da mesma. Duas
professoras manifestaram interesse em participar: as docentes Pamela e Barbara (esta
justificou auséncia, mas comunicou antecipadamente). Contudo, a diregdo da EEnf optou por
compor a comissdo com os membros da gestdo da Unidade. Desse modo, ficou assim
formada: representantes da Diregédo: Edison Luiz Devos Barlem (Diretor e Presidente da
comissao) e Janaina Sena Castanheira (Vice-Diretora); representantes da Coordenacéo de
Graduagéao: Adriane Maria Netto de Oliveira (Coordenadora); e Fabiane Ferreira Francioni
(Coordenadora Adjunta); representantes da Coordenacao de Pds-Graduagao: Mara Regina
Santos da Silva (Coordenadora); e Jamila Geri Tomaschewski Barlem (Coordenadora
Adjunta); representante do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia
(RMSF): Daniele Ferreira Acosta (Coordenadora); e representante do Programa de Residéncia
Integrada Multiprofissional Hospitalar com Enfase na Atengo & Saude Cardio-Metabdlica do
Adulto (RIMHAS): Fernanda Demutti Pimpao Martins. Visto que a estrutura escolhida baseia-
se nos cargos de gestdo, a comissao sera alterada sempre que houver mudanga de mandato.
A Comissao de Avaliagao de Carga Horaria Docente da Escola de Enfermagem foi aprovada
por unanimidade. 3. Resultado final da Pesquisa de Opiniao para Coordenador(a) e
Coordenador(a) Adjunto(a) do PPGEnf: Apés concluido o processo de Pesquisa de Opiniao,
foi eleita a nova Coordenagao do Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem (PPGENf),
para mandato de 2 anos (Biénio 2023-2024), a contar de 01 de janeiro de 2023. Assim, o
diretor apresentou o resultado final do processo eleitoral: segundo o cronograma, o periodo de
inscricdo para as chapas foram os dias 10 e 11 de novembro de 2022. Houve uma chapa
inscrita, composta pelas docentes Jamila Geri Tomaschewski Barlem (Coordenadora) e
Laurelize Pereira Rocha (Coordenadora Adjunta), denominada “Chapa Coordenagao”. Sem
nenhuma interpolagéo de recursos, a chapa foi homologada e procedeu-se a votagao entre os
dias 23 e 24 de novembro de 2022. A votagéao incluiu trés segmentos: docentes e discentes
como votantes efetivos e técnicos administrativos como consulta de opinido. O resultado da
votacgao indicou a participacao de 54 votantes, sendo considerados para o calculo final os votos
de 37 estudantes (30 votos para a chapa, 5 votos em Branco e 2 votos nulos) e de 15 docentes
(14 votos para a chapa e 01 voto em Branco). Entre os técnicos administrativos da Unidade, 2
votaram como “consulta”, gerando 2 votos para a chapa que, porém, ndo computaram para o
calculo final. Aplicando-se a formula estabelecida pelo regimento eleitoral, o processo foi
encerrado com a eleigdo da chapa mencionada, eleita com 87,2% dos votos. Nao havendo

recursos, o resultado foi enviado para homologag¢ao do Conselho da Escola de Enfermagem,



na presente reunido, tendo sido aprovado por unanimidade. O diretor destacou que o
regimento eleitoral da EEnf elenca como votantes efetivos apenas docentes e discentes, mas
entende que os técnicos administrativos também deveriam ser considerados e, por isso, a
comisséao eleitoral deste processo decidiu ampliar a consulta para os mesmos, como uma
proposta de futura alteracao do regimento. A professora Deise corroborou esta fala, afirmando
que o regimento deve ser revisto. 4. Cronograma do Concurso para Professor Efetivo —
Edital 9/2021 (2 candidatas cotistas): O Concurso Publico para Professor Efetivo 40h DE da
Escola de Enfermagem, regido pelo Edital 9/2021 PROGEP, estava suspenso em virtude de
acgao judicial (Processo Judicial n® 5001284-74.2022.4.04.7101). Em cumprimento a deciséo
judicial proferida no referido Processo e em atendimento ao Parecer de Forga Executéria n®
00264/2022/EATE-ADM/ER-ADM-PRF4/PGF/AGU, foram restabelecidos os efeitos das
avaliagdes obtidas nas provas didatica e de titulos para os candidatos classificados na lista de
ampla concorréncia, conforme notas divulgadas em 17/03/2022 nos links:
https://progep.furg.br/arquivos/editais/012886.pdf e https://progep.furg.br/arquivos/editais

/012887.pdf. Serdo realizadas as provas didatica e de titulos para os candidatos
autodeclarados pretos ou pardos classificados na etapa de prova escrita, conforme lista
divulgada em 13/06/2022 no link https://progep.furg.br/arquivos/editais/013300.pdf,

correspondendo a duas candidatas. Dessa forma, o resultado final divulgado em 17/03/2022

deve ser desconsiderado. Apos a realizagao das provas didatica e de titulos para estas duas
candidatas inscritas para cotas, sera divulgado o resultado final do certame. Diante do exposto,
o diretor apresentou o cronograma para a execugao destas etapas pleiteadas e concedidas
judicialmente, conforme segue: 02/01/2023 a 04/01/2023, das 8h30min as 23h:59min: envio
dos documentos comprobatérios do Curriculo para Prova de Titulos. O envio do material
destinado ao exame de titulos devera ser realizado por meio eletrénico, no endereco:

http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, conforme edital do concurso publico; 05/01/2023, as

08h: entrega dos Curriculos documentados para a prova de titulos; as 09h30min: sorteio de
um ponto comum a ambas as candidatas para a prova didatica, conforme Edital n°® 9/2021; das
10h as 12h: realizac¢do prova de titulos. A prova didatica sera iniciada apos 24h do sorteio do
ponto; 06/01/2023: das 9h as 12h: Prova Didatica (9h30min — Candidata 1; 10h30min —
Candidata 2); as 16h: divulgacdo do Resultado preliminar da Prova de Titulos e da Prova
Didatica no site da PROGEP/FURG; 07/01/2023 e 08/01/2023: periodo destinado a
interposicdo de recursos referente ao resultado preliminar da prova didatica e de titulos. O

candidato poderd recorrer da decisdo da Banca Examinadora, exclusivamente por meio



eletrénico, disponivel no endereco: http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, conforme edital

do concurso publico; 09/01/2023, as 16h: divulgagdo do Resultado Final do concurso apos
analise dos recursos, no site da PROGEP/FURG. Todas as atividades presenciais do concurso
serdo realizadas na Area Académica Prof. Newton Azevedo, do Campus da Salde da
Universidade Federal do Rio Grande — FURG. O sorteio do ponto e a realizagdo da prova
didatica ocorreréo na sala 408 (4° andar da Area Académica). As professoras Jamila e Camila
sugeriram que fosse mantido o mesmo periodo de comprovagao de tilulos estabelecido para
os demais candidatos. O CONEENF acatou a sugestéo, ficando decidido que ndo serdo
considerados titulos com data posterior a 12/03/2022. O cronograma do Concurso para
Professor Efetivo regido pelo Edital 9/2021 para a realizagdo das provas didatica e de titulos
das duas candidatas cotistas que recorreram judicialmente foi aprovado por unanimidade. 5.
Representacao no CONSUN: A Secretaria Executiva dos Conselhos solicitou a indicagéo de
representantes das Unidades Académicas no CONSUN (Conselho Universitario) para o
periodo de 2 anos (Biénio 2023-2024), a contar de 1° de janeiro de 2023, visto que o0 mandato
vigente encerra-se em 31 de dezembro deste ano. A representagcdo atual da Escola de
Enfermagem é composta pelas professoras Simoni Saraiva Bordignon (Titular) e Lenice Dutra
de Sousa Canuso (Suplente). O diretor perguntou quem gostaria de participar e a docente
Simoni manifestou interesse em permanecer. A professora Lenice relatou que ndo podera
continuar devido ao conflito de horarios, ja que ministra aula no mesmo dia e hora estabelecido
para as reunides do CONSUN. A docente Deise se disponibilizou. Nao havendo outras
manifestacdes e sem nenhuma objecdo do CONEENF, representardao a EEnf no CONSUN
para o0 mandato nos anos 2023-2024 as professoras Simoni como Titular e Deise como
Suplente. 6. Apreciagdo do Regimento do COMEX/EENF: A Presidente do Comité de
Extensdo (COMEX) da EEnf, professora Fernanda, expds a minuta do Regimento deste
Comité, alterado pelos seus membros para que esteja em consonancia com o Regimento do
COMEX institucional. O Comité da Unidade atualmente é composto pelas docentes Fernanda
(Presidente), Aline Pintanel (Vice-Presidente), Pamela e Deise, pela representante técnico-
administrativo Cristiane e pela representante discente Priscila Leticia Vejar da Silva. A
presidente solicitou ao D. A. (Diretério Académico) a indicagcao de outro(a) representante
discente, ja que a atual esta concluindo o curso. Comentou que as professoras Pamela e Deise
ingressaram como membros do comité para ampliar o trabalho do COMEX, que propde-se a
assessorar a EEnf nas agdes extensionistas que foram intensificadas em decorréncia da

Curricularizacdo da Extensdo. A professora Fernanda explicou que foi necessario revisar o



Regimento para que seja divulgado entre o grupo para o direcionamento destas agdes.
Durante a leitura da minuta, a docente comentou que nao foi adotado o critério de que somente
participasse do comité quem tivesse experiéncia em extensao, pois restringiria a participagao,
além de que a experiéncia é adquirida no desenvolvimento das atividades. A professora Lenice
sugeriu que o Regimento nao indique que o membro do COMEX da Unidade Académica
necessariamente componha o COMEX da Universidade. No entanto, apds discussao,
concluiu-se que este quesito ndo limita efetivamente a participacdo no comité local. Depois de
observadas as consideragdes do grupo, a versao final do Regimento do Comité de Extensao
da Escola de Enfermagem foi aprovada por unanimidade. 7. Orientagées de PTCC: A
professora Camila apresentou a lista de alunos e a respectiva composi¢do das bancas dos
Projetos de Trabalho de Conclusédo de Curso (PTCC), conforme segue: discente: Alessandra
Cardoso da Silva; banca: Giovana Calcagno Gomes e Marlise Capa Verde Almeida de Mello;
discente: Alexsandra Oleques das Neves; banca: Camila Daiane Silva e Marlise Capa Verde
Almeida de Mello; discente: Beatriz Jardim Pires; banca: Aline Campelo Pintanel e Clariana
Vitoria Ramos de Oliveira; discente: Brenda Jacintho Alves; banca: Edison Luiz Devos Barlem
e Camila Daiane Silva; discente: Camila Nunes Cabral; banca: Laurelize Pereira Rocha e
Janaina Sena Catanheira; discente: Carla Garcia Machado; banca: Luciano Garcia Lourengao,
Maria da Penha da Rosa Silveira e Alberto de Oliveira Redu; discente: Dionathan Carmini de
Brito; banca: Luciano Alberto de Oliveira Redu e Laura Fontoura Perim; discente: Eduarda
Santa Helena; banca: Aline Campelo Pintanel e Marlise Capa Verde Almeida de Mello;
discente: Fernanda Duarte Avila; banca: Deise de Oliveira Ribeiro e Renata Manke; discente:
Gabrielle dos Santos Feijo; banca: Simoni Saraiva Bordignon e Bruna Barros Lima; discente:
Gabrielly Lopes de Matos; banca: Giovana Calcagno Gomes e Aline Campelo Pintanel;
discente: Isadora Gauterio de Moraes; banca: Aline Campelo Pintanel, Michelle da Silveira
Chapacais Szewczyk e Suellen Cristina Dias Emidio; discente: Jessica Seles de Abreu; banca:
Aline Campelo Pintanel e Deise de Oliveira Ribeiro; discente: Julia Severo dos Santos; banca:
Camila Daiane Silva e Jamila Geri Tomaschewski Barlem; discente: Kelen Melo Castilho;
banca: Luciano Garcia Lourengdo e Alberto de Oliveira Redu; discente: Laura Telles Gomes;
banca: Mara Regina Santos da Silva, Dominique Herrien e Daniel Votto; discente: Leticia dos
Santos Rodrigues; banca: Laurelize Pereira Rocha, Luciano Garcia Lourencdo e Camila
Daiane Silva; discente: Maielle Rodrigues da Silva; banca: Aline Campelo Pintanel e Clariana
Vitéria Ramos de Oliveira; discente: Marcelo Windson Costa Ballota; banca: Mara Regina

Santos da Silva e Camila Daiane Silva; discente: Margareth Pinto dos Santos; banca: Giovana



Calcagno Gomes, Luana Garcia e Carliuza Luna; discente: Mariana Oliveira Santos; banca:
Simoni Saraiva Bordingnon e Jamila Geri Tomaschewski Barlem; discente: Mariana Saraiva
Pereira; banca: Fernanda Demutti Pimpao Martins, Vanessa da Silva Tarouco e Maria Emilia
Nunes Bueno; discente: Moisés Rodrigues da Silva; banca: Pamela Kath de Oliveira Nérnberg,
Aline Campelo Pintanel e Giovana Calcagno Gomes; discente: Monica de Azevedo Vianna;
banca: Pamela Kath de Oliveira Nornberg e Michelle Chapacaiz; discente: Pamela de Aimeida
Lopes; banca: Fernanda Demutti Pimpao Martins, Camila Daiane Silva e Flavia Conceicéo
Polhmann; discente: Priscila Leiticia Vejar da Silva; banca: Pamela Kath de Oliveira Nornberg
e Heitor Silva Biondi; discente: Robson Magno Rosa Medeiros; banca: Pamela Kath de Oliveira
Nornberg e Karolinny Costa Gongalves; discente: Sheron Penha Serrano; banca: Janaina
Sena Castanheira e Simoni Saraiva Bordingnon; discente: Sibele da Rocha Ulguim; banca:
Diéssica Roggia Piexak e Simoni Saraiva Bordingnon; discente: Suellen de Azevedo Ribeiro;
banca: Giovana Calcagno Gomes e Marlise Capa Verde Almeida de Mello; discente: Tascilla
Pintanel de Bon; banca: Edison Luiz Devos Barlem, Laurelize Pereira Rocha e Raissa Garcia
Brum; discente: Vitoria Gargetti Kickofel; banca: Fabiane Ferreira Francione e Maria Elisangela
Soares Mendes; discente: Vitéria Maria dos Santos Mendes; banca: Jamila Geri
Tomaschewski Barlem, Janaina Sena Castanheira, Marlise Capa Verde Almeida de Mello.
Logo apds a apresentacao, a professora Deise questionou se ha limite de participagdes em
bancas, assim como ha para orientagdes. O diretor respondeu que ndo, porque as bancas séo
escolhidas por tematica. 8. Projetos COMEX, COMPESQ e COMGRAD: COMEX: A
presidente do COMEX, professora Fernanda apresentou os projetos de extensédo aprovados
pelo comité nos meses de outubro e novembro. Outubro: “A¢cdo dia mundial diabetes 2022”,
da Profa. Dra. Fabiane Francioni; e “Dia D de prevencéo ao cancer do colo uterino”, da Profa.
Dra. Daniele Acosta. Novembro: "Educacédo em saude e pediatria: protagonismo de estudantes
de enfermagem dirigido a maes de criangas hospitalizadas", sob coordenagao da Profa. Dra.
Aline Campelo Pintanel e da Profa. Dra. Giovana Calcagno Gomes. COMPESQ: A docente
Lenice, presidente do COMPESQ, anunciou os seguintes projetos de pesquisa aprovados nos
meses de outubro e novembro: Outubro: “A comunicagdo interpessoal da equipe de
enfermagem com o familiar cuidador na Unidade de Pediatria”, da discente Nadine Racheb
Vestena, com orientagdo da Profa. Dra. Stella Minasi de Oliveira; “Trabalho do enfermeiro no
servigco de Atendimento Mével de Urgéncia na regiao sul do Rio Grande do Sul na perspectiva
do pensamento ecossistémico” do discente Gelson Garcia Dutra, com orientacdo da Profa.

Dra. Hedi Crecencia Heckler de Siqueira; “Subnotificagao de acidentes de trabalho: intoxicacéo



exdgena por uso de agrotoxicos em ambiente rural” do discente Dionatan Carmini de Brito,
com orientagao da Profa. Dra. Daiani Modernel Xavier; “Avaliacdo do comportamento saudavel
de estudantes de graduagdo em enfermagem”, do discente Eduardo Soldera Oliveira, com
orientagdo da Profa. Dra. Rosemary Silva da Silveira. Novembro: “Manuseio minimo como
instrumento de neuroprotecao na Unidade de Terapia Intensiva neonatal” da discente Géssica
Borges Vieira, com orientagdo da Profa. Dra. Giovana Calcagno Gomes; “Construcéo e
validagao de um protocolo de deterioracdo clinica em uma Unidade de Clinica adulta” da
discente Marhesca Carolyne de Miranda Barros Gomes, com orientagdo da Profa. Dra.
Rosemary Silva da Silveira. “Acolhimento e acesso ao servigo de saude nas Unidades de
saude da familia” das discentes Caroline Passos Arruda, Fernanda Duarte Avila, Leticia dos
Santos Rodrigues, com orientacdo da Profa. Dra. Laurelize Pereira Rocha; e “Conhecimento
dos funcionarios da educacgao basica da rede municipal de Rio Grande acerca dos primeiros
socorros na escola”, da discente Priscila Leticia Vejar da Silva, com orientagao da Profa. Dra.
Deise Ribeiro Aquino. COMGRAD: Nao foram aprovados projetos de ensino neste més. 9.
Informes da Pés-Graduagao / Residéncias: Pés-Graduagao: A docente Mara,
Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem (PPGENR(f), reiterou que foi
concluido o processo de Avaliagao Interna do PPGEnf e o Programa manteve a nota 5 (cinco).
Destacou que a producgao técnica nao é restrita aos professores do PPGENf e que deve ser
auditavel para que possa ser considerada pela CAPES (Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior). Trouxe como exemplo o projeto que tratava do Kanban, que nao
foi considerado na avaliagéo do Programa porque nao havia possibilidade de auditagem. Como
nao se sabia deste pré-requisito, frisou aos docentes que o atendam nos proximos projetos,
anexando um documento da diregcdo da EEnf que ateste o cumprimento da exigéncia.
Residéncias: A professora Fernanda informou que ela e a professora Pamela participaram de
uma reuniao com a COREMU (Comissao de Residéncia Multiprofissional), na qual foi tratado
sobre o Processo de Pesquisa de Opinido para escolha de Coordenador(a) e Coordenador(a)
Adjunto(a) dos dois programas de residéncia: Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia (RMSF) e Residéncia Integrada Multiprofissional Hospitalar com Enfase na Atencéo a
Saude Cardio-Metabdlica do Adulto (RIMHAS). As professoras Daniele Ferreira Acosta (da
EEnf) e Ceres Braga Arejano (do ICHI - Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacé&o) se
dispuseram a continuar na gestao da RMSF. Quanto a RIMHAS, o Coordenador atual, docente
Leandro Quadro Correa (do IE - Instituto de Educagao), ndo permanecera na fungao devido

afastamento para realizar o pés-doutorado, mas até o momento ndo houve manifestacdes de



interesse para esta vaga. Na referida reunido participaram os coordenadores da COREMU
(Profa. Priscila Aikawa e Prof. Mauricio Reis), o coordenador da RIMHAS (Prof. Leandro
Corréa), as docentes Fernanda e Pamela da EENF e um docente recém-ingresso na FURG
da area da Educacgéao Fisica, ndo havendo representantes docentes da Psicologia, os quais
justificaram auséncia. Foi discutida a necessidade de respeitar o revezamento para cada curso
envolvido na RIMHAS, conforme havia sido combinado previamente. Considerando os que ja
assumiram (incluindo a EEnf), o proximo € o curso de Psicologia. As docentes Fernanda e
Pamela foram questionadas sobre assumir a coordenagdo do Programa. Nesses termos, a
professora Fernanda informou que ndo assume a coordenagado nesse momento. A professora
Jamila enfatizou que esta situagdo configura assédio e impacta negativamente a imagem da
Escola de Enfermagem, aconselhando que seja emitido um documento por meio do qual a
Unidade se posicione. A professora Fabiane corroborou esta fala e relatou situagdes delicadas
ocorridas no contexto de residéncia. As docentes Janaina e Giovana expressaram que
historicamente a EEnf tem assumido a grande maioria das atividades das residéncias,
responsabilizando-se pela quase totalidade das aulas, orientagbes e bancas e, ainda assim,
também vivenciaram situagdes constrangedoras que infringiram a reputagédo da Unidade e de
seus docentes. A conselheira Marlise sugeriu que seja apresentado o documento que registra
o revezamento combinado, para resolver a questao. As professoras Daniele e Aline Pintanel
expuseram que ha residentes revoltados e evasao no curso. A docente Daniele comentou que
as professoras Deise e Aline Pintanel assumiram a RMSF durante a sua Licenga Gestante.
Assim, convidou a professora Deise para também atuar como docente desta residéncia e ela
se prontificou. 10. Assuntos Gerais: A professora Fabiane relatou que nos dias 8 e 9 de
novembro do ano corrente foi realizado um evento alusivo ao Dia Mundial do Diabetes Mellitus,
promovido pelo Centro Integrado de Diabetes (CID/FURG), do Hospital Universitario Dr. Miguel
Riet Corréa Junior (HU/FURG), em gestdo compartiihada com a Empresa Brasileira de
Servigos hospitalares (EBSERH) e a Escola de Enfermagem (EEnf/[FURG). O evento
resultante do projeto de extensdo “Ac¢ao dia mundial diabetes 2022” foi totalmente gratuito e
teve o intuito de sensibilizar a populag¢do que busca os servigos do HU/FURG e da EEnf/[FURG,
sobretudo as pessoas com alguma condi¢cado cronica de saude. Contou com uma equipe
multidisciplinar (enfermeiros, médicos, nutricionistas, educadores fisicos, psicologos,
residentes, alunos de graduacdo em enfermagem) do CID/HU/FURG. Por fim, o diretor
mencionou que a Semana Aberta da FURG deste ano foi realizada em um evento denominado

“‘SEJA FURG". Este integrou um evento maior, organizado pela Prefeitura Municipal do Rio



Grande, com diversas parcerias da regido: o “Cria RG”, que foi desenvolvido nos dias 24 e 25
de novembro de 2022, nos turnos manha e tarde, no CIDEC-Sul. Durante a realizacéo do “Cria
RG”, a FURG participou com duas atividades: a primeira foi a “Mostra Seja FURG”, com a
exposicao de projetos dos cursos nas asas do CIDEC-Sul; e o segundo consistiu em visitas
guiadas pelo Campus Carreiros, em que os espagos deviam ser previamente agendados com
a presencga de um responsavel para apresentar o local. A Escola de Enfermagem participou
com um Stand na “Mostra Seja FURG”. Sem mais, a reuniao foi encerrada as 15h55min. Sera
lavrada a presente ata, a qual, apds lida, sera submetida a homologag¢ao na proxima reunido

do Conselho.

Prof. Dr. Edison Luiz Devos Barlem

Presidente



