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Aos trinta e um dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas, na sala
406 da Area Académica do Campus Saulde, foi realizada Reunido Ordinaria do Conselho da
Escola de Enfermagem (CONEENF), sob a presidéncia do professor Edison Luiz Devos Barlem,
com a presencga dos seguintes conselheiros: Adriane Maria Netto de Oliveira, Barbara Tarouco da
Silva, Daniele Ferreira Acosta, Deise de Oliveira Ribeiro, Fabiane Ferreira Francioni, Fernanda
Demutti Pimpao Martins, Jamila Geri Tomaschewski Barlem, Janaina Sena Castanheira, Lenice
Dutra de Sousa Canuso, Marlise Capa Verde Almeida de Mello, Pamela Kath de Oliveira
Nornberg, Simoni Saraiva Bordignon e Stella Minasi de Oliveira. A aluna Maria Eduarda Ruiz da
Fontoura participou como representante discente da Graduacdo, em substituicao a titular Julia
Severo dos Santos, que justificou auséncia por questdes de saude. Os conselheiros Aline
Campelo Pintanel, Ederson Coelho Wyse e Laurelize Pereira Rocha justificaram auséncia. A
conselheira Paula Pereira de Figueiredo encontra-se afastada por motivo de férias e a conselheira
Sabrina Silveira Leite por motivo de licenga para acompanhamento de familiar enfermo.
Participaram como convidados: Bruno Costa Feijo, Camila Daiane Silva, Eda Schwartz, Mara
Regina Santos da Silva, Sabrina Santos da Rocha, Suelen Gongalves de Oliveira e Cristiane
Rodrigues Alves, que secretariou a reunido. O presidente encaminhou os assuntos da pauta: 1.
Homologacgao das Atas 02/2023 e 03/2023: Nao houve nenhuma proposta de alteragdo as Atas
02/2023 e 03/2023, de modo que ambas foram homologadas por unanimidade. 2. Homologagao
do resultado final do Processo Seletivo das Residéncias - Edital 01/2022: Foi aprovado ad
referendum o resultado final do Processo Seletivo do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude da Familia (RMSF) e do Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional Hospitalar
com Enfase na Atengdo & Saude Cardio-Metabdlica do Adulto (RIMHAS), regido pelo Edital
01/2022. Portanto, registra-se a homologacdo do resultado final do referido Edital. 3.
Homologagao do Processo de Consulta de Opiniao para a formagao de nova coordenagao
da COREMU para o biénio 2023 — 2024: Registra-se também que foi homologado o processo de
consulta de opinido para escolha da Coordenacédo da Comissao da Residéncia Multiprofissional —
COREMU, para a Gestao 2023/2024. 4. Homologacao do resultado final dos Editais 8/2022 e
9/2022 do Mestrado e Doutorado PPGENf: A professora Jamila, Coordenadora do Programa de
Pos-Graduagdao em Enfermagem (PPGENf), apresentou o resultado final dos Editais 8/2022 e
9/2022, ambos para ingresso de pos-graduandos no Programa no ano de 2023. Por meio do



Edital 8/2022, que regeu o processo seletivo para o Mestrado, foram recebidas 12 inscrigdes,
mas 2 nao foram homologadas por auséncia de documentacéo. O processo seletivo consistiu em
quatro etapas: primeira: Prova escrita; segunda: Analise do Projeto de Pesquisa; terceira:
Entrevista; e quarta: Andlise do Curriculum Lattes. Todos os 10 candidatos inscritos participaram
da primeira etapa, dos quais 9 foram aprovados. Dos 9 aprovados na primeira etapa, 7 foram
aprovados nas demais. Os nomes dos candidatos aprovados para o Mestrado e as respectivas
notas finais sdo descritos a seguir: Fabiane Lopes dos Santos — 9,0; Fernanda Alves Prudéncio de
Moraes Tarradt — 8,8; Franciele Gomes Soares — 8,6; José Dorval Gongalves Filho — 8,5; Manuela
Ribeiro dos Santos — 8,2; Ana Flavia Drumond de Mello e Cunha — 8,0; e Suelen Visniewski
Barbosa — 7,7. Quanto ao processo seletivo para o Doutorado, regido pelo Edital 9/2022, foram
inscritos 8 candidatos, dos quais 2 ndo foram homologados por insuficiéncia de documentagao. A
selecdo seguiu trés etapas: primeira: projeto de pesquisa; segunda: entrevista; e terceira:
curriculo. Todos os 6 candidatos cuja inscricdo foi homologada apresentaram o projeto de
pesquisa, mas apenas 4 foram aprovados nesta etapa, os quais também foram obtiveram
aprovagao nas demais fases. Desse modo, seguem os nomes e as notas finais dos candidatos
aprovados para o Doutorado: Aline Ost dos Santos — 9,3; Carolina de Souza Carvalho Serpa
Santos — 9,2; Fabiane Pereira Gautério Bastos — 8,6; e Ana Suzane Pereira Martins — 7,9. O
resultado final dos Editais 8/2022 e 9/2022 do Mestrado e Doutorado, respectivamente, para
ingresso no PPGENf no ano de 2023 foram homologados por unanimidade. 5. Homologagao dos
Editais 1/2023 e 2/2023 do Mestrado e Doutorado PPGENf: A Coordenadora do PPGENf relatou
que nos processos seletivos tratados na pauta anterior restaram vagas a serem preenchidas e, por
isso, foram abertas novas selecdes. Assim, expds o Edital 1/2023 para o preenchimento de 13
vagas remanescentes para o Mestrado, no mesmo formato do Edital 8/2022. Do total de vagas,
até 3 sdo para agdes afirmativas e pelo menos 10 vagas para a ampla concorréncia. As inscrigdes
ocorreram exclusivamente pelo sistema www.siposg.furg.br/curso/931, no periodo de 08 a 19 de

marc¢o de 2023. O prazo estabelecido para a homologagéo das inscrigdes foi o dia 20 de margo de
2023, publicada na homepage: https://ppgenfermagem.furg.br/editais/edital-ingresso-reqular, o

prazo para recurso referente a homologagao das inscrigées no dia 21 de margo de 2023 (somente
via SIPOSG) e o resultado dos recursos no dia 22 de margo de 2023, também na homepage:
https://ppgenfermagem.furg.br/editais/edital-ingresso-regular. O processo seletivo se da em quatro
etapas. A primeira (eliminatéria) consiste na Prova escrita (Peso 3) — Nota minima: 7,0, realizada
no dia 23 de margo de 2023, das 8h30min as 12h, presencialmente na sala 408 — 3° andar da
Area Académica da Unidade Saude. A divulgacdo do resultado da prova escrita e da lista de
aprovados para a segunda etapa se deu no dia 23 de margo de 2023, na homepage:
https://ppgenfermagem.furg.br/editais/edital-ingresso-regular. Os recursos referentes ao resultado
da primeira etapa foram recebidos até o dia 24 de marco de 2023, somente via SIPOSG. O
resultado do recurso foi publicado no 25 de margo de 2023, na homepage:
https://ppgenfermagem.furg.br/editais/edital-ingresso-regular. A segunda etapa (eliminatoéria) trata-

se da analise do Projeto de Pesquisa (peso 3) - Nota minima: 7,0. O resultado da segunda etapa
da selecéo e divulgagcédo do cronograma de entrevistas foi divulgado no dia 27 de margo de 2023,

na homepage: https://ppgenfermagem.furg.br/editais/edital-ingresso-regular, 0s recursos
referentes ao resultado da segunda etapa foram recebidos até o dia 28 de margo de 2023
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(somente via SIPOSG) e o resultado do recurso divulgado no dia 29 de margo de 2023, na
homepage: https://ppgenfermagem.furg.br/editais/edital-ingresso-regular. A terceira etapa
(eliminatoria) é a Entrevista (Peso 2) - Nota minima: 7,0, realizada no dia 30 de marco de 2023,
via Plataforma Zoom. Os horarios e links foram disponibilizados de acordo com cronograma
publicado na homepage: https://ppgenfermagem.furg.br/editais/edital-ingresso-regular. O resultado
da terceira etapa da selegéo foi divulgado no dia 30 de margo de 2023, no mesmo enderego
eletrénico. Os recursos referentes ao resultado da terceira etapa estdo sendo recebidos nesta data
(dia 31 de margo de 2023), somente via SIPOSG. Os resultados dos recursos serao divulgados no
dia 01 de abril de 2023, na homepage: https://ppgenfermagem.furg.br/editais/edital-ingresso-
regular. A quarta e ultima etapa (classificatoria) corresponde a analise do Curriculum Lattes (Peso
2). A divulgacao do resultado da quarta etapa se dara no dia 03 de abril de 2023, na homepage:
https://ppgenfermagem.furg.br/editais/edital-ingresso-regular. Recursos referentes ao resultado da
quarta etapa serao aceitos até o dia 04 de abril de 2023 (somente via SIPOSG) e o resultado apds
recurso sera publicado no dia 05 de abrii de 2023, na homepage
https://ppgenfermagem.furg.br/editais/edital-ingresso-reqular. O resultado final com a lista dos

candidatos selecionados e suplentes sera divulgado no dia 05 de abril de 2023 no mesmo
endereco eletronico. Poderao ser impetrados recursos referentes ao resultado final até o dia 06 de
abril de 2023, somente via SIPOSG. Apds os recursos, a divulgagao do resultado final com a lista
dos candidatos selecionados e suplentes se dara no dia 10 de abril de 2023, na homepage
https://ppgenfermagem.furg.br/editais/edital-ingresso-reqular. Sera considerado aprovado o

candidato que obtiver a média final igual ou superior a 7,0. Com relagdo ao Doutorado, foi aberto
o Edital 2/2023, na modalidade Fluxo continuo, em trés avaliagbes, conforme segue: Primeira
avaliagdo: em margo/abril para candidatos inscritos de 09/03 a 26/03/2023; Segunda avaliagao:
em junho/julho para candidatos inscritos de 12/04 a 25/06/2023; e Terceira avaliagdo: em
outubro/novembo para candidatos inscritos de 14/07 a 22/10/2023. A cada rodada de avaliacéo o
numero de vagas por orientador sera definido pelo Comité de Pds-graduagdo (COMPOS) e
publicado na pagina do PPGENnf/[FURG - https://ppgenfermagem.furg.br/editais/edital-fluxo-

continuo como extrato do edital. De acordo com a Instrucdo Normativa N° 06/2022 — que dispde
sobre a selegédo de estudantes as vagas do Programa de Ag¢bes Afirmativas para negros (pretos e
pardos), indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e transgéneros (travestis e transexuais)
nos cursos de Pdés-Graduacédo lato sensu e stricto sensu da FURG, serao disponibilizadas, no
minimo, 20% do total das vagas dos processos seletivos para pessoas com deficiéncia,
autodeclaradas negras, indigenas, quilombolas e transgénero. As inscrigdes serdo realizadas
exclusivamente pelo sistema www.siposg.furg.br/curso/962. Os periodos de Inscricdes serdo: de
09 de margo de 2023 a 26 de marco de 2023; de 12 de abril de 2023 a 25 de junho de 2023; de
14 de julho de 2023 a 22 de outubro de 2023, de acordo com a rodada de Avaliagao
correspondente. A homologagao das inscrigdes sera divulgada na pagina eletrénica do PPGENf -

https://ppgenfermagem.furg.br/editais/edital-fluxo-continuo. Cada rodada sera desenvolvida em

trés etapas: Primeira Etapa (eliminatéria): Analise do Projeto de Pesquisa (Peso 4) - Nota minima
7,0; e Andlise da carta de apresentagdo argumentativa sobre a inser¢cdo do candidato no
PPGENf/FURG (Peso 2) - Nota minima: 7,0. Segunda Etapa (eliminatéria): Entrevista (Peso 2) -
Nota minima 7,0 (o local e horarios seréo divulgados de acordo com cronograma a ser publicado
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na homepage: www.ppgenf.furg.br; Terceira Etapa (classificatéria): Andlise do Curriculum Lattes
(Peso 2). A divulgacao do resultado preliminar com a lista dos candidatos selecionados se dara na

homepage: https://ppgenfermagem.furg.br/editais/edital-fluxo-continuo, nas datas dispostas no
cronograma. Os candidatos terdo prazo de um dia util, a partir da divulgagcao, para recorrer na

pagina www.siposg.furg.br/curso/962. O resultado final com a lista dos candidatos selecionados,
conforme datas informadas no cronograma, sera publicado na  homepage:
https://ppgenfermagem.furg.br/editais/edital-fluxo-continuo. _Sera considerado aprovado o
candidato que obtiver a média final igual ou superior a 7,0. O processo seletivo para o curso de
Doutorado para o ano 2023, na modalidade Fluxo continuo seguira o seguinte cronograma:
Primeira avaliagdo (candidatos inscritos de 09/03/2023 a 26/03/2023): Langamento do Edital:
09/03/2023; Inscrigbes: 09 a 26/03/2023; Homologagdo das inscrigoes: 27/03/2023; Recurso
referente a homologacdo das inscrigdes: 28/03/2023; Resultado do recurso referente a
homologacdo das inscrigbes: 29/03/2023; Resultado da primeira etapa: 31/03/2023; Recurso
referente a primeira etapa: 01/04/2023; Resultado do recurso referente a primeira etapa:
03/04/2023; Entrevistas: 04/04/2023; Resultado da segunda e terceira etapas: 04/04/2023;
Resultado preliminar: 04/04/2023; Recurso referente a segunda e terceira etapas e ao resultado
preliminar: 05/04/2023; Resultado do recurso referente a segunda e terceira etapas e ao resultado
preliminar: 06/04/2023; Divulgagcédo do resultado final, com a lista dos candidatos selecionados:
10/04/2023; Periodo provavel para matricula dos candidatos aprovados: 11/04/2023. Segunda
avaliagdo (candidatos inscritos de 12/04/2023 a 25/06/2023): Langamento do extrato vagas:
12/04/2023; Inscri¢cdes: 12/04 a 25/06/2023; Homologacao das inscricoes: 26/06/2023; Recurso
referente a homologacdo das inscrigdes: 27/06/2023; Resultado do recurso referente a
homologacao das inscricoes: 28/06/2023; Resultado da primeira etapa: 03/07/2023; Recurso
referente a primeira etapa: 04/07/2023; Resultado do recurso referente a primeira etapa:
05/07/2023; Entrevistas: 06/07/2023; Resultado da segunda e terceira etapas: 06/07/2023;
Resultado preliminar: 07/07/2023; Recurso referente a segunda e terceira etapas e ao resultado
preliminar: 08/07/2023; Resultado do recurso referente a segunda e terceira etapas e ao resultado
preliminar: 10/07/2023; Divulgagédo do resultado final, com a lista dos candidatos selecionados:
11/07/2023; Periodo provavel para matricula dos candidatos aprovados: 13/07/2023. Terceira
avaliagado (candidatos inscritos de 14/07/2023 a 22/10/2023): Langamento do extrato de vagas:
14/07/2023; Inscri¢gdes: 14/07 a 22/10/2023; Homologagao das inscri¢gdes: 23/10/2023; Recurso
referente a homologacdo das inscrigdes: 24/10/2023; Resultado do recurso referente a
homologacdo das inscrigées: 25/10/2023; Resultado da primeira etapa: 26/10/2023; Recurso
referente a primeira etapa: 27/10/2023; Resultado do recurso referente a primeira etapa:
30/10/2023; Entrevistas: 31/10/2023; Resultado da segunda e terceira etapas: 01/11/2023;
Resultado preliminar da terceira avaliagdo: 01/11/2023; Recurso referente a segunda e terceira
etapas e ao resultado preliminar: 03/11/2023; Resultado do recurso referente a segunda e terceira
etapas e ao resultado preliminar: 06/11/2023; Divulgagdo do resultado final, com a lista dos
candidatos selecionados: 07/11/2023; Periodo provavel para matricula dos candidatos aprovados:
13/11/2023. Os Editais 1/2023 e 2/2023 do Mestrado e Doutorado, respectivamente, para ingresso
no PPGENf no ano de 2023 foram homologados por unanimidade. A comissao responsavel por
ambos os processos seletivos é composta pelos seguintes docentes da Escola de Enfermagem da
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FURG: Profa. Dra. Laurelize Pereira Rocha (Presidente); Profa. Dra. Jamila Geri Tomaschewski
Barlem; Profa. Dra. Marta Regina Cezar-Vaz; Profa. Dra. Mara Regina Santos da Silva; Profa.
Dra. Daiani Modernel Xavier; e Profa. Dra. Adriane Maria Netto de Oliveira (Suplente). 6.
Infraestrutura do campus Saude: O diretor abordou a situagao de precariedade da infraestrutura
do campus da Saude da FURG, onde a Escola de Enfermagem esta inserida, face a inadequacéao
dos espacos de trabalho vivenciados pelos servidores e alunos desta Unidade Académica,
sobretudo em dias de chuva, quando as goteiras se alastram por varias salas. A agua inunda as
coberturas de isopor no teto, ameagando desabamento, quedas em virtude do piso escorregadio e
até mesmo o curto-circuito da rede elétrica. Além disso, diversas salas nao dispdem de
condicionadores de ar ou de abertura externa de janelas (por inexisténcia ou pela permanéncia de
grande numero de pombas), tornando o local muito insalubre nos dias de calor. A Unidade vem
recebendo negativas de manutengcdo sob a alegagdo da eminéncia de entrega das obras do
prédio novo, que esta em andamento ha mais de dez anos, mas até o momento nao foi
comunicada uma previsao real de entrega. Diante deste panorama, a diregédo da EEnf enviou um
Memorando a Reitoria (15/2023, de 23 de margo de 2023) solicitando informagdes concretas
quanto ao estagio atual da obra e quanto ao recurso empregado na mesma e o que falta ser
investido. Ainda, a direcdo registrou uma série de problemas de informatica enfrentados na
Unidade, os quais tém impossibilitado a realizagdo minima das atividades, mais precisamente
desde o dia 20 de margco deste ano, quando a rede de internet parou de operar, se fazendo
necessaria a utilizacdo de dispositivos e planos de dados pessoais para dar conta das demandas.
Em algumas salas de permanéncia e de aula ndo ha computadores ou, havendo, ndo funcionam,
tornando o trabalho moroso. Assim, encaminhou outro Memorando (17/2023, de 27 de margo de
2023) a Pro-Reitoria de Inovacgao e Tecnologia da Informacgédo (PROITI) solicitando providéncias
quanto a esta problematica. 7. Participagdao no Curso de Especializagcao EaD Educacao para
sexualidade — profas. Daniele e Camila: As professoras Daniele Ferreira Acosta e Camila
Daiane Silva relataram que atuam como docentes no Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu
“‘Educacao para a Sexualidade: dos Curriculos Escolares aos Espagos Educativos”, ofertado pelo
Instituto de Educacéo (IE) em parceria com a Secretaria de Educacédo a Distéancia (SEaD) da
FURG. As docentes informaram que foram convidadas para continuar participando do curso, que
é oferecido na modalidade on-line. 8. Renovagao do Convénio com a Universidade de Cabo
Verde: A docente Mara expressou que ha interesse do PPGENf em renovar o Convénio com a
Universidade de Cabo Verde (UCV). Assim, comunicou que esta em tramite a elaboragdo do
Termo Aditivo, do qual a Escola de Enfermagem — EEnf/FURG sera a solicitante. 9. Liberacao do
pais - profa. Mara Silva: A professora Mara Regina Santos da Silva foi convidada para
apresentagao de trabalho cientifico no 16th International Family Nursing Conference, promovido
pela International Family Nursing / Dublin City University, na cidade de Dublin, na Irlanda. O
evento sera realizado nos dias 16 a 26 de junho de 2023. O afastamento total correspondera aos
dias do evento acrescido ao tempo necessario para o deslocamento. A liberacdo do pais para
participacdo da docente no evento mencionado foi aprovada por unanimidade. 10. Liberagao do
pais - profa. Eda Schwartz: A professora Eda Schwartz foi convidada para apresentagcao de dois
trabalhos cientificos no 16th International Family Nursing Conference, promovido pela International
Family Nursing / Dublin City University, na cidade de Dublin, na Irlanda. O evento sera realizado



nos dias 16 a 26 de junho de 2023. O afastamento total correspondera aos dias do evento
acrescido ao tempo necessario para o deslocamento. A liberagao do pais para participacdo da
docente no evento mencionado foi aprovada por unanimidade. 11. Instrugdo Normativa para
Gestantes e Lactantes: A Coordenadora da Graduagao em Enfermagem, professora Adriane,
explicou que a coordenacdo teve ciéncia de uma aluna gestante cursando o 9° semestre. A
coordenacgao questionou a possibilidade de quebra de pré-requisito, mas, diante da duvida sobre
como proceder, trouxe a demanda para apreciacdo do CONEENF. As docentes Stella e Pamela
relataram que quando estavam a frente da Coordenacdo, concederam quebra de pré-requisito,
mas tratava-se do periodo intenso da pandemia de Covid-19, em que eram abertas varias
excessoes. A professora Jamila expressou concordar com a quebra, pois considera melhor que o
afastamento da estudante. A supervisora técnica Sabrina Rocha apontou que era possivel cursar
o Estagio Supervisionado em Enfermagem - Area de Opcg&o no 9° semestre, mas a legislagdo
mudou, passando a permitir apenas no 10°. Mencionou que foi solicitado parecer juridico, o qual
indicou que fosse realizada atividade compativel. Quanto a isso, a professora Fernanda observou
que se torna subjetivo determinar se alguma atividade € compativel ou ndo e a docente Deise
mencionou que o ambiente hospitalar em si é insalubre. A professora Lenice ressaltou que o
assunto foi discutido no Nucleo Docente Estruturante (NDE) e chegou-se a conclusdo de que nem
sempre os alunos conseguem realizar todos os procedimentos durante as atividades praticas, pois
depende da demanda, podendo recuperar no estagio, mas o que nao for realizado no estagio néo
sera recuperado. A Coordenadora Adjunta salientou a necessidade de definir um encaminhamento
com urgéncia, pois o semestre esta em andamento ha mais de duas semanas e a discente esta
recebendo faltas. Apds discussao, ficou decidido e aprovado por unanimidade que a aluna em
questdao podera concluir o 10° semestre em area de gestdo salubre, e que sera elaborada
Instrucdo Normativa para Gestantes e Lactantes para regulamentagdo de casos posteriores. 12.
Membro COMGRAD: A docente Adriane, Coordenadora da Graduagao, expds que atualmente o
Comité de Graduagado (COMGRAD) do curso de Enfermagem esta composto pela Coordenadora
(professora Adriane), pela Coordenadora Adjunta (professora Fabiane), pela representante
docente Stella e pelo representante técnico-administrativo Bruno, se fazendo necessario pelo
menos outro representante docente para atender a composicdo minima estabelecida pelo
Regimento interno. Dessa forma, o diretor perguntou aos professores presentes quem gostaria de
integrar o Comité, mas até entdo a vaga ficou em aberto. 13. Membro NDE: Do mesmo modo, a
Coordenadora da Graduagao explicou que, de acordo com o Regimento interno, o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso de Enfermagem precisa cumprir a composi¢gdo minima que, neste
caso, corresponde a 11 integrantes, mas possui apenas 9. As 2 vagas faltantes devem ser
preenchidas por um docente da Escola de Enfermagem (EEnf) e outro do Instituto de Ciéncias
Biologicas (ICB). A Coordenacédo entrard em contato com o ICB. O diretor questionou quem
poderia ocupar esta vaga, mas até o momento da reunidao ndo houve manifestagbes. 14. Vaga
docente no COMEX/EEnf: A professora Fernanda Demutti Pimpao Martins mencionou que foi
convidada pela diregcao da Escola de Enfermagem a assumir a fungao de Coordenadora Adjunta
Pro Tempore do programa de Residéncia Integrada Multiprofissional Hospitalar com Enfase na
Atencao a Saude Cardio-Metabdlica do Adulto (RIMHAS). Devido ao aumento das suas demandas
de trabalho, solicitou dispensa do Comité de Extensdo (COMEX) da EEnf, do qual era Presidente.



A docente Daiane Porto Gautério Abreu se dispés a compor o Comité. O diretor perguntou aos
professores presentes se mais alguém gostaria de ingressar, mas ninguém manifestou interesse,
passando a professora Daiane a integrar o COMEX. A docente Aline Campelo Pintanel era a Vice-
Presidente e, assim, assumiu a presidéncia. Por ordem de tempo no Comité, a professora Pamela
Kath de Oliveira Nornberg passou a ser Vice-Presidente. 15. Vaga docente no Comité de
Extensdao da FURG: Em decorréncia de sua dispensa do COMEX da EEnf, a professora
Fernanda afasta-se do Comité de Extensdo da Universidade, visto que o Presidente do COMEX
da Unidade Académica é membro nato do Comité institucional. Portanto, ao assumir a presidéncia
do COMEX/EEnf, a docente Aline Pintanel passa a comp6r também o quadro do Comité de
Extensdo da FURG. 16. Vaga docente no CCTI: A professora Fernanda solicitou ainda dispensa
como representante docente da Escola de Enfermagem no Comité de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao (CCTI). O diretor questionou se alguém teria interesse em ocupar a vaga, mas esta ficou
em aberto para preenchimento posterior. 17. Semana de Enfermagem: Anualmente a EEnf
realiza a Semana de Enfermagem, em alusdo ao dia do Enfermeiro. Neste ano sera realizada a
842 Semana Brasileira de Enfermagem da ABEN / 45% Semana Riograndina de Enfermagem
(SRENf), nos dias 12 a 20 de maio de 2023, sob o tema: “Valorizagdo do trabalho em
Enfermagem com desenvolvimento sustentavel e bem viver”. Apds conversa na presente reunido,
a comissao organizadora ficou formada pela Coordenacgado da Graduagao em Enfermagem, pelo
PET (Programa de Educac&o Tutorial) do curso de Enfermagem e pela servidora Marlise, que
também se disponibilizou. A docente Stella sugeriu que na ultima reunido ordinaria do CONEENF,
a cada ano, a Semana de Enfermagem seja inserida como pauta para que haja maior tempo de
preparagao para a edicdo do ano seguinte. A professora Lenice perguntou se os alunos estéao
dispensados das aulas durante o evento e o diretor explicou que sim, ja que se trata de atividade
letiva. 18. Comissdo para tratar do Estudo e Implementacao do Programa de Gestao da
Escola de Enfermagem: Representando os Técnicos Administrativos em Educacédo (TAEs)
lotados na Escola de Enfermagem, a servidora Sabrina Rocha apresentou suscintamente a
Resolugcdo do COEPEA/FURG n° 75, de 5 de agosto de 2022, que dispbe sobre o Programa de
Gestao e Teletrabalho no ambito da Universidade Federal do Rio Grande (PG-FURG). Todos os
nove servidores técnico-administrativos lotados na EEnf reuniram-se com colegas da Pré-Reitoria
de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP), os quais explanaram o assunto e se
dispuseram para sanar duvidas posteriores. Foi salientado que neste programa o trabalho dos
TAEs pode ser mensurado, pois sao elaborados planos de trabalho mensais com as atividades a
serem executadas e as entregas esperadas, construindo subsidios para a avaliagdo de
desempenho. A fim de dar andamento ao processo na Escola de Enfermagem, a Diregao formou
anteriormente a Comissao Local de Estudo, Implementagdo e Acompanhamento do Programa de
Gestdo, composta pela Direcdo (Diretor e Vice-Diretora), pela Coordenacdo da Graduagao
(Coordenadora e Coordenadora Adjunta), pela Coordenagao da Pés-Graduacao (Coordenadora e
Coordenadora Adjunta) e por representantes dos TAEs. Contudo, por meio da analise da
Resolugcao supracitada, verificou-se que a Comissao para tratar do Estudo e Implementagao do
Programa de Gestdo das Unidades Académicas deve ser composta em reunido do respectivo
Conselho. A servidora Sabrina Rocha e demais colegas técnicos-administrativos alegaram que a
comissao deveria ter composicdo prevalente de TAEs, ja que o Programa de Gestdo visa



regulamentar o trabalho dos mesmos. Sendo assim, a pauta foi trazida para que a referida
comissao fosse recomposta. Apds debate entre os presentes na reunido, ficou decidido que a
Comisséo Local de Estudo, Implementacdo e Acompanhamento do Programa de Gestdo da
Escola de Enfermagem ficara formada unicamente pelos Técnicos Administrativos lotados na
Unidade. 19. Projetos COMEX, COMPESQ e COMGRAD: COMEX: Foram aprovados os
seguintes projetos de extensdo: “Programa de educacdo em saude em doengas cronicas” e
“Clinica do pé diabético: prevencao de neuropatias de extremidades”, ambos da Profa. Dra.
Fabiane Ferreira Francioni. COMPESQ: A docente Lenice, presidente do COMPESQ, anunciou os
seguintes projetos de pesquisa aprovados no més de fevereiro: “Representagcdes sociais de pais
de criancas com Sindrome de Down acerca da sua inclusdo social na escola”, do discente
Leandro Correa, sob a orientacdo da Profa. Dra. Giovana Calcagno Gomes; “Desenvolvimento de
um software para elaboragdo da escala diaria de Enfermagem” da discente Kelly Neuma Lopes de
Almeida Gentil Schneider, sob a orientagcdo da Profa. Dra. Jamila Geri Tomaschewski Barlem;
“Sofrimento moral, resiliéncia moral e coragem moral na formagao e pratica de enfermeiros”, da
Profa. Dra. Jamila Geri Tomaschewski Barlem; “Pintura gestacional: sentimentos expressos por
gestantes de alto risco”, da discente Leticia Calcagno Gomes, da Profa. Dra. Fernanda Demutti
Pimpédo Martins; e “Efeitos do round multiprofissional no clima ético em uma Unidade de
Traumatologia: um estudo quase experimental”’, do discente Rafael Avancini, sob a orientagao do
Prof. Dr. Edison Luiz Devos Barlem. Apresentou ainda o projeto de pesquisa a seguir aprovado no
més de margo: “O perfil sociodemografico dos trabalhadores da rede de assisténcia da Secretaria
da Saude do Rio Grande-RS acometidos pela COVID-19”, do discente Jociel Lima de Souza, sob
a orientacdo da Profa. Dra. Marta Regina Cezar-Vaz. COMGRAD: Neste més, foram aprovados
os seguintes projetos de ensino: “Monitoria em Semiologia e Semiotécnica I”, da profa. Dra. Lenice
Dutra de Sousa Canuso; "Semiologia e Semiotécnica II” da Profa. Dra. Camila Daiane Silva; e
“Monitoria na disciplina Enfermagem Gerontogeriatrica”, da Profa. Dra. Barbara Tarouco da Silva.
20. Informes da Graduacao e Pés-Graduagao: Graduagao: A Coordenadora da Graduacéo,
professora Adriane, comentou que neste ano foi matriculado um aluno com necessidades
especiais. A coordenagdo buscou orientagbes com a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE)
sobre como lidar com este estudante, as quais serdo repassadas aos docentes da EEnf por um e-
mail que o Secretario da Graduacao, Bruno, ira enviar. Mencionou também que matriculou-se uma
aluna argentina, por intercambio. Pés-Graduagao: A professora Jamila, Coordenadora do
PPGENf, informou que a alteragdo da nomenclatura nos diplomas de Mestre e Doutor do PPGEnf
foi aprovada pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPESP), a qual (por meio do
seu Memorando 23/2023) registrou estar de acordo com a solicitagao, pois esta ndo fere normas
institucionais ou da CAPES e esta respaldada pelo Comité de Pés-Graduacédo do PPGENf e pelo
Conselho da Escola de Enfermagem. Passa a constar no diploma: “Mestre em Ciéncias no
Programa de Pés-graduagdo em Enfermagem — Area de Concentracdo Enfermagem e Saude”; e
“Doutor em Ciéncias no Programa de Pés-graduagdo em Enfermagem — Area de Concentracéo
Enfermagem e Saude”. A professora Jamila parabenizou todo corpo docente da Escola de
Enfermagem, agradecendo especialmente a colaboragdo das professoras Mara e Eda. Ressaltou
que a mudancga trara crescimento ao Programa por atrair discentes de outras areas do
conhecimento. Comunicou também a vinda da candidata aprovada pelo Programa CAPES/Print-



FURG, docente Evy Nazon — professora associada da Université du Québec en Outaouais, que
desempenhara atividades como professora visitante no PPGEnf nos meses setembro a novembro
de 2023. A coordenadora, docente Jamila, agradeceu a professora Mara por auxiliar nos tramites
deste contrato e a professora Adriane que desencadeou a parceria, quando recebemos o
professor Dominique Therrien, docente da Universidade supracitada. 21. Assuntos Gerais: A
professora Fabiane agradeceu o apoio do PET (Programa de Educacgao Tutorial) e do Diretério
Académico do curso de Enfermagem — DAEX (Diretério Academico Eunice Xavier) na organizagao
da Acolhida Cidada Solidaria 2023, realizada entre os dias 20 e 24 de margo, terminando com o
Interséries no dia 24. Reforgou a importancia de que os docentes participem do Interséries e que
incentivem os estudantes a participar. A professora Pamela registrou que, como representante da
EEnf na Comissédo de Heteroidentificagdo da FURG, participou das avaliagdes fenotipicas
realizadas durante a Chamada Regular do SISU 2023/1 com os candidatos autodeclarados pretos
e pardos. Por fim, o diretor informou que no dia 14 de abril deste ano, as 14h, na sala 406 da Area
Académica do campus Saude, sera realizado o Seminario Interno da Escola de Enfermagem, no
qual sera apresentado o resultado do Relatério da CPA (Comisséo Propria de Avaliagéo). Sem
mais, a reunido foi encerrada as 15h50min. Sera lavrada a presente ata, a qual, apés lida, sera
submetida a homologagao na préoxima reunido do Conselho.

Prof. Dr. Edison Luiz Devos Barlem
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Edison Luiz Devos Barlem, Diretor, em 26/04/2023, as
15:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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