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Aos vinte e oito dia do mês de abril do ano de dois mil e vinte e três, às quatorze horas, na sala
406 da Área Acadêmica do Campus Saúde, foi realizada Reunião Ordinária do Conselho da
Escola de Enfermagem (CONEENF), sob a presidência do professor Edison Luiz Devos Barlem,
com a presença dos seguintes conselheiros: Aline Campelo Pintanel, Bárbara Tarouco da Silva,
Daniele Ferreira Acosta, Deise de Oliveira Ribeiro, Ederson Coelho Wyse, Fernanda Demutti
Pimpão Martins, Jamila Geri Tomaschewski Barlem, Janaina Sena Castanheira, Julia Severo dos
Santos, Laurelize Pereira Rocha, Lenice Dutra de Sousa Canuso, Marlise Capa Verde Almeida de
Mello, Paula Pereira de Figueiredo, Sabrina Silveira Leite, Simoní Saraiva Bordignon e Stella
Minasi de Oliveira. As conselheiras Adriane Maria Netto de Oliveira, Fabiane Ferreira Francioni e
Pâmela Kath de Oliveira Nornberg justificaram ausência. Participaram como convidadas: Camila
Daiane Silva, Daiani Modernel Xavier, Giovana Calcagno Gomes, Simone Quadros Alvarez e
Cristiane Rodrigues Alves, que secretariou a reunião. O presidente encaminhou os assuntos da
pauta: 1. Homologação das Atas 04/2023 e 05/2023: Não houve nenhuma proposta de alteração
às Atas 04/2023 e 05/2023, de modo que ambas foram homologadas por unanimidade. 2.
Discussão e votação acerca da obrigatoriedade do uso de roupas padronizadas em azul
marinho e branco durante as práticas: O diretor passou a palavra à representante discente no
CONEENF, Júlia, a qual expôs que alguns docentes do curso de Enfermagem exigem que os
alunos usem uniforme nas cores azul marinho e branco nas ativiidades práticas e que, se não
usarem, receberão falta. Contudo, alegou que o uniforme exigido se torna caro para alguns
estudantes, além da dificuldade de lavar e secar a tempo para a próxima aula. A docente Lenice
ponderou que não há argumentos que sustentem a padronização, importando a postura
profissional do enfermeiro. A professora Giovana explicou que anteriormente foi votado e
escolhido o uso de uniformes porque havia muita disparidade e abusos na apresentação dos
alunos. A docente Fernanda mencionou que por causa dos extremos, foi adotado o uso de roupas
padronizadas na disciplina que ministra e considera importante que haja um alinhamento de
conduta em toda Escola de Enfermagem. As conselheiras Júlia, Sabrina Leite e Stella salientaram
que a cor da roupa é irrelevante, mas devem ser observadas a identificação e proteção do
profissional, em consonância com a Norma Regulamentadora (NR) nº 32, que trata da segurança
e saúde no trabalho em serviços de saúde. A professora Deise corroborou a fala anterior,
acrescentando que considera retrógrado e uma forma de violência a proibição de uso de roupas
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aderidas ao corpo. Para a docente Daniele, o uniforme marinho e branco é padrão e identifica o
enfermeiro, ao passo que a professora Janaina apontou que a identificação se dá com o uso do
crachá e, além disso, não há espaço adequado para troca de roupa, trazendo contaminação do
ambiente externo. Após discussão e levantamento das sugestões, ficou assim definido o
encaminhamento quanto ao uniforme nas atividades práticas: não será mais exigido o uso de
padrão de cor; não devem ser utilizados adornos (em conformidade com a campanha “adorno
zero”); e deve-se usar jaleco, gola e sapato fechados para proteção. As alterações têm vigência a
partir do mês de maio de 2023. 3. Discussão e votação para tornar obrigatório o uso de
credencial para acessar a área acadêmica: O diretor abordou a vulnerabilidade do campus
Saúde no que tange à segurança, sobretudo após ameaça recebida recentemente. Diante disso, a
representante discente no CONEENF, Júlia, trouxe a pauta para discussão quanto à possibilidade
de exigência de crachá para acesso à área acadêmica. No entanto, vários conselheiros
destacaram que a ameaça citada foi provocada por um aluno, ou seja, por alguém que utiliza
credencial, o que torna a medida ineficiente para este fim. Além disso, foi salientado que espaços
como a Biblioteca e laboratórios são frequentados pela comunidade em geral. A professora Stella
sugeriu a instalação de catracas e a servidora Sabrina Leite propôs que os porteiros confiram os
crachás e anotem os nomes de todos os ingressantes externos. O diretor explicou que ambas as
Unidades que compõem o campus Saúde (Enfermagem e Medicina) solicitaram que sejam
contratados vigilantes para aumentar a segurança no prédio. Depois do debate entre o grupo,
ficou encaminhado que será intensificada a solicitação da vigilância e, após, será estabelecido o
protocolo a ser adotado no campus. 4. Aceite de orientação de PTCC: A professora Camila
apresentou as seguintes orientações de Projeto de Trabalho de Conclusão de Curso (PTCC):
Profa. Dra. Aline Campelo Pintanel: discente Alessandra Quaresma de Souza; Profa. Dra. Aline
Cristina Calcada de Oliveira: discente Brenda Jacinto Alves; Profa. Dra. Bárbara Tarouco da Silva:
discente Lorena Heredia; Profa. Dra. Camila Daiane Silva: discente Maria Eduarda Fontoura;
Profa. Dra. Daiane Porto Gautério Abreu: discentes Aline Ferreira de Almeida, Julia Conceição
Simões e Tuany Araújo Biscaglia; Profa. Dra. Daniele Ferreira Acosta: discentes Emili dos Santos
Leão e Luany Novo Guilamelon; Profa. Dra. Deise de Oliveira Ribeiro: discentes Andrea Caroline
Van Lau Azevedo e Tainá Rodrigues da Silva; Profa. Dra. Diéssica Roggia Piexak: discentes
Henrique Santos e Janaina Ribeiro; Prof. Dr. Edison Luiz Devos Barlem: discente Vivan Peres da
Silva; Profa. Dra. Fabiane Ferreira Francioni: discente Júlia Mendes Rodrigues; Profa. Dra.
Giovana Calcagno Gomes: discentes Kuan Machado Campos, Eduardo de Souza Saraiva e
Mariana Fagundes Mirailh; Profa. Dra. Janaina Sena Castanheira: discente Letícia Carvalho
Teixeira; Profa. Dra. Laurelize Pereira Rocha: discente Aline da Rosa Martins; Profa. Dra. Pâmela
Kath de Oliveira Nörnberg: discentes Aline Silveira Lopes, Jéssica da Cruz Telles e Beatriz Jardim
Pires; Profa. Dra. Stella Minasi de Oliveira: discentes Andriara da Fontoura Gautério e Iasmin da
Rosa Moreno. 5. Projetos COMEX, COMPESQ e COMGRAD: COMEX: Foram aprovados os
seguintes projetos de extensão: “Programa de educação em saúde em doenças crônicas” da
Profa. Dra. Fabiane Ferreira Francioni; “Clínica do pé diabético: prevenção de neuropatias de
extremidades” da Profa. Dra. Fabiane Ferreira Francioni; “Ação dia mundial diabetes 2022” da
Profa. Dra. Fabiane Ferreira Francioni; ““Cuidado e carinho”: ações de saúde dirigidas a crianças
acolhidas em instituição assistencial” da Profa. Dra. Aline Campelo Pintanel; e “Arte da pintura
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gestacional”, da Profa. Dra. Fernanda Demutti Pimpão Martins. COMPESQ: A docente Lenice,
presidente do COMPESQ, anunciou os seguintes projetos de pesquisa aprovados no mês de abril:
“Análise de indicadores de assistência ao parto em um Hospital Universitário da região sul do
Brasil” do discente Ítalo Roger Ferreira Torres, sob orientação do Prof. Dr. Luciano Garcia
Lourenção; e “Cuidados paliativos no contexto da advocacia do paciente” do discente Morenci
Porto Rocha, sob orientação do Prof. Dr. Edison Luiz Devos Barlem. COMGRAD: Não foram
aprovados projetos de ensino neste mês. 6. Informes da Pós-Graduação, Residências e
Diretório Acadêmico: Pós-Graduação: A professora Jamila, Coordenadora do Programa de
Pós-Graduação em Enfermagem (PPGEnf), informou que nesta data foi concluída a primeira
etapa da Incubadora de formação em pesquisa do PPGEnf. Esta etapa foi desenvolvida de 17 a
28 de abril de 2023, de modo presencial e online. A Incubadora, que entrou em vigor neste ano,
valendo 2 créditos obrigatórios, foi ofertada para discentes ingressantes em 2023 nos cursos de
mestrado e doutorado. A Coordenadora relatou também que a coordenação está trabalhado no
preenchimento dos dados da Sucupira, cujo prazo de entrega à PROPESP (Pró-Reitoria de
Pesquisa e Pós-Graduação) é de 19 a 26 de maio do corrente. Residências: A professora
Daniele mencionou que a residente Erika Natasha do Nascimento, do Programa de Residência
Multiprofissional em Saúde da Família (RMSF), retirou-se do referido programa, pois passou em
um concurso público. Diretório Acadêmico: A representante do Diretório Acadêmico Eunice
Xavier (DAEX), discente Júlia, comentou que foi realizada a Avaliação institucional pelo Ministério
da Educação (MEC), na qual a FURG foi avaliada. Registrou que apenas uma aluna foi liberada
para participar e que outros colegas não foram dispensados pelos professores das disciplinas sob
a penalidade de receber falta nas aulas, sem que pudessem ser recuperadas posteriormente.
Face ao exposto, o DAEX levou a situação à Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD-FURG) para
encaminhamentos. 7. Assuntos Gerais: A professora Deise reiterou que nos dias 26 a 28 de abril
deste ano a FURG recebeu a visita, no formato virtual, de avaliadores do MEC em seus campi,
para a realização do recredenciamento, o qual se faz necessário para que seja garantida a
continuidade das atividades da instituição. A FURG vem passando por este processo desde o
início do ano, cuminando nas visitas dos avaliadores in loco. A ação consiste em um período
detalhado de análise de documentos e visitas a salas de aula e laboratórios. Em 2011, a FURG
passou pelo processo de recredenciamento, obtendo nota 3. Neste ano, foram avaliados aspectos
como: estrutura física, internacionalização, atividades de extensão, incentivo à qualificação e
assistência à saúde do servidor. Foram realizadas reuniões dos avaliadores com os seguintes
seguimentos da universidade: Técnicos Administrativos em Educação (TAEs), docentes e
discentes. A professora Giovana representa a Escola de Enfermagem na Comissão Própria de
Avaliação (CPA). A Comissão Interna de Avaliação e Planejamento (CIAP) da EEnf é composta
pelos seguintes servidores lotados na Unidade: Giovana Calcagno Gomes, Marlise Capa Verde
Almeida de Mello e Ederson Coelho Wyse. A servidora Marlise apontou que a EEnf não recebeu a
visita remota dos avaliadores, primeiramente porque não foi possivel visitar todas as Unidades da
FURG face à grande quantidade, e também devido à instalibidade da internet no campus Saúde,
que dificultaria a comunicação. No seminário Interno da EEnf, realizado no dia 14 de abril, foi
apresentado pela CIAP o resultado da avaliação institucional que colaborou para a organização do
Relatório da unidade a ser encaminhado para a CPA. Este relatório foi necessário para o
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processo de avaliação institucional pelo qual a Instituição foi submetida. Por fim, a professora
Camila convidou a todos para participarem da 84ª Semana Brasileira de Enfermagem da ABEN /
45ª Semana Riograndina de Enfermagem (SREnf), sob o tema “Valorização do trabalho em
Enfermagem com desenvolvimento sustentável e bem viver”. A programação será desenvolvida
entre os dias 10 e 12 de maio de 2023, contando com cursos pré-evento no dia 10, apresentações
de trabalhos no dia 11 e o evento em alusão ao dia do Enfermeiro no dia 12. Serão premiados 3
trabalhos de alunos da Graduação e 3 da Pós-Graduação em Enfermagem da FURG. Os
participantes docentes e discentes devem inscrever-se, inclusive para a modalidade de ouvinte.
Os estudantes serão liberados das aulas para participarem, devendo assinar a chamada para
confirmar a presença que abolirá as faltas nas aulas. Sem mais, a reunião foi encerrada às
15h05min. Será lavrada a presente ata, a qual, após lida, será submetida à homologação na
próxima reunião do Conselho.
 
 
 

Prof. Dr. Edison Luiz Devos Barlem
Presidente

 

Documento assinado eletronicamente por Edison Luiz Devos Barlem , Diretor, em 26/05/2023, às
15:13, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
informando o código verificador 0054431 e o código CRC EA8ABC5A.

Referência: Caso responda este documento Ata de Reunião, indicar o Processo nº 23116.009080/2023-61 SEI nº 0054431
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