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Aos vinte e cinco dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas, na
sala 406 da Area Académica do Campus Saude, foi realizada Reunido Ordinaria do Conselho da
Escola de Enfermagem (CONEENF), sob a presidéncia do professor Edison Luiz Devos Barlem,
com a presenga dos seguintes conselheiros: Aline Campelo Pintanel, Barbara Tarouco da Silva,
Deise de Oliveira Ribeiro, Ederson Coelho Wyse, Fabiane Ferreira Francioni, Fernanda Demuitti
Pimpao Martins, Jamila Geri Tomaschewski Barlem, Janaina Sena Castanheira, Julia Severo dos
Santos, Laurelize Pereira Rocha, Lenice Dutra de Sousa Canuso, Marlise Capa Verde Almeida de
Mello, Pamela Kath de Oliveira Nornberg, Paula Pereira de Figueiredo, Sabrina Silveira Leite,
Simoni Saraiva Bordignon e Stella Minasi de Oliveira. As conselheiras Adriane Maria Netto de
Oliveira e Daniele Ferreira Acosta justificaram auséncia. Participaram como convidados: Bruno
Costa Feijo, Camila Daiane Silva, Déris Helena Ribeiro Farias, Eda Schwartz, Emanuelli Mancio
Ferreira da Luz, Oclaris Lopes Munhoz, Patricia Bitencourt Toscani Greco, Sabrina Santos da
Rocha, Suelen Gongalves de Oliveira e Cristiane Rodrigues Alves, que secretariou a reuniao.
Também participou como convidada a discente de graduagdo Maria Eduarda Ruiz da Fontoura. O
presidente encaminhou os assuntos da pauta: 1. Homologagao da Ata 09/2023: Nao recebemos
nenhuma proposta de alteracdo da Ata 09/2023, a qual foi homologada por unanimidade. 2. Troca
de representacao discente da Graduagao no CONEENF: A representante discente da
Graduagao no Conselho da Escola de Enfermagem, Julia Severo dos Santos, esta concluindo o
curso e, por isso, solicitou dispensa, sendo substituida pela aluna Maria Eduarda Ruiz da
Fontoura. O grupo agradeceu a partipagdo da estudante Julia e deu boas-vindas a nova
representante discente Maria Eduarda. 3. Indicagdo de membro da FAMED para
NDE/Enfermagem: A Coordenagdo da graduagdao em Enfermagem solicitou a Faculdade de
Medicina — FAMED a indicagdo de mais um membro para compor o Nucleo Docente Estruturante
— DNE do curso de Enfermagem, além da professora Fabiane Aguiar dos Anjos Gatti, para
atender a composigédo mimima. A FAMED indicou a professora Daniela Fernandes Ramos Soares,
que, portanto, passa compor o NDE do curso de Enfermagem, mantendo-se a docente Fabiane. 4.
Proposta de alteracao de Projeto Pedagégico do Curso de Enfermagem: A Coordenadora
Adjunta da Graduagéao, professora Fabiane Francioni, expds a necessidade de reavaliagdo da
normativa referente aos Estagios Supervisionados Obrigatérios, em relagdo as situacbes que
tratam de discentes gestantes e lactantes atuarem em ambientes insalubres. Os documentos e



legislagbes vigentes sofreram alteragdo, implicando que estas académicas deverdo atuar em
ambientes salubres. Foi solicitado parecer juridico n°® 00009/2020/APOIO/PFFURG/PGF/AGU
emitido pela Procuradoria Federal da Universidade — PF/FURG, o qual é focado somente nos
Estagios Supervisionados Obrigatérios. Este parecer substitui a ultima decisdo emitida em 2018,
recomendando que os cursos devem afastar as discentes gestantes e/ou lactantes dos ambientes
insalubres, sendo que estas deveriam desenvolver suas atividades em ambientes salubres. No
entanto, o curso de Graduacao em Enfermagem, apds reunidao com seu NDE, decidiu ndo oferecer
atividades alternativas para a conclusao do 9° semestre do curso, pois entende que as praticas do
9° semestre devem ser realizadas nas Unidades intra-hospitalares com o intuito de
desenvolvimento de habilidades técnicas, de gestédo e assisténcia, e inevitavelmente estes locais
sdo insalubres. Assim, a pauta foi trazida para avaliagdo do CONEENF. A professora Deise
expressou que a medida acaba prejudicando as alunas, podendo-se substituir estas atividades por
outras realizadas na area da gestdo. O professor Edison explicou que desta forma ndo sao
atendidas as quatro areas basicas de Estagio (cirurgico, clinico, mulher e crianga), pois nao ha
equivaléncia. A supervisora-técnica Sabrina Rocha ponderou que o Hospital ndo permite a
participacao de estagiarias nestas condigbes e, mesmo que permitisse, é responsabilidade da
Escola de Enfermagem prezar pelas estudantes. A docente Jamila corroborou a fala anterior e
acrescentou que quem atua na gestdo acaba realizando atividades administrativas e as
exercendo no ambiente hospitalar, € exposto de igual modo a insalubridade. A professora Fabiane
sublinhou que este posicionamento nao pretende punir, mas caracteriza a protecdo do binémio
mae-bebé. Apos debate, o tema foi submetido a votagdo, que resultou em 17 votos a favor e 1
voto contrario, aprovando a proposta de alteragdo de Projeto Pedagdgico do Curso de
Enfermagem. 5. Criagcao da LACIPA: A professora Pamela Kath Normberg apresentou o projeto
de extensdo “Liga Académica de Cuidado Intensivos Pediatrico e Adulto — LACIPA”, sob a
responsabilidade dela e da professora Aline Campelo Pintanel. O projeto ja conta com a
participacdo de 11 alunos e serdo ofertadas mais 30 vagas para discentes que serdo
selecionados por meio de uma prova escrita. A docente agradeceu porque varios colegas se
disponibilizaram a ajudar e relatou também ter recebido o apoio da Liga do Trauma do HU/FURG.
Informou que no dia 09 de setembro de 2023 a LACIPA promovera uma capacitacdo de primeiros
socorros aos colaboradores do Lar Maria Carmem. Os presentes parabenizaram as professoras
pela criagdo da LACIPA, a qual foi aprovada por unanimidade. 6. Acordo de colaboragao
internacional na oferta de curso (PPGEnf): A Coordenadora Adjunta do Programa de Pés-
Graduagao em Enfermagem — PPGENf, professora Laurelize Rocha, expbs a proposta de acordo
de cooperagao entre Alianza de enfermeros por ambientes saludables ANHE Latinoamérica e o
Brasil, representado pelo PPGEnf/[FURG. Além do Brasil, participardo o Peru, a Coldmbia, o Chile
e outros paises que manifestaram interesse. O acordo propde-se a promover o intercambio
académico, ofertando o curso denominado “Enfermeria y ambientes saludables”, que sera
ministrado por meio de reunides virtuais sincronas, a comegar no proximo més de setembro.
Poderao inscrever-se no maximo 10 alunos da FURG por ano, sendo que recebemos a inscricao
de 7 estudantes. Foram convidados todos os doutorandos do PPGENf ingressantes no ano
passado e no corrente. O acordo sera valido por 5 anos, dentre os quais 1 podera ficar sob a
responsabilidade do PPGENf. O acordo de cooperagao foi aprovado por unanimidade e a iniciativa



foi parabenizada pelos presentes. 7. Afastamento do pais - Profa. Eda Schwartz (Uruguai): A
professora Eda Schwartz solicitou afastamento do pais no periodo de 29 de agosto de 2023 a 01
de setembro de 2023 para participar de bancas de doutorado na Universidade da Republica do
Uruguai, na cidade de Montevideo. O afastamento do pais da professora Eda Schwartz foi
aprovado por unanimidade. 8. Afastamento do pais - Profa. Eda Schwartz (Espanha): A
professora Eda Schwartz também solicitou afastamento do pais no periodo de 12 a 23 de
novembro de 2023 para apresentacao de dois trabalhos cientificos e langamento de um livro nos
eventos “XXVII Encuentro internacional de investigacion en cuidados / 27th International nursing
research conference, e X Congreso iberoamericano de investigacion cualitativa en salud”, que
acontecerao no Palacio de Congressos Conde Ansurez em Valladolid (Espanha), de 15 a 17 de
novembro deste ano. Os eventos estdo sendo coordenados pela Unidad de Investigacion en
cuidados y servicios de salud Investén — Instituto de Salud Carlos Ill (Madrid, Espanha). A docente
foi parabenizada e seu afastamento do pais foi aprovado por unanimidade. 9. Desenvolvimento
de regulamentacgao pela Pés-Graduagao quanto a flexibilizagdo da CAPES para o acumulo
de bolsas e atividades remuneradas: Os bolsistas do PPGEnNf solicitaram esclarecimento
quanto a possivel mudanga na norma que rege as bolsas de pos-graduandos. A minuta da
Instrucdo Normativa (IN) da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PROPESP/FURG), em
seu Art. 2° aponta que “Compete aos Programas de Pds-graduacao (PPG) estabelecer normativas
internas para regulamentar os critérios para permissdao ou vedagdo do acumulo de bolsa com
atividades remuneradas ou outros rendimentos, de acordo com a natureza do PPG.”. Desse
modo, na ultima reunido do COMPOS (Comité de Pdés-Graduacdo), a Coordenacdo do PPGENf
levou a questao para ser debatida, para a elaboragédo da IN do Programa. Registrou que
atualmente ha saldo positivo de bolsas, ja que pela regra anterior ndo havia possiblidade de
acumulo. Apds discussdo na qual foram levantados varios pontos de vista, ficou decidido que o
PPGENf aguardara o encaminhamento resultante do forum de Pré-Reitores para que, com um
posicionamento institucional mais concreto, se tenha subsidios para debate interno posterior. A
Coordenacéo reuniu-se também com os bolsistas e dirimiu todas as duvidas. 10. Infraestrutura
para as permanéncias no Laboratério de Informatica do PPGENF: Os pds-graduandos do
PPGENnf também solicitaram que fosse abordada a questdo da infraestrutura para as
permanéncias, por conta da conectividade limitada e computadores sem possibilidade de pleno
uso. Na reunido supramencionada da Coordenagao com os bolsistas, o assunto foi esclarecido e
foram encaminhadas melhorias, na medida do possivel. O diretor da Unidade pontuou que ha falta
de recursos disponiveis para que se promova o0 ambiente ideal, como registrado em momentos
anteriores quanto a infraestrutura do Campus Saude. As professoras Jamila e Laurelize,
Coordenadora e Coordenadora Adunta do PPGENf, respectivamente, agradeceram as
reinvindicacdes dos alunos e salientaram a importancia do levantamento das demandas do curso.
11. Edital credenciamento docente PPGENF: A Coordenadora do PPGENf relatou que foi
publicado o Edital PPGEnf/[FURG N° 04/2023 para credenciamento de Docentes Permanentes e
Colaboradores. Foram ofertadas até 04 vagas de Docente Permanente e até 02 vagas de Docente
Colaborador. A Comissédo de Selegédo foi composta pelas seguintes docentes da FURG: Profa.
Dra. Mara Regina Santos da Silva, Profa. Dra. Eda Schwartz e Profa. Dra. Adriane Maria Netto de
Oliveira. Apds a realizagcado de todas as etapas de avaliagao, foram aprovados: como Docente



Permanente o Prof. Oclaris Lopes Munhoz; e como Docentes Colaboradoras as Profas. Janaina
Sena Castanheira e Patricia Bitencourt Toscani Greco. 12. Programa de Gestao — PG/FURG: Os
servidores Técnico-Admininistrativos em Educagdo (TAEs) Ederson Wyse e Bruno Feijé
apresentaram a proposta elaborada pela Comissdo para o estudo da adesdao do Programa de
Gestdo — PG/FURG da Escola de Enfermagem, com base na Resolugdo COEPEA/FURG N° 75,
de 05 de agosto de 2022 e na Instrugdo Normativa (IN) PROGEP/FURG N° 3, de 24 de agosto de
2022. A referida Comissao é composta por todos os TAEs da EEnf. Os dois servidores explicaram
que o Programa de Gestao (PG) consiste em uma ferramenta de gestado que disciplina o exercicio
de atividades em que os resultados possam ser efetivamente mensurados. Cada unidade da
FURG devera apresentar um estudo de adesdao ao PG. Se aprovado, cada servidor técnico
administrativo pode decidir se adere ou ndo ao PG. As atividades abrangidas pelo PG deverao
estar compativeis com tabela de atividades registradas em plano de trabalho especifico que cada
servidor devera elaborar mensalmente, cadastradas no sistema da FURG e monitoradas
institucionalmente. A partir da implementagdo do PG na EEnf, os servidores deverdo elaborar
mensalmente um plano de trabalho no sistema da FURG, onde deverdo constar todas as suas
atividades, metas e quantidade de horas a serem realizadas em cada atividade (indicando se
serdo realizadas presencialmente e/ou remotamente). Este plano de trabalho devera ser acordado
com o gestor imediato de cada servidor, que avaliara a execugao do plano ao final de cada més. A
autorizagcdo do gestor imediato € uma condigéo indispensavel para a realizagado de qualquer tipo
de trabalho remoto, assim como também para o estabelecimento de escalas de trabalho. O plano
de trabalho devera ser entregue mensalmente, concluido ou n&o, e sera avaliado pelo gestor
imediato na mesma ferramenta de sistema em que foi pactuado. Os gestores imediatos deverao
avaliar suas entregas, em até 30 dias, em uma escala que varia de 0 a 10, considerando-se
aceitas as entregas cuja nota atribuida seja igual ou superior a 5. O servidor que n&do cumprir as
entregas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho Individual (PTI) podera ser desligado do PG
mediante decisdo fundamentada do gestor imediato, podendo o participante apresentar recurso ao
gestor maximo. O PG-FURG nao se aplica aos servidores ocupantes do cargo de Professor da
Carreira de Magistério Superior, cujo trabalho ja tem seus resultados mensurados em processos
especificos e que sado dispensados de controle de frequéncia nos termos do Decreto n°® 1.590, de
1995. O diretor ponderou que a viabilidade do PG somente pode ser comprovada se a EEnf
implanta-lo e avalia-lo posteriormente. Apds a exposicdo do tema, contribuicbes dos demais TAEs
da Unidade e esclarecimento de duvidas, a pauta foi colocada em votagdo. A adesdo ao
Programa de Gestdo — PG/FURG pela Escola de Enfermagem foi aprovada por unanimidade. 13.
Projetos COMEX, COMPESQ, COMGRAD e de Cultura: COMEX: A presidente do COMEX,
professora Aline Pintanel, anunciou o seguinte projeto de extensdo aprovado no més de agosto:
“Implantagao de Doulas no Hospital Universitario da FURG 22 edigdo (2023-2024)”, da Profa. Dra.
Fabiane Ferreira Francioni. COMPESQ: A docente Lenice, presidente do COMPESQ, apresentou
0s seguintes projetos de pesquisa aprovados no més de agosto: “Literacia em Saude no preparo
dos pais para a alta do recém-nascido prematuro internado em Unidade de Tratamento Intensivo
Neonatal’, da Profa. Dra. Giovana Calcagno Gomes; “Atuacdo do enfermeiro no diagndstico
precoce do transtorno do espectro autista em criangas nas unidades saude da familia” da Profa.
Dra. Stella Minasi de Oliveira; “Cuidado centrado no paciente: um olhar bilateral entre os



profissionais de saude e pacientes em Unidade de Internacdo Hospitalar adulto”, da Profa. Dra.
Laurelize Pereira Rocha; e “Atencao a saude de populagdes vulneraveis: um estudo no Quilombo
Rincdo do Couro”, da Profa. Dra. Mara Regina Santos da Silva. COMGRAD: Neste més foi
aprovado o seguinte projeto de ensino: "Semiologia e Semiotécnica Ill", da Profa. Dra. Emanuelli
Mancio Ferreira da Luz. 14. Informes da Pés-Graduagado e Residéncias: Pés-Graduagao: A
professora Jamila, Coordenadora do PPGEnNf, mencionou que no préximo dia 30 de agosto
chegara a docente visitante Evy Nazon, que ministrara disciplinas na Escola de Enfermagem,
tanto na graduacédo quanto na pos-graduagéo. A docente permanecera na Unidade até o més de
novembro deste ano. A Coordenadora também relatou que o NEAI (Nucleo de Estudos e Agdes
Inclusivas) promoveu uma capacitagdo aos docentes do PPGENf sobre neurodivergéncias.
Salientou que a capacitagao foi excelente e que a coordenacéo pretende ampliar a iniciativa para
os demais professores da Unidade e alunos. O NEAI disponibilizou-se para ofertar outras 8
oficinas. Ainda apontou o Edital GCUB-Mob 01/2022 para intercambio, no qual serdo ofertadas 3
bolsas para mestrandos e 3 bolsas para doutorandos. Inscreveram-se 18 candidatos do mestrado
e 3 do doutorado. A proposta abrange varias areas do conhecimento e ampla variedade de
paises, incluindo o Paquistdo, promovendo a diversidade cultural e linguistica. Por fim, referiu que
a empresa Lifemed fabrica produtos com alta tecnologia e, embora néo realize diretamente a
pesquisa, tem trabalhado na busca de parcerias para assessorar a sua promogao, especialmente
com o PPGENf, com o Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias da Saude (FAMED) e com o
setor de Engenharia Clinica do Hospital Universitario (HU-FURG/Ebserh). Para isso, realizara o
evento "Inovacdo em saude — da pesquisa a pratica empreendedora”, no dia 31/08/2023, as 14h,
no Anfiteatro do campus Saude da FURG. As inscricoes serdao efetuadas na entrada do evento.
Residéncias: A professora Fernanda Pimpao relatou que no dia 31 de agosto de 2023 foi
realizado o processo eleitoral com a participacdo dos Coordenadores das Comissdes de
Residéncias Multiprofissionais (COREMUSs/RS) e do representante dos Residentes para escolha
dos membros da Diretoria Executiva da Comissédo Descentralizada Multiprofissional de Residéncia
do Estado do Rio Grande do Sul (CODEMU/RS), a qual é a instancia auxiliar a Comissao Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), por unidade da Federagéo, para assuntos
relacionados a Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude. A docente participou
do processo de escolha na condicdo de Coordenadora Adjunta da COREMU/FURG. 15.
Assuntos Gerais: A professora Fabiane Francioni, responsavel pelo projeto de extenséo
“Implantagao de Doulas no Hospital Universitario da FURG” registrou que no préximo dia 01 de
setembro sera realizada a formatura da primeira turma de doulas. Sao oferecidas anualmente 24
vagas, para as quais foram recebidas 103 inscrigdes no ano passado e 224 neste ano. Assim,
manifestou a satisfagdo em ancorar este projeto que tem se difundido. A docente Fernanda
Pimpao também divulgou a atividade de pintura gestacional a ser realizada no dia 29 de agosto
de 2023 no Anfiteatro do Campus Saude, promovida por meio do projeto de extensédo “Arte da
pintura gestacional”’, pelo qual é responsavel. O diretor da Unidade, professor Edison Barlem,
mencionou que a entrega do prédio novo do Campus Saude esta prevista para meados de
setembro de 2023, porém parcialmente: salas de aula, copa e estacionamento. Por fim, informou
que a EEnf aguarda a liberagdo da PROGEP para abrir o Edital para selegdao de Professor
Substituto para ocupar a vaga do docente Luciano Garcia Lourencgédo, requisitado para atuar no



Ministério da Previdéncia Social. Ainda ndo houve andamento por ndo haver fechado o numero
minimo de solicitagdes (5 vagas por edital). Sem mais, a reuniao foi encerrada as 16h30min. Sera
lavrada a presente ata, a qual, apos lida, sera submetida a homologag¢ao na proxima reunido do
Conselho.

Prof. Dr. Edison Luiz Devos Barlem
Presidente
Documento assinado eletronicamente por Edison Luiz Devos Barlem, Diretor, em 11/10/2023, as

16:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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