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1-PROGRAMA  NACIONAL DE BOLSAS PARA RESIDENCIAS
MULTIPROFISSIONAIS E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

1.1- Instituicdo Formadora: Universidade Federal do Rio Grande (FURG)

1. 2 - Unidade de Lotacdo/Unidades Parceiras: Escola de Enfermagem
(EEnf)/ Instituto de Educacéao (IE) e Instituto de Ciéncias Humanas e Informagao
(ICHI)

1.3 - Instituicdo Parceira: Secretaria Municipal de Saude (SMS)
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1.5.1 — E-mail:arejanoceres@gmail.com

1.5.2 — Telefones: 91648315

1.5.3 - Formacao:Psicéloga

1.5.4 - Titulagao:Doutora em Enfermagem

1.5.5 — Registro Profissional:SIAPE2137201

1.6 — Preceptores/ tutores/ docentes do programa
Preceptores:

Leticia Ledo — Psicologa - SMS

Sabrina Galarraga da Silva — Psic6loga— SMS

Priscila Postali Cruz — Professora de Educacao Fisica- SMS
Daniel Guimaraes Soares - Professor de Educacao Fisica- SMS
Denise Grafullha- Enfermeira- SMS

Suzi Mara Teixeira Bromberger- Enfermeira- SMS

Tutores:
Adriane Netto de Oliveira- Enfermeira— FURG
Barbara da Silva Tarouco - Enfermeira - FURG

Daiane Porto Gautério Abreu - Enfermeira - FURG



Sibele da Rocha Martins - Enfermeira - FURG
Alan GoularteKnuth — Professor de Educacéo Fisica - FURG

Ceres Braga Arejano- Psicologa - FURG

Docentes:

Adriane Netto de Oliveira - Enfermeira — FURG

Aline Cristina de Oliveira Calgada - Enfermeira — FURG
Barbara da Silva Tarouco - Enfermeira - FURG

Cesar Francisco silva da Costa - Enfermeiro - FURG
Daiane Porto Gautério Abreu - Enfermeira - FURG
Sibele da Rocha Martins - Enfermeira - FURG

Alan GoularteKnuth — Professor de Educacao Fisica - FURG
Alfredo Martin - Psicologo - FURG

Ceres Braga Arejano - Psic6loga — FURG

Egeu Esteves - Psicélogo — FURG

Simone Palludo - Psicéloga - FURG

2 -Caracterizacao do Programa- Residéncia Multiprofissional

2.1- Area de concentrac&o: Saude da Familia

2.2 — Periodo de revisédo: 2014

2.3 — Carga Horaria total: 5760 horas

2.3.1 — Carga Horéria Teorica: 12 horas semanais

2.3.2 — Carga Horaria Pratica e Teorico-Pratica: 48 horas semanais

2.4 — Modalidade do Curso: Tempo Integral

2.5 - Numero de vagas anuais:

Areas Profissionais: Enfermagem (2), Educacéo Fisica (1), Psicologia (1)



Total: quatro (4)

3-Projeto Politico Pedagogico

3.1- Justificativa

A cidade do Rio Grande esta localizada no Extremo Sul do Pais, na
regido mais pobre do Rio Grande do Sul. Com uma populacdo de
aproximadamente 207.036 habitantes (IBGE 2010), e expectativa de vida ao
nascer de 73.7 anos (IBGE 2010), Em relacdo aos indices de morbi-
mortalidade, observa-se um predominio das doencas do aparelho circulatério;
do aparelho respiratério; doencas infecto parasitarias e neoplasias como
aguelas que mais acometem a populacao local (DATA SUS, 2012).

O municipio vive um momento de crescimento acelerado. Por ter um
porto maritimo estratégico no MERCOSUL, vem recebendo grandes
investimentos do Governo Federal para a implementacdo do Pdlo Naval e do
Distrito Industrial. O aumento populacional decorre da migracdo de
trabalhadores dos municipios vizinhos e de outros estados da federacdo, que
vém em busca de emprego. Muitos chegam sem qualificacdo especifica e néo
sdo absorvidos no mercado de trabalho, fixam residéncias nas periferias
aumentando as areas de vulnerabilidade social. Cabe ressaltar que, por ser
area portuaria e de fronteira, a cidade do Rio Grande atinge numeros
significativos no trafico de drogas, na dependéncia quimica de jovens usuarios
predominantemente de crack, incluindo-se ai o0 aumento da violéncia e em
especial a violéncia entre a populacao adolescente.

A Secretaria Municipal de Saude e a Universidade Federal do Rio
Grande/FURG sdo parceiras na atencdo a saude da populacdo, tanto na rede
de atencdo béasica a saude, quanto na média e alta complexidade por meio do
Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa, respeitando os principios da
Universalidade e Equidade. Neste sentido, esfor¢cos precisam ser intensificados

para a expansdo e qualificacdo da saude no municipio, sendo a Residéncia



Multiprofissional em Saude da Familia uma forma de desenvolver o
aperfeicoamento dos trabalhadores, de reflexdo sobre o sistema de saude e
sobre os processos de trabalho na realidade local.

Assim, o Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude da
Familia constitui-se em experiéncia, enriquecedora para o especializando, para
a articulacéo da rede de saude e a populagéo.

Neste sentido, pretende-se especializar profissionais dos cursos de
graduacédo existentes na instituicdo formadora e proponente que se relacionam
com a saude, ou seja, Enfermagem, Educacéo Fisica e Psicologia, por meio da
formacg&o em servigo/trabalho. Esta formacgéo devera desenvolver atitude ética e
politica na construcdo da Rede de Assisténcia. O residente atuara em equipe
interdisciplinar no nivel de atencéo béasica do Sistema Unico de Satde (SUS),
realizando préticas, desenvolvendo pesquisas e construindo propostas que
contribuam para a concretizacdo dos principios e diretrizes do SUS.

O programa tem como horizonte a formag&o de um profissional, cidadéo,
critico, capaz de buscar solucbes para 0s problemas de usuarios e
trabalhadores da saude, e de construir propostas para a melhoria do processo
de trabalho de acordo com as exigéncias do SUS. Sob esta perspectiva, 0
profissional sera qualificado, na medida em que se aproximar das demandas
sociais e refletir sobre o contexto da comunidade. Desta forma, estara
comprometido socialmente, embasado no conhecimento cientifico adequado a
realidade e associando as habilidades praticas adquiridas no cotidiano de
democréaticos e participativos contribuindo na promocdo e na educacao
permanente em saude. O perfil s6cio-demografico-cultural da comunidade e o
plano de desenvolvimento de atencdo a saude para o municipio sinalizam
algumas areas nas quais as praticas em saude se constituem em estruturas
organizadas capazes de receber os residentes.

Em 2003, o Municipio aderiu ao Projeto de Extensédo e Consolidacdo da
Saulde da Familia (PROESF- fase 1) e em 2010, aos PROESF - fase 2, onde
comprometeu-se em atingir 50% de cobertura populacional com Estratégia de
Saude da Familia (ESF) até 2013.No ano de 2014 o municipio contava com 22
Unidades Basicas de Saude da Familia (UBSF), 35 equipes distribuidas em
areas da periferia e interior, sendo 28 equipes na zonal urbana e sete na zonal

rural, atendendo cerca de 27.000 familias, 108.570 pessoas, abrangendo



aproximadamente 55% da populacdo. A ESF atende hoje 55% da populacao
Riograndina. Em relacdo a Saude Bucal, sdo 10 unidades com equipes de
saude bucal e uma unidade movel.

A ESF conta com cinco equipes de Nucleo de Apoio a Saude da Familia
(NASF) no apoio matricial as equipes de saude da familia, na ampliacdo e
aperfeicoamento da atencéo e da gestdo em saude.

As Unidades Bésicas de Saude da Familia, selecionadas para a
Residéncia em Area Profissional da Satde da Familia respeitam os critérios de
estrutura fisica, presenca de profissionais com formacdo na éarea para
realizacdo de tutoria local e sdo as equipes que ja recebem o Programa de
Residéncia Médica em Saude da Familia e Comunidade, o Pr6-Saude e o PET
Saude. Em 2008 o municipio foi contemplado com o Projeto Vida Ativa nas
Comunidades (MS), que propde a inclusdo de praticas de atividades fisicas nas
unidades basicas de satude do municipio.

O municipio conta também com o Programa Municipal de Salude Mental,
o0 qual inclui um Ambulatério de Saude Mental, trés Centros de Atencdo a
Saude Mental (CAPS I, CAPS Il, CAPS ad e CAPS i) e com acdes de Saude
Mental junto a Estratégia de Saude da Familia (ESF) por meio do modelo de
apoio matricial (NASF).

A Universidade Federal do Rio Grande tem participado de diferentes projetos
e programas de reorientacdo da formacdo de recursos humanos para o SUS.
Destacamos a realizacéo do projeto VER-SUS em 2004 e 2005, projeto VEPOP
Extremo Sul, multidisciplinar em 2006 e 2007, o PRO-SAUDE para o curso de
Medicina em 2006, e, em 2009 o PET-SAUDE em que académicos de Medicina
e Enfermagem estdo inseridos na rede basica vivenciando as praticas
desenvolvidas na Estratégia Saude da Familia. Ainda em 2009 foi realizado o
curso “Saude, Educacgao e Politicas: Praxis no SUS”, coordenado pelo Nucleo
de Estudos e Praticas em Educacdo Popular e Saude, da Escola de
Enfermagem, para estudantes da area da saude e da educacdo. Estas
iniciativas permitiram a reflexdo e discussdo sobre saude e formagdo para a
saude, evidenciando a necessidade de propostas pedagdgicas afinadas com os
principios do SUS.

Por isto, esta proposta € um desafio que tem origem nas necessidades de

organizacdo do sistema de saude para atender a populagdo do municipio e



regido, a fim de proporcionar processos educativos que qualifiguem
profissionais para um novo paradigma em saude. Propde uma formacdo que
oportuniza vivenciar a multiplicidade profissional e a complexidade da vida,
tendo como base a legislacdo de criacdo e regulamentacdo dos principios e

diretrizes do SUS buscando a concretizacéo destes na pratica cotidiana.

3.2- OBJETIVOS:

3.2.1- OBJETIVO GERAL:

Qualificar profissionais, Enfermeiros, Psicélogos e Professores de Educacao
Fisica para a area da saude, na modalidade de ensino de pds-graduacéo lato
sensu, a partir da insercdo destes nos servicos de saude, criando articulacdes
gue possibilitem o exercicio permanente da educacdo em servico propondo
praticas que integrem o ensino, a pesquisa, a extensao, seguindo os principios

e as diretrizes do SUS.

3.2.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- propiciar a integracao da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia
com o Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional Hospitalar com
énfase na atencdo a saude cardiometabdlica do adulto (RIMHAS)e os
programas de integracdo ensino-servico, Nucleos de Estudos e Pesquisas e
com a Residéncia de Medicina de Saude da Familia e Comunidade;

- desenvolver préaticas alicercadas na concepc¢ao de vigilancia em saulde, nas
estratégias de promocdo da saude, de prevencao de agravos, de atencdo nas
situacdes de vulnerabilidade;

- promover a vivéncia do trabalho em equipe, visando a ampliacdo dos saberes,
a atencao integral em saude, o respeito as diferencas e a responsabilidade no
trabalho coletivo;

- desenvolver compromisso social por meio da compreensao da realidade, da
diversidade cultural e da construcdo de praticas humanizadas embasadas nos

saberes popular e cientifico;



- discutir estratégias que possibilitem a realizacdo da atencao integral a saude
da populacéo e articulagdes para o fortalecimento da rede;

- possibilitar o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades para atuacéo
dos diferentes profissionais nos processos de trabalho dos servicos de atencao
basica, junto aos individuos, familias, grupos e comunidade;

- estimular a producéo cientifica relacionada a atencdo em saude da familia e
comunidade;

- estimular a participacdo nos espacos de controle social e a reflexdo sobre os

movimentos sociais.

3.3-DIRETRIZES PEDAGOGICAS

Este Projeto Politico Pedagdgico (PPP) pretende romper com modelos
rigidos, incorporando a suaprépria concep¢do, a formacdo dentro de uma
perspectiva politica vinculada as necessidades da populacao,visando
desenvolver uma consciéncia solidaria e competéncia transformadora.Neste
sentido, busca a qualificacdo pela pratica realizada, pela insercao na realidade e
reflexdo sobre seu contexto, pela participacdo e aprendizagem coletiva. Propde
o aprofundamento tedrico motivado por necessidades identificadas na prética,
pois, acredita que desta forma aconteca a transformacao no agir e no pensar as
praticas no SUS para que a integralidade na saude seja contemplada.

O trabalho em equipe multiprofissional permite a inter/
transdisciplinaridade, em que a soma de saberes e o dialogo continuo,ampliam
a compreenséo dos residentes, tutores e preceptores sobre a realidade, e sobre
0 processo educativo do trabalho em saude. Desta forma, criando e
experimentando coletivamente, é possivel construir novos conhecimentos e
novas praticas melhorando o atendimento aos usuarios.

A insercdo na realidade propiciaaos residentes, vivéncias com 0S
individuosem seu meio fisico, familiar e social, favorecendo a compreenséo dos
modos de viver, das condi¢des ambientais, econdmica e politicas ampliando
osseusconceitos de saude. Envolvidos com o todo e estimulados a refletir sobre
as situacOes, desenvolvem capacidade de buscar solucbes e praticas
humanizadas comprometidas com a sociedade.

Esta proposta é norteada por principios que orientam o fazer-aprender dos



atores envolvidos no processo ensino-aprendizagem para aformacdo de

especialistas em Saude da Familia:

Integralidade- compreender o ser humano, a complexidade da vida, a
multiplicidade de necessidades, os diferentes modos de viver e de cuidar
possibilita que a pratica biologicista, como Unica forma de atencdo a saude, seja
ultrapassada e que os profissionais atuem ativamente para a construcéo de

uma rede que contemple as necessidades de saude da populacao.

Interdisciplinaridade- perceber que existem limitagbes no campo de
conhecimento dos diferentes profissionais de saude e, que somente a
integracdo dos varios saberes podemnos aproximar da dimensdo humana em
seu contexto de vida, promove a formacéo de profissionais capazes de trabalhar

em equipe com postura ética e solidaria.

Educacdo permanente- Tomar como local de aprendizagem as praticas
cotidianas, os processos de trabalho, e a relacdo com a equipe, e tendo como
referéncia as necessidades de saude das pessoas, das comunidades, dos
trabalhadores e da gestdo, possibilita a formacéo de profissionais capazes de
compreenderem a realidade social, e buscar a atualizacdo de saberes e praticas
gue atendam as necessidades de saldeem suas constantes transformacgdes. O
aprender e ensinar sao incorporados ao processo de trabalho e ao quotidiano
das organizac6es promovendo transformacdes nas praticas profissionais, na

organizacao do trabalho e no cuidado prestado.

Cidadania- A formacdo em servico ganha qualidade quando os residentes
encaram os desafios do cotidiano de trabalho, avaliam suas limitagbes e
procuram ajuda para ultrapassa-las, agem por vontade propria e
responsabilizam-se por seus atos.Neste movimento compreendema si e ao
outro e, motivados pela percepcdo de fendmenos relacionados a saude das
pessoas, valorizando a mobilizacdo de esfor¢cos para a solugédo de problemas
reais,sdo capazes de desenvolver habilidades intelectuais, de cooperacao, de
comprometimento com o0 mundo em que vivem e de agir visando o controle

social,a equidade e a garantia dos direitos constitucionais.
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Humanizacgéao-Refletir sobre a condicdo humana, compreender o ser
humano em sua historicidade, sua cultura, percebendo suas fragilidades e
potencialidades, leva os residentes a desenvolverem a capacidade de prestar
um cuidado humanizado e solidario, que contemple as necessidades de saude
das pessoas, que respeita a cidadania e contribui para a superacdo das

dificuldades e para a organizagao da sociedade.

3.4-Articulagdo com as Politicas de Saude Locorregionais

A Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia pretende qualificar
profissionais para olhar, escutar, dialogar, agir, fazer e refazer em consonancia
com as politicas publicas de saude, em coeréncia com a realidade local e
articulada com os servicos existentes.Por isto, este PPP, estabelece um
processo coletivo e demaocratico, continuo e sistematico de reflexdo e estudos
sobre as préaticas e a organizacdo do trabalho nos diferentes cenarios de
atuacao dos residentes.Os atores envolvidos, educadores, preceptores, tutores
e gestores, comprometidos com este projeto, participam ativamente
noprocesso, construindo espacos de convivéncia, acdo e aprendizados nos
quais os conteludos sdo socializados numa relacdo dialégica e democratica
entre pessoas que tém vivéncias e saberes diferentes, provocando a
experiéncia de comunicagcao entre conhecimentos e de construcao coletiva de
novas praticas de atencdo a salude. Estes espacos sao estratégias
pedagogicaspara que o residente possa melhorar a capacidade de andlise e
reflexdo, compreender a mesma realidadede maneira diferente, em sua
complexidade, para entdo propor acgles transformadoras de maneira mais
consciente e ética.

Visando fomentar a formag&o profissional comprometida com o ensino,
pesquisa e extensdo, e estimular a atitude de questionamento sobre os
processos e suas dinamicas, esta proposta esta articulada com programas de
atencao a saude, projetos de extensdo e de pesquisas voltados para a saude e
para a educagdo em saude, e com disciplinas que trabalham as politicas de

salde nos cursos da Universidade Federal do Rio Grande. De modo articulado,
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estes projetos, programas e disciplinas estruturam uma rede de apoio para a
educacdo permanente, na qual, os residentes transitam por diferentes
instancias, dialogam com os processos de formacgao graduada, inserindo-se em
processos pedagodgicos diversos, entre eles, a integracdo das praticas com o
Ecossistema Costeiro na busca de produzir, organizar e disseminar o
conhecimento sobre este ambiente na perspectiva de linhas de cuidado,
buscando o aprofundamento tedrico-conceitual com a finalidade de qualificar as
praticas em servico e a melhoria de vida dos individuos para o desenvolvimento
regional.

Esta proposta afirma a estratégia de formacdo em servico tendo a rede de
atencdo basica como espaco de aprendizagem. Para melhor aproveitamento
deste espaco amplo, € necessaria a constante agregacdo de atores ao
processo de educacdo dos residentes e, por isto,vincula atividades as
coordenadorias de saude e ao Nucleo Municipal de Educacéo e Saude Coletiva
(NUMESC), enfatizando a intersetorialidade. Tambémé importante o trabalho
articulador dos preceptores, gestores e tutores, no sentido de viabilizar a
participacdo dos residentesnos espacos de discussdes sobre os desafios do
Sistema Unico de Salde, sobre as necessidades de salde da populagio
riograndina, propostas de reorientacdo da atencdo a saude, estratégias para
atuacdoem situacbes de risco, inovacdes tecnoldgicas etc., para que eles
compreendam de forma global, o processo de trabalho, as estratégias da
educacao permanente e os modelos de gestdo e atencao do sistema.

Para provocar a reflexdo sobre os diversos servicos e acdes de saude,
relacionando com os diferentes saberes da sociedade e escutar a “voz” da
comunidade, esta prevista a participacdo dos residentes nas reunibes do
Conselho Municipal de Saude e Conselhos Gestores de Saude ja implantados.
Vivenciar a pratica do didlogo, da contestacdo e negociacdo a favor da
cidadania leva o residente a compreender a importancia da participacédo popular
no controle social e a relevancia desta, na descentralizacdo das a¢gbes do SUS

e no cumprimento dos seus principios.
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3.5 Parcerias

Para execucédo desta proposta, a Escola de Enfermagem e a Secretaria

Municipal de Saude contam com as seguintes parcerias:

Coordenadoria da Estratégia da Saude da Familia

Coordenadoria da Saude Mental

Coordenadoria da Vigilancia

Instituto das Ciéncias Humanas e da Informacgé&o (ICHI)

Instituto de Educacéo (IE)

Conselho Municipal de Saude

Nucleo Municipal de Educacéo e Saude Coletiva (NUMESC)

Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF)

Programa Municipal de Saude Mental

Programa de Prevencéo a Violéncia (PPV)

Programa de Educacao Tutorial em Enfermagem (PET- Enfermagem)
Programa de Educacao Pelo Trabalho para a saide PET- Saude/SF

Programa de Residéncia Médica em Saude da Familia e da Comunidade

3.6 — Nlcleo Estruturante da RMSF:

O Ndcleo Estruturante é um espaco de administracdo e gestdo
pedagogica, que reune todos os atores envolvidos no processo de formacao,
discute, planeja e coordena interven¢des, no sentido de mediar ganhos de

autonomia, no plano das competéncias cognitivas e de habilidades.

3.6.1 Residentes

Sujeitos em formacdo, capazes de conduzir seu processo de
aprendizagem, que assumem a tarefa do fazer sob mediacéo, interagem com as
pessoas, buscam ferramentas e saberes para compreender e intervir de modo

consciente e ético.
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3.6.2 Preceptores

Sao apoiadores pedagogicos que atuam nas unidades de saude,
responsaveis por acompanhar os residentes quanto ao conhecimento do
campo, promover a insercdo destes na equipe de saude,a integracdo com
outros servicos afins e com a populacdo.Problematizam acbes e provocam

reflexdes.

3.6.3 Tutores

Sao docentes que atuam nos cursos de graduacdo, parceiros nesta
proposta.Comprometidos com a formacdo do residente,dialogam sobre as
praticas profissionais, realizam atividades tedricas, de reflexdo e socializacéo de
saberes visando a construcdo coletiva de conhecimentos especificos que

fundamentemacdes e metodologias de intervencgéao.

3.6.4 Docentes

Sao profissionais pertencentes as instituicbes parceiras, responsaveis
pela promocao de atividades de formagéo tedrica dos residentes. Facilitam as
discussbes, acompanham as atividades pedagodgicas, apoOiam residentes,
tutores e preceptores nas acdes de planejamento das politicas de educacao

permanente.

3.6.5 Orientadores do trabalho de concluséo da residéncia

Sao profissionais qualificados para realizarem a orientacdo dos Trabalhos
de Conclusdo na area de interesse do residente. Terdo participacao
homologada pelo Colegiado de Gestdo mediante apreciacdo da carta de aceite
conforme normas e orientagcdes da RMSF. Os orientadores serdo profissionais
das areas de interesse dos residentes, pertencentes ou ndo, aos conselhos da
RMSF, lotados nas unidades da FURG ou da SMS. A homologacé&o do aceite de

um provavel orientador ndo pertencente a RMSF, deve ser aprovada no

colegiado de gestédo. O orientador deve ter no minimo o titulo de mestre.

3.6.6 Facilitadores pedagdégicos
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Sao profissionais das instituicdes parceiras, ou externas, convidados para
colaborar no aprofundamento tedrico nas é&reas de interesse comum aos
residentes, com direito a participacdo nas atividades de formagéo tedrica,. Bem

como no colegiado de co-gestéao.

3.7 — Cenarios de Formacao Profissional:

3.7.1 Formacao em Servico:

O residente desenvolve diariamente atividades em servigo na unidade na
qual estd inserido, junto as equipes da Estratégia em Saude da Familia (ESF) e
em demais campos de estagios articulados a ESF.As atividades para formacao
em servico serdo realizadas na Unidade Basica da Estratégia de Saude da
Familia/UBSF Sao Miguel e CAIC da Rede de Atencao Bésica do municipio do
Rio Grande e nos demais campos de estdgio previstos, com possibilidade de

ampliacdo da cobertura.

3.7.2 Formacéo Teorica:

As atividades teéricas sdo realizadas semanalmente com participacéo de
todos os residentes de primeiro ano (R1) em disciplinas comuns juntamente
com a RIHMAS (turno da manhé da quinta-feira).

Os residentes de segundo ano (R2) da RMSF terdo a formacéo tedrica
direcionada apenas para o turno da tarde da quinta-feira. Neste turno havera
participacdo de todos os residentes (R1 e R2) em:

a) Reflexdo do Nucleo Profissional,

b) Roda de Discussao;

c) Reunides de tutoria;

d) Encontro de orientacdo do Projeto de Trabalho de Concluséo de

Curso e Trabalho de Concluséo de Curso.
Todos os atores envolvidos nas residéncias s&o convidados para

participar desta formacao teorica.

3.7.3 Roda de Discussao:
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Seminérios, conferéncias, oficinas, estudos de casos, abordando
conteudos dos eixos transversais da RMSF comuns as diferentes profissdes. O
planejamento e execucdo destas atividades tedricas sado de responsabilidade
dos R2.

3.7.4 Atividade de Reflexdao do Nucleo Profissional:

As atividades sdo realizadas, por residentes e tutores de cada nucleo
profissional abordando temas especificos e atuais, analisando e discutindo
condutas e intervengbes. Estas atividades visam acompanhar o

desenvolvimento dos residentes e apoiar no manejo de situacoes.

3.7.5 Atividades de tutoria:

As atividades de tutoria serdo desenvolvidas entre residentes e tutores
com discussOes de casos, relatos e reflexdes sobre problemas, fatos, situacées
e propostas especificas do campo de formacdo da equipe. A avaliagdo do tutor

deve ser realizada trimestralmente.

3.7.6 Atividades de Reflexdo Tedrica de Campo (preceptoria):

As atividades tedricas e de reflexdo sobre o campo de atuacédo serdo
desenvolvidas semanalmente entre residentes e preceptores com discussdes
de casos, relatos e reflexdes sobre problemas, fatos, situacbes e propostas
especificas do campo de formacdo da equipe. Essas atividades seréo
realizadas no campo. A avaliagdo do preceptor deve ser realizada

trimestralmente.

3.7.7 Encontro de orientacédo de TCR

Os residentes terdo encontros peridédicos de orientacdo com tutores e
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posteriormente orientadores para planejamento, conducdo e escrita de um

projeto e trabalho de conclusao de residéncia.

3.7.8Atividade de Integracdo com a comunidade:

As atividades séo realizadas semanalmente, com a participagao de todos
0s residentes nas ac¢des comunitdrias vinculadas a saude; deintegracdo da
equipe com associacfes, conselho local e movimentos sociais, pensadas
coletivamente a partir de seus territérios; de continuidade do cuidado a familias

consideradas prioridades, incluindo a visita domiciliaria, hospitalar e escolar.

3.7.9 Participacdo na rede de apoio a Educacdo Permanente e Conselho

Municipal de Saude

Atividades realizadas periodicamente, na qual os residentes participam
dos diferentes nucleos de estudos, pesquisas, projetos de extensdo e das
reunides do Conselho Municipal de Saude,visando o aprofundamento tedérico
nas linhas do cuidado, da gestdo, da educacdo permanente, da prevencdo a

violéncia e do controle social.

3.7.10 Encontro de residentes

Espaco semanal de integracéo, reflexdo e compartiihamento de ideias e
experiéncias entre residentes de diferentes anos e programas (RMSF e
RIHMAS).

3.7.11Atividades complementares:

Sao0 consideradas atividades complementares, a participacdo dos
residentes em atividades como congressos, cursos, seminarios,organizagdes de
eventos, oficinas com foco no cuidado, no sistema de saude ou na educacao

permanente e popular.
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3.8 - Infraestrutura do Programa

Gestao da Residéncia Multiprofissional

A residéncia esta lotada na Escola de Enfermagem. A gestdo da Residéncia
Multiprofissional se da através de uma gestdo compartilhada composta por um
representante de cada nucleo profissional docente da universidade.Para fins de
representacdo junto a universidade a coordenacao da residéncia sera composta
por um coordenador e um coordenador adjunto que serdo escolhidos mediante
processo eleitoral publico. A Comissdo de Residéncia Multiprofissional
(COREMU) é a instancia deliberativa para os programas de residéncia
multiprofissional da FURG.

Apoio Administrativo:O apoio técnico-administrativo sera dado pela secretaria
da Escola de Enfermagem. A secretaria compete organizar a documentag&o
educacional dos residentes, receber, expedir e arquivar a documentacdo da

Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia.

Salas de Aulas: As atividades de formacdo tedrica serdo desenvolvidas nas
estruturas da Area Académica do Campus Saude e do campus Carreirose as

atividades praticas na Rede Basica de Saude do municipio.

Biblioteca:Bibliotecas Campus Carreiros e Campus Saude.
Acervo Bibliogréfico:Nucleo de Informacao e Documentag&o/NID
Equipamentos:Fornecidos pela Escola de Enfermagem.
Recursos Audiovisuais:Fornecidos pela Escola de Enfermagem.

Laboratérios:Fornecidos pela Escola de Enfermagem.

3.9 — Metodologia de Avaliacao:
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O processo de avaliacdo deve ser sistematico, continuo, processual e
formativo. Os critérios de avaliacdo dos residentes incluem assiduidade (que
seguira a legislagdo vigente da Comissdo Nacional das Residéncias
Multiprofissional em Saude - CNRMS), participacdo nas atividades propostas,
capacidade dialogica e de insercdo nos cenarios de aprendizagem, articulacao
e interacdo com a equipe de trabalho, residentes e usuarios, auto-aprendizado e
auto-avaliacao.

Serdo organizados seminarios peridédicos de avaliacdo da residéncia
contando com a participacdo dos membros da gestdo compartilhada,
preceptores, tutores, docentes e residentes, representantes do Conselho
Municipal de Saude, do Nucleo Municipal de Educacao Permanente em Saude,
da Comisséao de Integracdo Ensino/Servico da Regido (CIES) e da COREMU.

3.10 —Perfil do Egresso

O Egresso da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia € um
cidaddo comprometido com a qualidade de vida da populacdo que desenvolveu

capacidades e habilidades de:

- agir em defesa do SUS, zelar para que sejam respeitados seus principios e
diretrizes,conhecer e atuar em relacéo as politicas publicas e a organizacdo do

sistema de saude.
-compreender a condicdo humana e prestar assisténcia humanizada e Integral
respeitando os preceitos éticos envolvidos na pratica do cuidado aos seres

humanos.

- comprometer-se e mobilizar-se por melhorias na saude e na qualidade de vida

das pessoas.

-compreender o processo de trabalho em sua area especifica de formacéo, bem

como a insercao desta na rede de atencéo a saude.

-dominar os conteudos e procedimentos da area especifica do trabalho, refletir,
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estabelecer relacdes e ser capaz de propor melhorias nas praticas cotidianas.

-conhecer as caracteristicas da comunidade e relacionar com as necessidades

de saude visando propor acfes que atendam esta populacao.

-assumir-se como sujeito em processo de aprendizagem continuo e

permanente, que busca o conhecimento e transforma sua prética.

-desenvolver a pratica do dialogo, o exercicio da democracia nas relagdes, a
humanizagcdo na assisténcia, a argumentagdo e comunica¢cdo na organizacao

do trabalho.

- planejar atividades e contribuir no gerenciamento da Unidade de Saude.

- desenvolver acbes de educacdo em saude junto a comunidade e equipe de

trabalho.

-implementar medidas de promo¢do em saude com usudrios de diferentes

grupos populacionais.

- ser capaz de realizar o trabalho em equipe multiprofissional, de forma

interdisciplinar e intersetorial.

3.11 -Matriz Curricular

A duracdo e carga horaria da RMSF seguird a Resolucdo CNRMS
namero 5 de 07 de novembro de 2014 e legislagdes complementares. Os
residentes cumprirdo carga horaria de 60 horas semanais, sendo 80% para
atividades praticas e tedrico-praticas e 20% para atividades teéricas. A grade

curricular encontra-se no ANEXO |I.



3.11.1 - Semana Padrao Residente 1° ano
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ias
Turnos

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

Manhéa

Préatica
Das 8 as
17h30’

Prética

Prética

Formacao
Teorica
Integrada

5h

Prética

Tarde

Prética

Prética

Prética

Formacao
Especifica SF
(Seminério
Integrado, Roda
de Nucleo
Profissional,
Tutoria e
orientacdes
PTCR)
4h

Prética

Noite

PTCR
2h

Plano
Estudo
Multiprofissi
onal
4h

PTCR
2h

Reuniao
residentes
2h

Atividades
de
participacao
social
4h

Disciplinas

» Formacéo Teorica Integrada

- Etica e Bioética

Ementa - Etica, moral e valores. Tipos de teorias éticas. Problemas

éticos no contexto do trabalho em saude.
Objetivo:

trabalho em saude.

- Sistemas de Informacédo em Saude

Discutir os principais problemas éticos relacionados ao

Ementa - Fundamentos tedricos sobre Sistema de Informacdo em Saude

(SIS) e suas relagbes com o trabalho multiprofissional nas organizagcbes de

saide e comunidade em geral. Enfase nos principais SIS bem como a
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valorizacdo dos mesmos como ferramentas imprescindiveis para a producao de
dados e delineamento de ac¢fes, sejam de natureza demogréafica, econébmica ou
em saude.

Objetivo:  Propiciar conhecimento de conceitos fundamentais
relacionados a um Sistema de Informacdo em Saude (SIS) e introduzir algumas
referéncias para organizacéo e utilizacdo do mesmo, considerando os principais

SIS de abrangéncia nacional existentes.

- O Sistema Unico de Saude

Ementa: Estudo do processo de construcdo do Sistema Unico de Satde
(SUS); e, das politicas de saude, dos direitos e da participa¢do dos usuarios, do
processo de trabalho em salde e da atencdo a saude por meio de redes de
atencdo no ambito do SUS.

Objetivo: Discutir o histérico da saude publica no Brasil; Discutir o
processo de construgcdo do SUS com énfase na luta e no processo de reforma
sanitaria; Discutir sobre as diferentes politicas publicas existentes na area da
saude para o SUS; Compreender o processo de determinacéo social da doenca
e discutir seu impacto sobre o SUS; Discutir o processo de trabalho e a
organizagdo do trabalho no @mbito do SUS; Adquirir conhecimentos sobre as

redes de atencdo a saude.

- Pesquisa e Metodologia Cientifica

Ementa: aspectos metodologicos, éticos e de normatizacdo, que
envolvem a construcao de pesquisas cientificas na area da saude.

Objetivo: Desenvolver a capacidade de busca e analise critica de
conhecimentos técnico-cientifico-ético especificos de sua area. Conhecer os
aspectos éticos que envolvem a pesquisa com seres humanos. Conhecer as

normas vigentes de apresentacao de trabalhos cientificos.

- Promocéo da Saude

Ementa - Andlise dos conceitos, praticas e politicas de promoc¢édo da
saude e discussdo da viabilidade desta nocdo com relacdo aos diferentes
nlcleos profissionais, ao trabalho coletivo e no contexto do Sistema Unico de

Saude brasileiro relacionadas aos diferentes nucleos profissionais.
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Objetivo: Discutir sobre as principais politicas de promocé&o da saude.

- Epidemiologia

Ementa: Estudo dos conceitos e aplicacdes da epidemiologia tomando
por base os delineamentos epidemiolégicos e sua pertinéncia ao Sistema Unico
de Saude brasileiro.

Objetivo: Discutir os principais conceitos epidemiolégicos pertinentes ao

Sistema Unico de Saude.

- Saude Mental Coletiva

Ementa: Fundamentos da Reforma Psiquiatrica brasileira e as correntes
contemporaneas da Saude Mental Coletiva. Reorganizacdo da atencdo em
Salude e Saude Mental. Analise e desenvolvimento de estratégias de
intervencdo sustentadas na discussdo tedrico-metodolégica emergente no
campo da Saude Mental Coletiva. Atengdo Psicossocial nos diferentes niveis de
cuidado da Rede. Trabalho da/na equipe multiprofissional. Fluxo de Cuidado em
Saude e Saude Mental.

Objetivo: Reconhecer as diferentes perspectivas teérico-metodoldgicas
que fundamentam o trabalho em Saulde Mental Coletiva; Desenvolver
capacidade de analise critica sobre as diferentes modalidades de reformas
psiquiatricas no Brasil e no mundo; Conhecer a organizacdo do SUS na Rede
de Saude Mental; Instrumentalizar os Residentes na construcdo de estratégias
de intervencdo no cuidado das pessoas com sofrimento psiquico; Estimular a
equipe multiprofissional para a reorganizacdo do processo de trabalho a fim de
favorecer o acesso, acolhimento e atencéo integral do usuario as Unidades e

Servigos aos quais necessita.

- Avaliacdo das disciplinas que fazem parte da Formacao Teodrica Integrada
— Cada disciplina tera sua forma de avaliacdo estabelecida pelo(s)

professor(es).

» Formacéo Especifica Saude da Familia
- Seminarios Integrados | - Encontro coletivo dos atores que compdem a

Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia para a articulagéo tedrico-
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pratica de tematicas, conteldos e vivéncias relacionadas ao processo de
trabalho na Atencdo Bésica.

Avaliacdo Seminarios Integrados: frequéncias, participacdo e
apresentacdo do Diagndstico Comunitario. Entrega de trabalho referente ao
Diagnostico Comunitario no final do primeiro semestre e no final do segundo

semestre das atividades desenvolvidas a partir do Diagnostico Comunitério.

- Reunido dos Residentes | — Espaco teorico-pratico de integracdo e
articulacdo dos residentes que compdem o0s programas de residéncia
multiprofissionais da Universidade Federal do Rio Grande.

Avaliacdo Reunido dos Residentes: frequéncias, participacao.

- Atividade de Participacdo Social | — Espaco tedrico-pratico de participacao
no controle e gestao da saude.
Avaliacdo Atividade de Participacdo Social: participagcdo na reunido

mensal do Conselho Municipal de Saude e roddes administrativos.

- Roda de Nucleo da Educacdo Fisica | — Encontro dos atores do nucleo
profissional especifico da Educacao Fisica para a articulacédo teorico-prética de
tematicas, conteludos e vivéncias relacionadas ao processo de trabalho da
profissdo na Atencéo Basica.
- Roda de Nucleo da Enfermagem | — Encontro dos atores do nucleo
profissional especifico da Enfermagem para a articulacdo tedrico-pratica de
tematicas, conteludos e vivéncias relacionadas ao processo de trabalho da
profissdo na Atencéo Basica.
- Roda de Nucleo da Psicologia | — Encontro dos atores do ndcleo profissional
especifico da psicologia para a articulacdo tedrico-pratica de tematicas,
conteudos e vivéncias relacionadas ao processo de trabalho da profissdo na
Atencéo Basica.

Avaliacdo das rodas de nucleo profissionais: frequéncia e avaliagdo do

tutor.

- Plano de Estudo Multiprofissional | — Espaco de reflexdo tedrico sobre o

processo de trabalho multiprofissional visando o planejamento das acobes
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coletivas a serem desenvolvidas na atividade pratica.
Avaliacdo do Plano de Estudos Multiprofissionais: Relatério que
contemple o que o residente buscou de conteldos e bibliografia para

desenvolver trabalho multiprofissional. Avaliacao trimestral do tutor.

- Estagio em Unidade Béasica de Saude da Familia |-Espago de vivéncia
pratica na atencéo Basica.

Avaliacdo do Estagio Pratico: Avaliacao trimestral do preceptor. Entrega
de relatorio descrevendo atividades desenvolvidas, fragilidades e

potencialidades da prética.

- Projeto de Trabalho de Conclusdo da Residéncia (PTRC): Elaboracédo do
projeto de conclusdo da residéncia.

Avaliacdo do PTCR: apresentacdo de projeto de trabalho de conclusdo
de residéncia. Avaliagédo do PTCR.

No final do primeiro ano o residente devera apresentar um plano de
trabalho contemplando as expectativas de vivéncias e estagio eletivo a ser
desenvolvido pelo residente em seu segundo ano de residéncia.

Até o final do primeiro ano o residente devera qualificar o seu PTCR,
sendo este um requisito para as saidas de vivéncias e estagio eletivo em seu

segundo ano.

3.11.2 - Semana Padrao Residente 2° ano

ias :
Turno Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Pratica TCR
Manha | Das 8 as Prética Prética h Prética
17h30’
Formagcéao
Pratica Prética Prética Espemflc,a .SF Prética
Tarde (Seminario
Integrado, Roda
de Nucleo
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Profissional,
Tutoria e
orientacdes
TCR)
4h
Plano Estudo ~ Atividades
: o Preparacgao x
Multiprofissiona T Reuniéo de
. TCR Seminario : o
Noite I residentes |participaca
4h 4h :
4h 2h o social
4h
» Formacéo Especifica Saude da Familia
- Seminarios Integrados Il - Encontro coletivo dos atores que compdem a

Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia para a articulagdo teorico-
pratica de tematicas, conteldos e vivéncias relacionadas ao processo de
trabalho na Atencdo Bésica.

Avaliacdo Seminarios Integrados: frequéncias, participacdo e
apresentacdo do Diagndstico Comunitario. Entrega de trabalho referente ao
Diagnostico Comunitario no final do primeiro semestre e no final do segundo

semestre das atividades desenvolvidas a partir do Diagnostico Comunitério.

- Preparacdo dos Seminarios — Espacos tedricos de preparacdo dos
seminarios. Os seminarios sao encontros coletivos dos atores que compdem a
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia para a articulacdo tedrico-
pratica de teméticas, conteudos e vivéncias relacionadas ao processo de
trabalho na Atencdo Bésica.

Avaliacdo da Preparacdo dos Seminarios: frequéncias, participacdo e
organizacdo das reunibes. Entrega relatério referente as atividades

desenvolvidas semestralmente.

- Reunido dos Residentes Il — Espago teorico-pratico de integracdo e
articulacdo dos residentes que compdem o0s programas de residéncia
multiprofissionais da Universidade Federal do Rio Grande.

Avaliacdo Reunido dos Residentes: frequéncias, participacao.



26

- Atividade de Participacdo Social Il - Espaco teorico-pratico de participacao
no controle e gestao da saude.
Avaliagdo Atividade de Participacdo Social: participagdo na reuniao

mensal do Conselho Municipal de Saude e roddes administrativos.

- Roda de Nucleo da Educacédo Fisica Il — Encontro dos atores do nucleo
profissional especifico da Educacao Fisica para a articulagdo teorico-prética de
tematicas, conteudos e vivéncias relacionadas ao processo de trabalho da
profissdo na Atencéo Basica.
- Roda de Nucleo da Enfermagem Il — Encontro dos atores do nucleo
profissional especifico da Enfermagem para a articulacdo tedrico-pratica de
tematicas, conteludos e vivéncias relacionadas ao processo de trabalho da
profissdo na Atencéo Basica.
- Roda de Nucleo da Psicologia Il — Encontro dos atores do nucleo profissional
especifico da psicologia para a articulacdo tedrico-pratica de tematicas,
conteudos e vivéncias relacionadas ao processo de trabalho da profissdo na
Atencéo Basica.

Avaliacdo das rodas de nucleo profissionais: frequéncia e avaliagdo do

tutor.

- Plano de Estudo Multiprofissional Il — Espaco de reflexdo teérico sobre o
processo de trabalho multiprofissional visando o planejamento das acobes
coletivas a serem desenvolvidas na atividade pratica.

Avaliacdo do Plano de Estudo Multiprofissional: Relatorio que contemple
0 que o residente buscou de conteudos e bibliografia para desenvolver trabalho

multiprofissional. Avaliacdo trimestral do tutor.

- Estagio em Unidade Béasica de Saude da Familia Il- Espaco de vivéncia
pratica na atencao Basica.

Avaliacdo do Estagio Pratico: Avaliacdo trimestral do preceptor. Entrega
de relatorio descrevendo atividades desenvolvidas, fragilidades e
potencialidades da pratica. Relatorio das vivéncias, avaliagdo das vivéncias.

Relatério do estégio eletivo, avaliacdo do estagio eletivo.
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- Trabalho de Conclusdo da Residéncia (TCR): Elaboracédo do trabalho de
concluséo da residéncia.

Avaliacdo do TCR: apresentacdo do trabalho de conclusdo de
residéncia. Avaliacdo do TCR.

Sera considerado o tempo necessario para elaboracdo do Trabalho de
Concluséo da Residéncia (TCR) sendo disponibilizado um turno a mais para
elaboracdo do mesmo a partir do segundo ano de residéncia.

No segundo ano, o residente desenvolve o trabalho conforme proposta
apresentada no final do primeiro ano, e aprovada respeitando o PPP deste
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia.

Neste segundo ano ha duas modalidades de vivéncia fundamentais: o

estagio eletivo e as vivéncias em outros campos.

Estagio Eletivo

O residente pode optar por um Estagio Eletivo de um més, em outros
servigos (na rede local ou em outros programas de residéncia), com a finalidade
de complementar seu aprendizado. Deverd ser realizado contato com o
responsavel pelo servico antes de iniciar o estagio eletivo para saber se o
servico aceita o desenvolvimento das atividades pelo residente.

A avaliacdo do estagio eletivo serd realizada ao final pelo responsavel
pelo setor no qual ele foi realizado em formulario que sera entregue junto com o

relatorio final de desenvolvimento das atividades.

Vivéncias em outros campos

O residente de segundo ano podera realizar até trés vivéncias em outros
campos dentro da rede municipal contemplando uma das &reas: gestao,
participacdo social, educagdo permanente e atencdo a saude. Cada vivéncia
tera duracdo de trés meses e devera ser desenvolvida em até quatro turnos
semanais ficando os demais turnos na UBSF onde realiza suas atividades de
campo.

O primeiro més devera ser utilizado para conhecimento do local e
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desenvolvimento de uma proposta de trabalho. Os dois meses seguintes
servirdo para o desenvolvimento da atividade no local.

Durante o primeiro més da vivéncia o residente deve elaborar um plano
de atuacdo no servico e ao final um relatorio técnico de suas atividades.
Também devera ser realizado contato com o responsavel pelo servico antes de
iniciar a vivéncia para saber se o servico aceita o desenvolvimento das
atividades pelo residente. A avaliacdo da vivéncia serd realizada ao final pelo
responsavel pelo setor no qual ela foi realizada em formulario que sera entregue

junto com o relatério final de desenvolvimento das atividades.

4 Nucleos Profissionais

Os conteudos especificos que permeiam 0s espacos teoricos, tedrico-
praticos e praticos que compde a RMSF pertinentes a cada nucleo profissional
séo descritos a sequir.

4.1 Educacao Fisica

4.1.1 Contelido Tebrico

Identificacdo, reconhecimento e ampliacdo de atividades fisicas/praticas
corporais no ambito individual, familiar, coletivo e de trabalhadores da saude,
contemplando os principios do SUS, o territério, as politicas publicas e a
atencdo a saude em suas diferentes manifestacdes: prevencdo, promocao e
recuperacdo a saude; debate amplo dos determinantes e condicionantes do
movimento humano ao considerar elementos das ciéncias humanas/sociais e
biolégicas; direcionamento para o saber-fazer no ambito da aten¢do basica, do

trabalho multiprofissional e temas emergentes no campo da saude.
4.1.2 Conteudo Pratico
Observagcdo, conducdo e orientacdo de diversificadas atividades

fisicas/praticas corporais no ambito individual, familiar, coletivo e de

trabalhadores da saude contemplando a rede de cuidado em saude em
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diferentes espacos: NASF, CAPS, Academia da Saude, Vida ativa, escolas,
universidade e comunidade em geral; elaboragdo, participacdo e apoio em
grupos e atividades programaticas ou esporadicas da UBSF de insercdo tendo
como horizonte o trabalho coletivo, interdisciplinar e multiprofissional;
participacdo em diversos espacos de construcdo do SUS e rede intersetorial

onde a residéncia se articule.

4.2 Enfermagem

4.2.1 Contetido Tebdrico

Perfis epidemiolégicos e politicas publicas de saude, qualidade de vida
como direito, participacdo e mobilizacdo social, Integralidade do cuidado de
enfermagem na assisténcia individual, familiar, e da comunidade; processo de
trabalho na UBSF e coordenacé&o do trabalho em equipe; atuacado do Enfermeiro
nas Politicas de Promoc&o da Saude a crianca, ao adolecente, a mulher, ao
homem e ao idoso; dependéncia quimica, familia e rede de suporte; Programa
de Prevencado a Violéncia; sistema de informagcdo e comunicacdo na atencéo
basica; educacdo permanente: compromisso com trabalho em equipe e estagios
profissionais dos estudantes da graduacdo; trabalho multiprofissional:

compromisso ético, humanistico e social.

4.2.2 Contelido Prético

Prestar cuidados de enfermagem de modo integral a pessoas, familia,
grupos e comunidade conforme demanda; planejar intervencdes em niveis de
promocdo, prevencdo, tratamento e reabilitacdo da saude considerando os
pressupostos clinico e epidemiolégico; conhecer o modo de vida da populagéo
local, as necessidades individuais e coletiva de saude, seus condicionantes e
determinantes; notificacdo da construcdo de saberes em relacdo a
violéncia;propor acbes de promocdoda saude e habitos de vida saudaveis
considerando o contexto e recursos da comunidade;colaborar na coordenacgao
do processo de cuidar em enfermagem e na implantacdo das politicas publicas

de promocéo a saude e reducdo de danos; planejar programas de educacéo
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considerando os trabalhadores na UBSF, a equipe multiprofissional e os
estudantes da graduacgao; participacdo das atividades na comunidade, no
controle social e rede de apoio a educacao permanente.

4.3 Psicologia

4.3.1 Contetdo Teo6rico

Identificar e ampliar as concepc¢des e praticas de saude, segundo o novo
paradigma da Reforma Sanitéria e Psiquiatrica. Redimensionamento tedrico da
relacdo saude/doenca. Reconhecimento de novos modos de cuidar e ofertar
dispositivos organizacionais cujos propositos sejam os de cuidar da vida.
Aportes tedrico-concetuais e técnico-assistenciais que favorecam a conquista
da integralidade e o aumento da resolutividade no cuidado ao usuério.
Desenvolvimento de posi¢cdo ética e politica necessaria para a sustentacédo do
projeto do SUS.

4.3.2 Contelido Prético

Escuta, acolhimento/aconselhamento psicolégico centrado no Suijeito,
baseado na ampliacgdo do objeto de saber e intervencdo na clinica.
Recuperacgéo da pratica clinica assentada no Vinculo, combinando autonomia e
co-responsabilizacdo do trabalho em saude. Flexibilizacdo das tecnologias para
o desenvolvimento de praticas tecnoldgicas condizentes com o contexto de
atuacdo a fim de lidar com a complexificacdo da realidade. Articulacdo das
acOes entre Saude Mental e Atencdo Béasica e de manejo social e comunitério.
Definicdo do papel de profissional da saude, como parte integrante da equipe de
saude interdisciplinar e da rede de cuidados a saude. Incrementar a capacidade

de resposta e suporte institucional da Atencao Basica.
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ANEXO |
GRADE CURRICULAR

CODIGO | DISCIPLINA CARGA PROFESSORES
RESPONSAVEIS
1. ANO
Formacéo Tedrica Integrada
Etica e Bioética 20 Jamila Barlem
Sistemas de Informacdo em Saude 20 Aline Calcada
O Sistema Unico de Salde 65 Sibele Martins
Daiane Abreu
Pesquisa e Metodologia Cientifica 25 Vera Gomes
Adriana Dora
Promocéao da Saude 20 Alan Knuth
Fabiane Francioni
Epidemiologia 25 Alan Knuth
Saude Mental Coletiva 20 Ceres Arejano
Formacdao Especifica Saude da
Familia
18120P | Estagio em Unidade Basica de 1824 Ceres Arejano/ Barbara da
Saude da Familia Silva/Daiane Abreu/Sibele
Martins/ Alan Knuth
Seminérios Integrados | 144 Bérbara da Silva
Daiane Abreu/Sibele Martins
Roda de Nucleo da Enfermagem | 48 Ceres Arejano
Roda de Nucleo da Psicologia | 48 Alan Knuth
Roda de Nucleo da Educacao 48 Ceres Arejano/ Barbara da
Fisica | Silva/Daiane Abreu/Sibele
Martins/ Alan Knuth
Reunido de Residentes 96 Sibele Martins
Atividade de Participacdo Social 189 Ceres Arejano/ /Daiane
Abreu/
Sibele Martins/ Alan Knuth
Plano de Estudo Multiprofissional | 192 Ceres Arejano/Daiane Abreu/
Sibele Martins/ Alan Knuth
Projeto de Trabalho de Concluséo 192 Ceres Arejano/Daiane Abreu/
de Residéncia Sibele Martins/ Alan Knuth
2. ANO
Estagio em Unidade Basica de 1824 | Ceres Arejano/Daiane Abreu/
Saude da Familia Il Sibele Martins/ Alan Knuth
Seminarios Integrados Il 144 Ceres Arejano/Daiane Abreu/
Sibele Martins/ Alan Knuth
Roda de Nucleo da Enfermagem Il 48 Barbara da Silva
Daiane Abreu/Sibele Martins
Roda de Nucleo da Psicologia Il 48 Ceres Arejano
Roda de Nucleo da Educacao 48 Alan Knuth
Fisica Il
Reunido de Residentes Il 96 Sibele Martins
Atividade de Participacdo Social Il 192 Ceres Arejano/Daiane Abreu
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Sibele Martins/ Alan Knuth

Plano de Estudo Multiprofissional Il 96 Ceres Arejano/Daiane Abreu
Sibele Martins/ Alan Knuth
Preparacgdo de Seminarios 96 Ceres Arejano/Daiane Abreu
Sibele Martins/ Alan Knuth
18103P | Trabalho de Concluséo da 384 Ceres Arejano/Daiane Abreu
Residéncia (Monografia) Sibele Martins/ Alan Knuth
Total:
5.760

horas




