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Aos vinte e oito dias do mês de novembro de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas, na sala
206 da Área Acadêmica do Campus Saúde, foi realizada Reunião Ordinária do Conselho da
Escola de Enfermagem (CONEENF), sob a presidência da professora Jamila Geri Tomaschewski
Barlem, com a presença dos seguintes conselheiros: Bárbara Tarouco da Silva, Daiane Porto
Gautério Abreu, Daiani Modernel Xavier, Daniele Ferreira Acosta, Edison Luiz Devos Barlem,
Fernanda Demutti Pimpão Martins, Janaina Sena Castanheira, Laurelize Pereira Rocha, Lenice
Dutra de Sousa Canuso, Luiza Xavier Witter, Paula Pereira de Figueiredo e Simoní Saraiva
Bordignon. As seguintes conselheiras justificaram ausência: Aline Cristina Calçada de Oliveira,
devido atividade de disciplina optativa nos campus Carreiros da FURG; Fabiane Ferreira
Francioni, por motivos pessoais; Marlise Capa Verde Almeida de Mello, por participar de curso de
formação; e Sibele da Rocha Martins, por participar de encontro de Coordenadores de Polo em
Porto Alegre. O conselheiro Francisco Junio do Nascimento está afastado para Doutorado
Sanduíche no exterior. A conselheira Stella Minasi de Oliveira está afastada por atestado médido.
Os conselheiros Bruno Costa Feijó e Ederson Coelho Wyse estão em férias. Participaram como
convidadas: Deise de Oliveira Ribeiro, Dóris Helena Ribeiro Farias, Emanuelli Mancio Ferreira da
Luz, Gabriela do Rosário Paloski, Laís Farias Juliano, Patrícia Bitencourt Toscani Greco, Sabrina
Santos da Rocha e Cristiane Rodrigues Alves, que secretariou a reunião. A presidente
encaminhou os assuntos: 1. Homologação da Ata 11/2025:  Não recebemos nenhuma sugestão
de alteração quanto à ata supramencionada, a qual foi homologada por unanimidade. 2.
Concurso para vaga de Enfermeiro (Banca e provas): A Diretora, professora Jamila, explicou
que a Escola de Enfermagem recebeu 1 (uma) vaga para Enfermeiro, se fazendo necessária a
realização de Processo Seletivo. Para isso, foi constituída a Banca Examinadora composta pelas
seguintes servidoras lotadas na Escola de Enfermagem/FURG: TAE Dra. Marlise Capa Verde
Almeida de Mello (Presidente), Profa. Dra. Emanuelli Mancio Ferreira da Luz e TAE Ma. Sabrina
Santos da Rocha. A Banca Examinadora foi aprovada por unanimidade. Também foi debatida a
exigência de prova prática como etapa do concurso, sendo aprovada com 11 votos favoráveis, 1
voto contrário e 1 abstenção. 3 . Acordo de Cooperação com a L’ Université du Québec en
Outaouais: A pedido da professora Adriane Maria Neto de Oliveira, que não pôde participar da
reunião, a professora Paula explicou que foi realizado Acordo de Cooperação Internacional entre a
Universidade Federal do Rio Grande (FURG) e L’ Université du Québec en Outaouais, viablizado
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na FURG por intermédio da docente Adriane, lotada na Escola de Enfermagem. O Convênio
entrará em vigor na data da sua assinatura e tem a duração de 5 (cinco) anos, e tem por objetivo
fundamental fortalecer a cooperação entre o Brasil e o Canadá em relação ao ensino e à
pesquisa. 4. Renovação de contato Profa. Visitante Alice Hirdes: A Diretora referiu que o
contrato da professora Visitante Alice Hirdes está vigente até o dia 5 de janeiro de 2026. Após
análise criteriosa do Relatório Anual de Atividades da docente, a Coordenação do Programa de
Pós-Graduação em Enfermagem (PPGEnf) manifestou-se favorável à renovação do seu contrato
por mais 12 (doze) meses, considerando o conjunto de ações desenvolvidas, sua abrangência,
relevância científica, impacto acadêmico e aderência às demandas estratégicas da Escola de
Enfermagem e do PPGEnf. O Relatório foi apresentado também ao Conselho da Escola de
Enfermagem, o qual corroborou o parecer do PPGEnf, que apontou que o conjunto das atividades
da docente evidencia contribuição substantiva, consistente e contínua para o desenvolvimento
científico, acadêmico e institucional da Escola de Enfermagem e da FURG, alinhando-se às
diretrizes de qualificação, internacionalização e fortalecimento da pós-graduação. Diante do
exposto, a renovação do contato da Professora Visitante Alice Hirdes foi aprovada por
unanimidade. 5. Vaga COMEX: A professora Pâmela Kath de Oliveira Nornberg solicitou dispensa
como membro avaliadora do Comitê de Extensão da Escola de Enfermagem (COMEX). A docente
Daiani Modernel Xavier disponibilizou-se para ocupar a vaga e a substituição foi aprovada por
unanimidade. 6. Organização e regras de uso das salas de aula: A professora Deise Ribeiro
manifestou preocupação quanto a alguns aspectos relacionados à prática educativa na FURG,
relatando encontrar dificuldades estruturais. Após a exposição, alguns colegas expressaram seus
posicionamentos. A Diretora da Escola de Enfermagem, professora Jamila, pontuou cada
demanda levantada e indicou direcionamentos. Também informou que viablizará a retirada das
chaves no prédio novo da Unidade Saúde com o gestor e com a portaria, e que as funcionárias da
higienização passarão a utilizar a chave reserva, sem comprometer a retirada das chaves pelos
servidores. Por fim, frisou que qualquer problema ou demanda pode ser comunicada à Direção da
EEnf para que sejam feitos os devidos encaminhamentos. 7. Portaria Normativa Nº 4/2025-EEnf
– Normas de funcionamento dos Laboratórios de Habilidades Práticas de Enfermagem: Em
conjunto com a Direção da Unidade, as colegas responsáveis pelos Laboratórios de Habilidades
Práticas de Enfermagem da Escola de Enfermagem (EEnf), Dóris Ribeiro e Sabrina Rocha,
construíram a Portaria Normativa Nº 4/2025-EEnf, que destina-se a orientar, no âmbito da EEnf,
acerca das normas de funcionamento dos Laboratórios de Habilidades Práticas de Enfermagem.
A minuta do documento foi apresentada ao CONEENF, que fez algumas contribuições. Contudo,
concluiu-se que se fazia necessário maior tempo para análise e, assim, a Portaria Normativa Nº
4/2025-EEnf será submetida novamente à apreciação e aprovação em momento posterior. 8.
Projetos COMEX, COMPESQ e COMGRAD: COMEX: Foi aprovado o seguinte projeto de
Cultura no mês de novembro: ”Memórias do cuidar: a trajetória histórica do Curso de Enfermagem
FURG” (CULT 1098), da Dra. Marlise Capa Verde Almeida de Mello. COMPESQ: Foram
aprovados os seguintes projetos de pesquisa no mês de novembro: “Conhecimento de mulheres
usuárias da Atenção Primária à Saúde sobre o climatério e a menopausa” (PESQ – 2808), da
discente Mariana Ramires Velasques, orientadora: Profa. Dra. Daiane Porto Gautério Abreu;
“Adesão a PREP: facilitadores e barreiras identificados pelos usuários de um serviço
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especializado” (PESQ – 2810), do discente Lukas Caetano de Souza, orientadora: Profa. Dra.
Daiane Porto Gautério Abreu; “Intervenção com profissionais da educação infantil acerca da
violência contra crianças e adolescentes” (PESQ – 2812), da discente Bianca de Quadros Ayres,
orientadora: Profa. Dra. Daiane Porto Gautério Abreu; “Estudo quase experimental sobre a
efetividade de uma intervenção educativa de máscara laringea para enfermeiros” (PESQ – 2816),
da Profa. Dra. Pâmela Kath de Oliveira Nörnberg. COMGRAD: Não foram aprovados projetos de
ensino neste mês. 9. Informes da Graduação / Pós-Graduação / Residências / Especialização:
Graduação: A professora Janaina, Coordenadora do Curso de Graduação em Enfermagem,
informou que foi concluída a Fase 3 - Análise dos Processos do Processo Seletivo de Ocupação
de Vagas Ociosas – PSVO 2026/1, realizada entre os dias 10 e 26 de novembro. Está iniciando a
Fase 4 - Recurso do Resultado Preliminar do PSVO 2026/1, de 1º a 12 de dezembro de 2025.
Inscreveram-se para o Curso de Enfermagem, por meio do PSVO 2026/1, 87 candidatos, dos
quais 9 foram aprovados. Pós-Graduação: O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em
Enfermagem (PPGEnf), professor Edison, informou que foi concluído o processo seletivo do
Programa de Formação de Recursos Humanos em Saúde Brasil-Angola, que oferece qualificação
de profissionais da saúde de Angola em instituições formadoras do Brasil. Estão sendo ofertadas
vagas para profissionais da saúde angolanos servidores públicos que atuam em hospitais e
instituições formadoras identificadas pela Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (EBSERH)
e pelo Ministério da Saúde. Entre as instituições de ensino cooperantes, encontra-se a FURG,
representada pelo PPGEnf, que assume a oferta de vagas para mestrado e doutorado para a
turma que resultar deste processo seletivo, o que aponta com maior expressão a
internacionalização do Programa. Após a conclusão do processo seletivo do PPGEnf, foram
selecionados 24 estudantes, sendo 13 para o mestrado e 11 para o doutorado. O Coordenador
relatou que houve mudança de exigência para a entrega final dos artigos das dissertações e tese,
sendo estabelecido como critério mínimo a submissão para revistas com classificação A4 ou
superior pelos critérios estebelecidos para o quadriênio 2025-2028. Relatou que está sendo
discutida a Extensão na Pós-Graduação, que não será obrigatória, mas poderá servir como
crédito, sendo 30 horas equivalentes a 1 crédito e 60 horas equivalentes a 2 créditos. Também
está sendo debatido a respeito das aulas híbridas, sendo que as atividades assíncronas não serão
computadas como aula. Além disso, explicou que a partir do próximo ano, as sustentações e
defesas deverão ser realizadas presencialmente, podendo participar online apenas os membros
externos. Informou ainda que semana que vem serão publicados os editais regulares de mestrado
e doutorado do PPGEnf. Comunicou que dia 12 de janeiro de 2026 será divulgado o resultado
final da avaliação quadrienal do Programa realizada pela CAPES. A Diretora da EEnf comentou
que estavam em andamento os trâmites para implantação do ResidPG, que oferecerá vagas nos
Programas de Pós-Graduação para residentes, mas está suspenso devido ao acúmulo de carga
horária dos residentes. Por fim, o Coordenador explicou que a próxima etapa da Sucupira será o
cadastro dos orientadores, previsto para a próxima semana. Residências: A professora Fernanda
Pimpão, Coordenadora da Comissão de Residência Multiprofissional (COREMU) informou que de
12 a 19 de dezembro de 2025 será divulgado o Edital de matrícula dos residentes aprovados por
meio do ENARE. O início das aulas está previsto para o dia 2 de março de 2026. A docente
relatou que as bolsas dos residentes, que antes eram pagas pelo Ministério da Educação (MEC) e
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repassadas pela FURG, passarão a ser pagas pelo Ministério da Saúde. Também será pago a
todos residentes de residências multiprofissionais o auxílio permanência (equiparado ao auxílio
moradia), de 10% do valor da bolsa, atualmente no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais). Ela
explicou ainda que o MEC ainda não avaliou presencialmente as residências da FURG, sendo que
a última avaliação que recebemos foi no ano de 2022, com parecer favorável via SINAR.
Especialização: A professora Fernanda informou que no próximo dia 03 de dezembro será
realizada apresentação do protocolo de atuação das enfermeiras obstétricas no Centro Obstétrico
do HU-FURG/EBSERH que será utilizado para inserção das estudantes aprovadas no Curso de
Especialização Lato Sensu em Enfermagem Obstétrica – Rede Alyne, no âmbito do Projeto
“Fortalecimento e Expansão da Enfermagem Obstétrica no SUS: Formação, Regionalização e
Interiorização (FExEOSUS)”, financiado pelo Ministério da Saúde, viabilizado por meio do
Convênio com a Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). O
curso está em andamento com as atividades teóricas e em pactuação com os cenários de saúde
para as atividades práticas. 10. Assuntos gerais:  A professora Patrícia, membro da Comissão
Interna de Avaliação e Planejamento (CIAP) da Escola de Enfermagem, convidou o grupo para
participar do Seminário de Avaliação promovido pela Direção da Escola de Enfermagem
juntamente com a Comissão Interna de Avaliação e Planejamento (CIAP), o qual será realizado
nos dias 5 e 12 de dezembro, conforme segue: 5 de dezembro, às 8h30min – Oficina do Núcleo
de Estudos e Ações Inclusivas (NEAI); e 12 de dezembro, às 14h – Seminário de avaliação e
planejamento de metas para 2026. A professora Jamila comentou que a mudança para o antigo
prédio da loja Quero-Quero tem nova previsão para o mês de janeiro de 2026 e explicou que
haverá climatização no prédio. A Direção solicita que antes de sair de férias, cada um deixe seus
materiais e pertences encaixotados e identificados para que não seja necessário vir durante as
férias, caso a mudança ocorra neste período. Sem mais, a reunião foi encerrada às 16h15min.
Será lavrada a presente ata, a qual, após lida, será submetida à homologação na próxima reunião
do Conselho.
 
 
 

Profa. Dra. Jamila Geri Tomaschewski Barlem
Presidente

 

Documento assinado eletronicamente por Jamila Geri Tomaschewski Barlem , Diretora, em
09/12/2025, às 17:21, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto
nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
informando o código verificador 0519384 e o código CRC F9B78EA4.

Referência: Caso responda este documento Ata de Reunião, indicar o Processo nº 23116.001282/2025-27 SEI nº 0519384
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