SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
EENF - ESCOLA DE ENFERMAGEM

ATA DE REUNIAO

REUNIAO ORDINARIA DA ESCOLA DE ENFERMAGEM

ATA 01/2026

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas, na sala
LASHE da Area Administrativa da Escola de Enfermagem Saude, foi realizada a Reuni&o
Ordinéaria do Conselho da Escola de Enfermagem (CONEENF), sob a presidéncia da professora
Jamila Geri Tomaschewski Barlem, com a presenca dos seguintes conselheiros: Adriane Oliveira,
Daiane Porto Gautério Abreu, Daiani Modernel Xavier, Daniele Ferreira Acosta, Fabiane Ferreira
Francioni, Janaina Sena Castanheira, Laurelize Pereira Rocha, Marlise Capa Verde Almeida de
Mello, Mara Regina Santos da Silva, Paula Pereira de Figueiredo e Sibele da Rocha Martins. As
seguintes conselheiras justificaram auséncia: Lenice Dutra de Sousa Canuso, por motivos
pessoais; Fernanda Demutti Pimpao Martins, por participar de reunido da COREMU; o conselheiro
Francisco Junio do Nascimento, que esta afastado para Doutorado Sanduiche no exterior; a
conselheira Stella Minasi de Oliveira, que esta afastada por atestado médico; e os conselheiros
Bruno Costa Feijo e Ederson Coelho Wyse, que estdo em greve. Participaram como convidadas
as seguintes pessoas: Cristiane Amarijo, Emanuelli Mancio Ferreira da Luz, Gabriela do Rosario
Paloski, Lais Farias Juliano e Patricia Bitencourt Toscani Greco. A presidente iniciou a reunido e
deu seguimento aos seguintes assuntos: 1. Homologagao da Ata 12/2025: Nao foram recebidas
sugestdes de alteracdo quanto a Ata supramencionada, a qual foi homologada por unanimidade.
2. Afastamento do pais da professora visitante Alice Hirdes: A professora Alice Hirdes
solicitou afastamento do pais para participar como representante do Brasil e para apresentar
resultados de pesquisas na rede de Pesquisa interRAIl, na cidade de Windhoek, na Namibia. O
periodo do afastamento é de 23 de fevereiro de 2026 a 1° de margo de 2026. Este afastamento ja
havia sido aprovado ad referendum. O afastamento foi aprovado por unanimidade. 3. Remogao
de servidor TAE (Sabrina Rocha): A professora Jamila informou ao Conselho que a servidora
técnico-administrativa em educag¢ao Sabrina Santos da Rocha foi removida, a pedido, para a
Universidade Federal de Pelotas (UFPel), em 16 de dezembro de 2025, por motivo de saude,
conforme Portaria n°® 4007/2025. Destacou que, em razdo de se tratar de remogdo, a vaga
vinculada a servidora ndo permanecera disponivel para reposigdo imediata junto a unidade.
Informou, ainda, que o Laboratério de Habilidades de Enfermagem permanecera,
temporariamente, sem enfermeiro responsavel, até a efetivacdo de contratagdo por concurso
publico, vinculada a vaga anteriormente disponibilizada pela Reitoria no ano de 2025. 4. Cessao
Prof. Edison: Foi informado ao Conselho que o professor Edison Luiz Devos Barlem foi cedido a



Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh) para exercer a fungdo de Gerente de
Ensino e Pesquisa junto ao Hospital Universitario da FURG (HU-FURG), conforme Boletim de
Servico da Ebserh n° 2230, de 11 de fevereiro de 2026. A cessdo ocorreu a convite do
Superintendente do HU-FURG, professor Favio Lopes, para compor a gestdo 2026-
2029.Informou-se, ainda, que o professor Edison mantera suas atividades vinculadas a pos-
graduagdo, permanecendo atuante nos programas aos quais esta credenciado. Em relagdo as
atividades da graduacdo, havera contratacdo de professor substituto para atendimento das
demandas académicas durante o periodo de atuacdo junto a Ebserh. 5. Selegdo Professor
Substituto — vaga Prof. Edison: A professora Jamila informou que a Escola de Enfermagem ja
possuia solicitacdo de abertura de concurso para professor substituto destinada a vaga do
professor Luciano. Considerando que as disciplinas e os pontos previstos no referido concurso
também atendem as demandas decorrentes da cessao do professor Edison Luiz Devos Barlem a
Ebserh, optou-se pela solicitagdo de abertura de uma segunda vaga para professor substituto,
mantendo-se a mesma banca examinadora e o mesmo programa de provas. 6. Acordo de
Cooperagao: A professora Mara apresentou ao Conselho a minuta do Acordo Geral de
Cooperacao e do Acordo Especifico a serem firmados entre a Universidade Federal do Rio
Grande (FURG) e a Universidade de Cabo Verde (Uni-CV), visando a execugédo do Projeto de
Cooperacao Interinstitucional — Doutorado Interinstitucional (DINTER), no ambito do edital da
CAPES. Explicou que se trata da formalizagdo e aprovacado dos instrumentos necessarios para a
execucdo do DINTER, destinado a oferta de 15 (quinze) vagas de doutorado na area de
concentracdo em Enfermagem e Saude, vinculada ao Programa de Pés-Graduacdo em
Enfermagem (PPGEnf/[FURG), na modalidade académica. Informou que o Acordo Geral de
Cooperacao tem por objetivo desenvolver a cooperagcao académica, cientifica, tecnologica e
cultural entre as instituigdes, contribuindo para a integracdo de atividades e programas de
investigacao de interesse comum nos niveis de graduagao e pos-graduacéao. Destacou, ainda, que
o Acordo Especifico objetiva promover a cooperagao técnico-cientifica entre a FURG e a Uni-CV,
regulando a atuagdo coordenada das instituigdes no ambito do Projeto de Cooperagao entre
Instituicbes para Qualificagdo de Profissionais de Nivel Superior (PCl) — Programa de Doutorado
Interinstitucional (DINTER), para a formacdo de 15 (quinze) doutores. Foi esclarecido que o
projeto possui carater temporario, destinando-se a oferta de uma unica turma de DINTER,
conforme previsto no Projeto Académico aprovado pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e no respectivo Plano de Trabalho. Apds apreciagao, o
Conselho aprovou o Acordo Geral de Cooperacdo e o Acordo Especifico entre a FURG e a
Universidade de Cabo Verde (Uni-CV).7. Semana de Enfermagem: A professora Jamila
informou que a Semana de Enfermagem de 2026 ocorrera no periodo de 11 a 15 de maio de
2026. Relatou que a proposta € manter o formato tradicional do evento, contemplando cursos,
apresentagdes de trabalhos, palestras e workshops. Destacou que os workshops seréo voltados
especificamente a capacitacdo dos servidores. Informou, ainda, que a Diregao esta aberta ao
recebimento de sugestdes e contribuicbes para a organizagdo do evento, sendo que, nos
proximos dias, sera encaminhado e-mail para manifestagdo de interesse daqueles que desejarem
compor a comissao organizadora. Na ocasido, a professora Fabiane colocou-se a disposi¢cao para
organizar uma atividade em parceria com o Banco de Leite do HU-FURG. 8. Funcionamento da



Area Académica proviséria: A professora Jamila apresentou ao Conselho informacdes acerca
do funcionamento da Area Académica Proviséria da Escola de Enfermagem, conforme
MEMORANDO n° 16/2026/EENF/FURG, de 11 de fevereiro de 2026. Informou que o processo de
movimentagdo da antiga estrutura para o prédio provisério ocorreu entre os dias 04 e 06 de
fevereiro de 2026, sendo necessaria, ao longo do processo, a reorganizagdo dos espagos em
articulagdo com a Faculdade de Medicina (FAMED) e a Proé-Reitoria de Infraestrutura
(PROINFRA), visando assegurar a continuidade das atividades administrativas, pedagogicas e
académicas da Unidade. Apresentou a organizagdo atual dos espacgos, incluindo salas de
permanéncia para servidores, Secretaria Geral e Administragdo, Secretaria Pedagogica da
Graduacido e Pds-Graduacgao, Sala LASHE, Sala de Orientagao, Auditério Hibrido do PPGEN(,
Laboratério de Pdés-Graduagao, Sala do PET Enfermagem, copa e cozinha. Destacou que o
Auditério Hibrido foi estruturado em atendimento as exigéncias da CAPES para realizagdo de
defesas de dissertacdo e tese em formato hibrido, bem como que o Laboratério de Pos-
Graduagao sera destinado as atividades académicas de mestrandos e doutorandos. Informou,
ainda, que alguns méveis sofreram danos durante a mudanga e ndo puderam ser reaproveitados,
sendo realizado levantamento de necessidades para futura reposicdo. Foram também
apresentadas orientagbes gerais de funcionamento do prédio provisorio, incluindo controle de
acesso por portaria, obrigatoriedade de uso de cracha, sistema de monitoramento por cameras e
alarme, além de regras para utilizagdo de chaves, impressdées e uso de eletrodomésticos nos
espacos administrativos. Por fim, foi informado que a instalacdo da internet se encontra em fase
final de implementagdo, com previsdo de normalizacdo completa das atividades nos préoximos
dias, e que a Diregcado segue empenhada para que a permanéncia no prédio provisério ocorra pelo
menor tempo possivel. 9. Planejamento nova Area Académica: A professora Jamila informou ao
Conselho que, apds a conclusdo da primeira etapa de movimentacido para o prédio provisorio, o
foco da Diregdo passa a ser o acompanhamento do cronograma de finalizacdo da obra da nova
Area Académica da Escola de Enfermagem. Relatou que a Diregéo esta realizando um estudo das
demandas da unidade com o objetivo de reorganizar a area fisica administrativa e os espacgos de
permanéncia destinados a Escola de Enfermagem nos 8° e 9° andares do novo prédio. Informou,
ainda, que o referido estudo contemplara a organizacdo dos setores administrativos, espacos
académicos e ambientes de permanéncia dos servidores, sendo posteriormente apresentado ao
Conselho para apreciagéo e discussao. 10. Atividades durante a greve dos TAEs: A professora
Jamila informou ao Conselho que todos os técnicos-administrativos em educagao (TAEs) da
Escola de Enfermagem fardo ades&do ao movimento grevista. Relatou que as essencialidades
administrativas ja estao sendo levantadas pela Dire¢do da Unidade, com vistas a manutencéo das
atividades consideradas indispensaveis ao seu funcionamento. Solicitou, ainda, as coordenagoes
de curso que encaminhem a Direcdo as demandas consideradas essenciais, a fim de subsidiar a
formalizagao das solicitagbes de manutencao de atividades essenciais durante o periodo de
greve. 11. Comissao Eleitoral para Pesquisa de Opiniao do PPGEnf: A professora Jamila
informou ao Conselho que sera constituida comissado eleitoral para condugdao da pesquisa de
opinido destinada a escolha da nova coordenagdao do Programa de P6Os-Graduagdo em
Enfermagem (PPGENf), considerando a cessao do professor Edison Luiz Devos Barlem a Ebserh.
Na ocasido, solicitou a indicacéo de 3 (trés) membros para composi¢gdo da comissao e elaboragéo



do cronograma do processo. As professoras Patricia e Emanuelli colocaram-se a disposi¢ao para
integrar a comissao. A professora Jamila informou, ainda, que solicitara essencialidade para que o
técnico-administrativo Leonardo possa participar do processo e auxiliar nos encaminhamentos
necessarios a realizacdo da pesquisa de opinido.12. Projetos COMEX, COMPESQ e
COMGRAD: COMEX: Foi aprovado o seguinte projeto de Extensdo: “Curso de aperfeicoamento
em Enfermagem Obstétrica para Enfermeiras atuantes no Centro Obstétrico do Hospital
Universitario Dr Miguel Riét Correa Jr’ (EXT — 2984), da Profa. Dra. Fernanda Demutti Pimpao
Martins. COMPESQ: Foram aprovados os seguintes projetos de pesquisa: “Soft Skills mobilizadas
por estudantes de enfermagem na pratica clinica: um estudo baseado na técnica do incidente
critico” (PESQ — 2863), da discente Rhaissa Grazielli Vieira de Azevedo, orientadora: Profa. Dra.
Jamila Geri Tomaschewski Barlem; e “Avaliacdo das Soft Skills em Enfermeiros: adaptacgao
transcultural e validagdo psicométrica da Multiple Soft Skills Assessment Tool (MSSAT) para o
contexto brasileiro” (PESQ — 2856), da discente Cristiane de David, orientador: Prof. Dr. Edison
Luiz Devos Barlem. COMGRAD: Nao foram aprovados projetos de ensino neste més. 13.
Informes da Graduagao / Pés-Graduacgao / Residéncias / Especializagao: Nos informes da
Graduagao, a professora Janaina abordou os processos de avaliacdo do curso, destacando as
demandas e encaminhamentos relacionados. Na sequéncia, a professora Gabriela apresentou o
cronograma das atividades da Acolhida Cidada e do InterSéries, solicitando a participagcédo e
colaboracdo de todos os docentes e servidores nas atividades programadas. Nos informes da
Po6s-Graduagao, a professora Jamila informou que sera aberta uma pesquisa de opinido para
definicdo da nova coordenacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem (PPGENf),
considerando a cessao do professor Edison Luiz Devos Barlem a Ebserh. Ainda nos informes da
Pos-Graduagao, a professora Sibele colocou em discussédo a necessidade de a gestdo da Escola
de Enfermagem construir estratégias e um plano de insercdo docente no PPGENf. Nos informes
da Especializagédo, a professora Fabiane relatou a visita das tutoras da Rede Alyne, Barbara
Fernandes e Vanessa Faria, oriundas do estado de Minas Gerais, ao Curso de Especializagdo da
FURG. Informou que, durante a visita, ocorreram atividades de formagao docente, bem como
visitas técnicas ao HU-FURG e ao Hospital Monporto. 13- Assuntos Gerais: Nao houve
manifestagbes adicionais nos assuntos gerais. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi
encerrada as 17 horas, da qual, para constar, foi lavrada a presente ata.

Profa. Dra. Jamila Geri Tomaschewski Barlem
Presidente

. eiI Documento assinado eletronicamente por Jamila Geri Tomaschewski Barlem, Diretora, em
;{Inmr‘\ -L'?ﬁ] 01/06/2026, as 14:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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