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Aos vinte e seis dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas, na sala 409 da Unidade
Saude, foi realizada Reunido Ordinaria do Conselho da Escola de Enfermagem (CONEENF), sob a
presidéncia da Prof.” Jamila Geri Tomaschewski Barlem, com a presenca dos seguintes conselheiros: Aline
Cristina Calgada de Oliveira, Daiane Porto Gautério Abreu, Daniele Ferreira Acosta, Laurelize Pereira
Rocha, Lenice Dutra de Sousa, Luiza Xavier Witter e Mara Regina Santos da Silva. A conselheira Simoni
Saraiva Bordignon estd em licenca saude. Os conselheiros Bruno Costa Feijo, Ederson Coelho Wyse ¢
Marlise Capa Verde Almeida de Mello estdo em greve. Participaram como convidadas: Camila Daiane
Silva, Caroline Bettanzos Amorim, Daniela de Freitas Rodrigues, Emanuelli Mancio Ferreira da Luz, Lais
Farias Juliano e Patricia Bitencourt Toscani Greco. A presidente encaminhou os assuntos: 1.
Homologaciao Atas 1/2026, 2/2026, 3/2026, 4/2026 e 5/2026: Todas as Atas foram homologadas por
unanimidade. 2. Eleicdo do DAEX (Diretério Académico Eunice Xavier): A representante discente do
Curso de Graduagdao em Enfermagem, Luiza Witter, relatou que esta sendo realizado o processo eleitoral
para do DAEX, mas no prazo estabelecido ndo houve inscricdo de nenhuma chapa. Foi discutido que o
periodo destinado as inscrigdes ficou reduzido e que, em razdo das demandas de encerramento do semestre
letivo, provavelmente ndo houve tempo hdbil para que os estudantes se organizassem e constituissem
chapas. Ficou decidido que sera proposto um novo cronograma para o inicio do proéximo semestre,
prevendo um periodo maior para as inscrigoes, de modo a possibilitar que os estudantes tenham mais
tempo para se organizar. Também foi definido que os docentes auxiliardo na divulgagdo do processo junto
as turmas, bem como durante as atividades de Acolhida Cidada, com o objetivo de ampliar o alcance das
informagdes e incentivar a participagdo dos estudantes. 3. Seminario da EEnf para revisdo do Estatuto
da FURG: A Diretora, Prof* Jamila, explicou que estd sendo desenvolvido o processo de revisdo do
Estatuto da FURG, instaurado na ultima Assembleia Universitaria. A fase seguinte consiste na realizacao
de debates/seminarios nas Unidades Académicas e Administrativas, o6rgdos vinculados e entidades
representativas da universidade. Na Escola de Enfermagem, sera realizado o Seminario no dia 07 de julho
de 2026, as 14h, na Unidade Saude, contando com a presenca de membros da Comissao Coordenadora do
Processo de Revisao do Estatuto da FURG. 4. Definicio do calendario de atividades académicas da
EEnf 2026/2 (Acolhida Cidada, Interséries e Seminario Interno): A Prof*® Jamila expds a necessidade
de definir o calendario de atividades académicas da EEnf 2026/2. Apo6s discussao com o grupo, chegou-se
a definicdo das seguintes datas: a Acolhida cidada serd realizada de 11 a 13 de agosto de 2026, o
InterSéries no dia 19 de agosto de 2026 e o Seminario Interno no dia 22 de setembro de 2026. O calendario
de atividades académicas da EEnf 2026/2 foi aprovado por unanimidade.S. Projetos COMEX,
COMPESQ e COMGRAD: COMEX: Foram aprovados os seguintes projetos de Extensdo: “Conecta
Gesta: letramento digital e tecnologias educacionais no ciclo gravidico-puerperal” (EXT — 3152)
(Curricularizagao da Extensdo), da Prof.* Dr.* Fernanda Demutti Pimpao Martins; “Liga Académica de
Cuidados Intensivos Pedidtrico e Adulto (LACIPA)” (EXT — 3127), da Prof?* Dr.* Pamela Kath de
Oliveira Nornberg; “Psicoeducagdo no cuidado em satide mental: acdes extensionistas nos dispositivos de
Atengao Psicossocial” (EXT — 3160) (Curricularizagdo da Extensao), da Prof.* Dr.* Adriane Maria Netto
de Oliveira; “Enfermagem na capacitacdo de educadores: prevencao de violéncias infantis” (EXT — 3162),



da discente Pamela de Avila da Costa, orientadora: Prof* Dr? Pamela Kath de Oliveira Nornberg;
“Estimulag@o cognitiva em pessoas idosas institucionalizadas: oficinas de extensdo como intervencao de
enfermagem” (EXT — 3167), do discente Henrique Souza Vidal, orientadora: Prof.* Dr.* Daiane Porto
Gautério Abreu; “Convivéncia e Respeito: Prevencao e Combate ao Bullying nas Escolas” (EXT — 3103),
da Prof.® Dr.* Aline Campelo Pintanel; e “Educagdo em saude na comunidade: desmistificando saberes”
(EXT — 3187) (Curricularizagao da Extensao), da Prof.* Dr.* Stella Minasi de Oliveira. COMPESQ: Foram
aprovados os seguintes projetos de pesquisa: “Racismo estrutural e seus impactos na permanéncia de
estudantes quilombolas em uma universidade no extremo sul do Brasil” (PESQ — 3019), da discente Aline
Roman, orientadora: Prof.* Dr.* Simone Quadros Alvarez; “Entre demandas e limitagcdes: como a violéncia
ocupacional impacta o profissional da enfermagem na aten¢do primaria a saide (PESQ — 3024), do
discente Hamza Nasser Musa, orientadora: Prof.* Dr.* Laurelize Pereira Rocha; “Transtornos mentais
comuns e fatores associados em estudantes da area da satide” (PESQ — 3026), da discente Hellen da Cruz
Santos, orientadora: Prof.* Dr.* Barbara Tarouco da Silva; “Rastreio de depressdo em pessoas idosas
institucionalizadas” (PESQ — 3027), da discente Kethelen dos Santos da Rocha, orientadora: Prof.* Dr.*
Bérbara Tarouco da Silva; “Perfil sociodemografico das mulheres que optaram pelo Parto Domiciliar
Planejado no extremo Sul do Rio Grande do Sul e suas principais percepgdes acerca da escolha por esse
modelo de assisténcia” (PESQ — 2838), da discente Priscila Porto, orientadora: Prof.* Dr.* Diéssica Roggia
Piexak; “Efetividade de uma intervencdo educativa de primeiros socorros para militares do exército
brasileiro: estudo quase experimental” (PESQ — 2842), do discente Artur de Moura Vargas, orientadora:
Prof.* Dr.* Pamela Kath de Oliveira Nornberg; “Conhecimento, atitude e pratica de cuidadores de pessoa
dependente no contexto domiciliar” (PESQ — 2840), da discente Yasmin Moreno, orientadora: Prof.* Dr.?
Laurelize Pereira Rocha; "Anélise de multi-patdgenos na urina de mulheres privadas de liberdade" (PESQ
— 2830), da discente Glaucia Rosa, orientadora: Prof.* Dr.* Daniele Ferreira Acosta; “Perfil do uso de
medicamentos por idosos institucionalizados” (PESQ — 2826), da discente Silvia Goulart, orientadora:
Prof.* Dr.* Daiane Porto Gautério Abreu; “Rastreio de deméncia em pessoas idosas residentes em
Institui¢do de Longa Permanéncia” (PESQ — 2825), da discente, orientadora: Prof.* Dr.* Daiane Porto
Gautério Abreu; “Atendimento a mulheres em situacao de violéncia doméstica: saberes ¢ condutas de
enfermeiros nas UPAs” (EXT — 2832), da discente Julia Martinato, orientadora: Prof.* Dr.* Daniele
Ferreira Acosta; e "Suporte as maes cuidadoras de filhos com transtornos mentais e neurodivergentes”
(EXT - 2964), da Profa. Dra. Mara Regina Santos da Silva. COMGRAD: Foi aprovado o seguinte projeto
de ensino: “A monitoria como estratégia de apoio ao ensino-aprendizagem em Semiologia e Semiotécnica
11" (ENS — 3135), da Prof.* Dr.* Emanuelli Mancio Ferreira da Luz. 6. Informes da Graduacio / Pos-
Graduacao / Residéncias / Especializa¢do: Nao houve informes. 7. Assuntos Gerais: A Prof* Sibele
relatou que a FURG foi contemplada com o Projeto do PET-Saude, cuja tematica ¢ o Clima, por meio do
projeto “ClimaSUS Rio Grande: Vigilancia, Cuidado e Justica Climatica no Territorio”, construido em
parceria com a Secretaria Municipal de Saude. Pelo Edital n® 13/2026, foram oferecidas 40 bolsas para
estudantes de graduagdo presencial da FURG, além da formagdo de cadastro de estudantes voluntarios,
podendo participar estudantes regularmente matriculados nos cursos de Enfermagem, Medicina,
Psicologia, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Sociais, Direito, Educacdo Fisica, Geografia e Sistemas de
Informagdo, conforme a distribuicdo de vagas prevista no edital. Ficamos em 4° lugar geral entre 197
projetos encaminhados e no 1° lugar entre as Universidades federais do Rio Grande do Sul. Participam 5
grupos PET, sendo cada grupo composto de 2 tutores, 2 preceptores ¢ 8 estudantes, sendo 6 da area da
saude e 2 de outras areas, além de 3 orientadores de servigo, que atuardo em todo projeto. Um dos tutores
¢ o coordenador do grupo, que devera ser da area da satide, e o outro podera ser da area da saude ou de
outra area. Por meio do Edital n® 12/2026, foram selecionados 10 docentes da FURG, sendo 5
coordenadores e 5 tutores dos grupos, além da formagao de cadastro de docentes voluntarios. Ha vagas
para docentes das areas de Ciéncias Biologicas, Direito, Educagdo Fisica, Medicina, Enfermagem e
Sistemas de Informag¢do. Também foram selecionados 10 tutores. A FURG ficou responsavel pelos Editais
de coordenadores, tutores e estudantes, e a Secretaria de Municipio de Saude de Rio Grande ficou
responsavel pela selecdo dos preceptores e orientadores de servigo. Sem mais, a reunido foi encerrada as
16h. Seré lavrada a presente ata, a qual, apds lida, sera submetida & homologagdo na proxima reunido do
Conselho.

Prof.? Dr.? Jamila Geri Tomaschewski Barlem
Presidente



Documento assinado eletronicamente por Jamila Geri Tomaschewski Barlem, Diretora, em
15/07/2026, as 16:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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