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Aos doze dias do mês de agosto de dois mil e vinte e seis, às oito horas e trinta minutos, na sala 415 da
Unidade Saúde, foi realizada Reunião Extraordinária do Conselho da Escola de Enfermagem
(CONEENF), sob a presidência da professora Jamila Geri Tomaschewski Barlem, com a presença dos
seguintes conselheiros: Aline Cristina Calçada de Oliveira, Bárbara Tarouco da Silva, Bruno Costa Feijó,
Daniele Ferreira Acosta, Ederson Coelho Wyse, Fabiane Ferreira Francioni, Janaina Sena Castanheira,
Laurelize Pereira Rocha, Marlise Capa Verde Almeida de Mello, Sibele Rocha Martins, Simoní Saraiva
Bordignon, Stella Minasi de Oliveira e Vinícius Viana Gonçalves. A Profª Adriane Maria Netto de
Oliveira substituiu a representação da Coordenação do PPGEnf como conselheira nesta reunião.
Justificaram ausência as conselheiras: Daiane Porto Gautério Abreu, devido ao ensaio de formatura do
Curso de Enfermagem; Fernanda Demutti Pimpão Martins, por ter aula no mesmo horário; Lenice Dutra
de Sousa Canuso, por motivo de consulta médica; e Mara Regina Santos da Silva, também por motivo de
consulta médica. A conselheira Paula Pereira de Figueiredo está em licença médica. Participaram como
convidadas: Gabriela do Rosário Paloski, Suelen Gonçalves de Oliveira e Cristiane Rodrigues Alves, que
secretariou a reunião. A presidente encaminhou a pauta única: 1. Criação do Curso de Terapia
Ocupacional: A Diretora da Escola de Enfermagem, Profª Jamila relatou que o Ministério da Educação
(MEC) criou o Programa “Universidades Transformadoras”, estruturado em três eixos: (1) Universidades
Inovadoras: voltado à criação e expansão de cursos inovadores. Como exemplo, foi mencionada a
aprovação, pela FURG, do curso de Engenharia de Robôs. (2) Universidades Inclusivas: destinado à
ampliação de cursos, especialmente na área da saúde, com foco na inclusão. (3) Universidades
Estratégicas: relacionado à revisão de cursos que apresentavam baixa ocupação. Trata-se de um processo
de replanejamento da expansão universitária. A Profª Jamila explicou que o Curso de Enfermagem é o
quinto curso mais procurado da Universidade, mas que a Escola de Enfermagem era a única Unidade
Acadêmica da FURG com apenas um curso de Graduação. Nesse contexto, foi apresentada a proposta de
criação do Curso de Graduação em Terapia Ocupacional (TO), que tem sido fortemente incentivado, em
razão da alta demanda assistencial e de atendimentos represados, havendo previsão de criação de diversos
novos cursos de TO nas universidades brasileiras. A Direção da EEnf elaborou o estudo de viabilidade
para implantação do Curso de Graduação em Terapia Ocupacional. O curso será realizado da seguinte
forma: Grau: Bacharelado; Modalidade: Presencial; Campus de implantação: Campus Rio Grande; Área
conforme classificação CINE Brasil: 09 – Saúde e Bem-Estar; Turno de oferta: Integral; Número de vagas:
40 vagas anuais; Previsão de início: 2027/1; Quantidade de docentes ou códigos de vagas já
disponibilizadas pela instituição: 20; Quantidade de docentes ou códigos de vagas necessários para a
implementação completa do novo curso: 10; Envolvimento: disciplinas de 5 Unidades Acadêmicas, além
da Escola de Enfermagem: Faculdade de Medicina (FAMED), Instituto de Ciências Humanas e da
Informação (ICHI), Instituto de Matemática, Estatística e Física (IMEF), Instituto de Ciências Biológicas
(ICB) e Instituto de Letras e Artes (ILA). A Diretora mencionou que recebemos a aprovação do curso no
dia 05 de agosto e temos o dia 20 de agosto para aprovação do Quadro de Sequência Lógica (QSL) e do
Projeto Pedagógico do Curso (PPC) e que a Comissão de Criação do Curso já está envolvida no processo
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de elaboração da documentação necessária. A Profª Adriane parabenizou a Direção pela agilidade na
condução do processo de criação do novo curso. Após a apresentação e discussão da proposta, a criação do
Curso de Graduação em Terapia Ocupacional (TO) foi aprovada por unanimidade. A Direção agradeceu a
Reitoria, a PROGRAD e as unidades envolvidas na criação do novo curso, bem como aos docentes que
compõem a comissão de criação. Sem mais, a reunião foi encerrada às 9h40min. Será lavrada a presente
ata, a qual, após lida, será submetida à homologação na próxima reunião do Conselho.

 

 

Profa. Dra. Jamila Geri Tomaschewski Barlem

Presidente

 

Documento assinado eletronicamente por Jamila Geri Tomaschewski Barlem , Diretora, em
12/08/2026, às 15:27, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto
nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
informando o código verificador 0658194 e o código CRC 6A3FBEF8.

Referência: Caso responda este documento Ata de Reunião, indicar o Processo nº 23116.011660/2026-61 SEI nº 0658194
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